REFERAT FagMED Arbejdsmarked d. 24-05-2016

Meadedato Tirsdag d. 24. maj 2016 kl. 09:00
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Punkt 1: Budgetkontrol pr. 30.04.2016 pa Arbejdsudvalgets omrade

00.30.00-S00-9-15

Resume

Til orientering fremlaegges budgetkontrol pr. 30.04.2016 pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.
Sagsfremstilling

Vedheftet denne sag er budgetkontrol pr. 30.04.16 pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.

Budgetkontrollen viser, at der forventes balance i budgettet for 2016.

Formanden indstiller,
at FagMed tager orienteringen til efterretning

Beslutning
FagMed tog orienteringen til efterretning.

Bilag

BK-30-04-16



Punkt 2: Budgetforslag 2017

00.30.00-S00-5-16
Sagsfremstilling
Vedheftet denne sag er 1. budgetforslag 2017, som foreleegges Arbejdsmarkedsudvalget d. 02. juni.

Sagerne til Arbejdsmarkedsudvalget om selve budgetforslaget samt evt. bidrag til omprioriteringsbidrag i 2018-2019,
oversigt over serviceudgifterne samt oversigt over tidsplan for budgetprocessen er vedlagt som bilag.

konomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirektaren indstiller, at FagMed afgiver heringssvar i forhold til budgetsagen.
Formanden indstiller,

at FagMed drefter budgetsagen og afgiver heringssvar.

Beslutning

FagMED tiltreeder det tekniske budgetforslag og ensker ikke at afgive heringssvar, da det ikke har personalemassige
konsekvenser.

Bilag

Serviceudgifterne

Budgetproces 2017 AU

Bidrag til omprioriteringsbidrag i 2018 og 2019 pé& Arbejdsmarkedsudvalgets omrade

Udkast 1. budgetsag-PDF



Punkt 3: Ny lovgivning vedr. integrationsydelser

32.24.04-G01-870-15

Resume

Den 1. april 2016 er regler vedr. integrationsydelse, kontanthjaelpsloft og 225 timer reglen tradt i kraft.
Sagsfremstilling

Den 1. april 2016 er 3 lovendringer tradt i kraft og som indfases med virkning fra 1. juli og 1. oktober 2016.

Integrationsydelsen 1/7 2016:

Alle personer, som ikke har opholdt sig i Danmark i mindst 7 ud af de seneste 8 ar vil fremover modtage
integrationsydelse. Ydelsen er pa niveau med uddannelseshjelp og uden mulighed for aktivitetstillaeg. Malgruppen
omfatter bade udlaendinge og danske statsborgere.

Kontanthjzelpsloftet 1/10 2016:

Med kontanthjalpsloftet bliver der lagt loft over, hvor meget en kontanthjaelps-, uddannelseshjelps -, og
integrationsydelsesmodtager kan modtage i offentlige ydelser. Loftets sterrelse athanger af, hvilken ydelsessats, personen
modtager, og af om personen er gift/samlevende, enlig eller forserger. Loftet omfatter ydelserne for skat, serlig stotte til
hgje boligudgifter og boligstette. Hvis de samlede ydelser overstiger loftet, reduceres serlig stotte og boligstette. Loftet
omfatter saledes ikke eksempelvis bernetilskud, og der reduceres ikke i selve forsergelsesydelsen.

225 timers reglen 1/10 2016:

Der indferes en 225 timers regel som et skarpet rddighedskrav. En borger, der har modtaget hjeelp sammenlagt et ér, skal
kunne dokumentere minimum 225 timer i ordingr, ustettet arbejde indenfor de sidste 12 méaneder for at bevare retten til
fuld hjzelp. De jobparate og de fleste uddannelsesparate vil vare omfattet af reglen. Personer med en s begraenset
arbejdsevne, at kommunen ud fra et konkret sken vurderer, at de pageldende ikke vil kunne arbejde 225 timer indenfor et
ar undtages. Det betyder, at en stor andel af de aktivitetsparate borgere vil vaere omfattet af undtagelsesreglen. Derudover
vil borgere under revalidering og borgere, hvis sag skal forelegges rehabiliteringsteamet med henblik pa visitation til
ressourceforleb, fleksjob eller fortidspension ogsa vare omfattet af undtagelsesreglen.

Implementering:

Implementeringen af reglerne vedrerer hovedsageligt Ydelsescentret, som har haft en medarbejderinddragende proces
vedr. loveendringernes indhold og betydning for borgerne, herunder undervisning, deltagelse arbejdsgrupper og
“borgerfrie dage” til losning af de mange administrative opgaver. Der er lavet en tidsplan for gennemgang af sager,
orientering af borgerne, varslinger og partsheringer i forhold til endelige afgerelser frem til ikrafttraedelsestidspunkterne,
hvilket skaber overblik og ro i forhold til opgavelgsningen. Der koordineres lgbende via de faglige konsulenter omkring
opgaver og tidsfrister pa tveers af Jobcentret.

Ved evalueringen af implementering af kontanthjelpsreformen var der ikke ekstraordinaere episoder fra borgerne.
Risikovurderingen vedr. vold og trusler @ndres derfor ikke, men der folges lobende op herpa, og der sikres ekstra
bemanding i front og i Callcentret ved ikrafttradelse.

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Droftelse af risikovurdering vedr. vold og trusler. Der sikres ekstra bemanding i front og i Callcentret i tiden op til og efter
1. juli 2016. Vigtigt med synlig ledelse.

Der evalueres pa situationen efter 1. september 2016.

FagMED tog orienteringen til efterretning.
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