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Godkendelse af referat fra seneste made

BESLUTNING

Referatet godkendes.



Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING

Dagorden godkendes



Orientering om status pa arbejdsmiljgarbejdet

RESUME

e Der laegges op til, at Sommerfesten i juni kunne veere en god mulighed for at fa socialt
samveer med sine kollegaer uden for kontorerne. Det plejer at vaere en hyggelig
eftermiddag.

BESLUTNING

e Jeanett Jensen melder sig (sammen med Marianne Hyltoft og Marianne Jakobsen) til
planlaegning af afdelingsm@de ude af huset.
e Sommerfesten kunne vaere en god mulighed for at fa socialt samveer.



Refleksion over renovering af lokaler

RESUME

Uddannelseskonsulenterne (SOSU) giver udtryk for, at de kan meerke en forandring nu hvor
dgrene mellem kontorerne er blevet lukket. De kan ikke hgre hinanden tale lige sa meget
som fgr. Dog lsegger man nu meerke til, hvor meget gulvene knirker.

Konsulenterne pa modsatte gang oplever stadig at kunne hgre hinanden (og andre) igennem
vaeggene grundet en dgr samt sma vinduer i veeggen i loftshgjde, men giver samtidig udtryk for
at generne ikke opstar sa hyppigt. De opfordres til at maerke efter, hvor generende det egentligt
er, da det evt. skal ses pa, om det vil give mening at lukke denne dgr ogsa.

Der er kommet nye mgbler pa de fleste kontorer. Der skal bestilles pedel til afhentning af de
gamle mgbler samt ophaengning af 1-2 mgbler i et af kontorerne. Man far deadline d. 11/3 til at
fa tamt gamle mabler og sat post-its pa dem, der skal ud. Inden da, skal det ogsa veere
besluttet, hvor de mabler, der skal haenges op, skal haenge.

BESLUTNING

Der er en meerkbar forandring ved uddannelseskonsulenterne, nu hvor dgrene
mellem kontorerne er blevet lukket.

Konsulenterne pa modsatte gang opfordres til at maerke efter, om der er tilstraekkeligt med
gener til, at det vil give mening at lukke en dgr hos dem ogsa.

Deadline d. 11/3-25: Post-its pa tamte mgbler, der skal i keelderen. Tydeliggarelse af hvilke
mgbler, der skal op at haenge og hvor.



Opfelgning pa referat fra FagMED og HovedMED

RESUME

Der har ikke veere atholdt HovedMED og FagMED Senior fgr dagordenen blev sendt ud.
Ved FagMED Voksen har der vaeret fokus pa sygefraveer.
HovedMED har siden haft fokus pa Life balance policy og hvordan man kan arbejde ind i det.

Det affgdte en dialog omkring hjemmearbejde i afdelingen. Der gnskes en tydeliggerelse af
hvordan og hvornar man kan arbejde hjemme.

Praksis med hjemmearbejde opleves som meget forskelligt athaengigt af, hvilken rolle man har i
afdelingen. Og der er derfor ikke en klar rettesnor, der kan passe pa alle.

Overordnet ses, skal hjemmearbejdet passe til opgavelgsningen.

Sagsfremstilling

Referatet fra seneste FagMED og HovedMED kan flndes her:
FagMED Senior: https:

2 2baf?r Dir ITPf-fI
FagMED Voksen h :

BESLUTNING

e HovedMED arbejder med Llifebalance policy

e FagMED Voksen har haft fokus pa sygefraveer

e Man kan i KCV arbejde hjemme, safremt arbejdsopgaverne tillader det. Og inden for
rimelighedens greense i forhold til antal gange pr uge.


https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis/pdf/dagsorden/61e8287e-37f5-48ee-abce-9250c0592baf?redirectDirectlyToPdf=false
https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis/pdf/dagsorden/f8a84134-e4d1-4bad-a049-2ba5cdc2fc6c?redirectDirectlyToPdf=false
https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis/pdf/dagsorden/e9cc4142-3e20-463a-85ce-238e561147c6?redirectDirectlyToPdf=false

Droftelse af den seneste fravaersstatistisk

RESUME

Der kigges pa sygefraveer (Bade langtidssygemelding) og enkelt sygedage.

BESLUTNING

Punktet er droftet



Nyt fra formand og naestformand

RESUME

Formand og naestformand deler eventuelle nyheder i KCV/VK.

e Der forventes at vaere ansat en ny konsulent pr. 1. juni 2025 (eksisterende stilling)
Der er afdelingsmgde i juni, hvor afdelingen skal ud af huset. Der efterspgrges én ekstra
til at deltage i planleegningen af dagen. Jeanett Jensen melder sig (sammen med
Marianne Hyltoft og Marianne Jakobsen)

e Den ene administrative medarbejder har opsagt sin stilling og stopper ved udgangen af
marts

 Der gives OK til at der kan haenges kunst pa vaeggene efter egne gnsker.

BESLUTNING

e Der kigges ind i hvad der giver mening i forhold til anszettelse af evt ny kontorassistent.

e Der orienteres om processen af ansaettelse af ny konsulent. Man forventer at kunne
ansatte en ny konsulent pr d. 1/6-25

e Der gives OK til at der kan haenges kunst pa vaeggene efter egne gnsker.



Opsamling pa dette mgde og punkter til det kommende

BESLUTNING

Ingen tilfgjelser.



Eventuelt




	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse

