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Punkt 1: Orientering fra formand og nzestformand

81.38.00-P35-84-20

Resume

Der orienteres om aktuelle sager.
Sagsfremstilling

Der orienteres om aktuelle sager:

- Status pa genabning
- Whistleblowerordning - dreftet og besluttet i HovedMED

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.
I fald man af forskellige arsager ikke ensker at mede ind fysisk pa arbejde for efter vaccination, s& opfordres man til at
tage fat i sin leder, s& der kan findes en lgsning.



Punkt 2: Arlig arbejdsmiljedreftelse

81.38.00-P35-84-20
Resume

Som en del af arbejdsmiljearbejdet skal udvalget en gang arligt gennemfore en arbejdsmiljedreftelse. Droftelsen tager
afset i HovedMED og FagMEDs droftelser af arbejdsmiljoet, sygefraversstatistikken, samt trivselsmélingeren for
omrédet.

Sagsfremstilling

Vedlagt som afseet for draftelsen:

- HR-redegerelsen for Vejle Kommune
- Referat fra HovedMED, samt slides

- Referat fra FagMED

- Sygefravaer

- Trivselsundersggelsen

Folgende gennemgés og evalueres i forbindelse med den arlige arbejdsmilje dreftelse:

e Leves der op til geldende og nye lovkrav og andre krav?

Opfoelgende handlinger siden sidste gennemgang og evaluering

Registrerede ulykker, nerved-ulykker og andre uenskede handelser

Resultater fra interne og eksterne audits

Status pa mélsatninger og tilherende handlingsplaner

Sygefravaersstatistikker

Trivselsundersggelser

Planlegning af det kommende &r. Fastlegning af mal pa arbejdsmiljgomradet. — eventuelt etablering af arshjul
Kompetenceplan for arbejdsmiljegruppenFormal:

Output fra dreftelsen:

o Fokuspunkter i arbejdsmiljearbejdet det kommende &r?
¢ Droftelse af arbejdsmiljegruppens kompetencer og etablere en kompetenceplan for AMR. En plan tager der tager
udgangspunkt i de udfordringer der er pa arbejdspladsen.

Om efteruddannelse (evt.) af udvalget og/eller AMR:

Klippekortmodul

Efter afsluttet MEDgrunduddannelse har alle medlemmer MEDudvalg samt formand og naestformand for
MEDpersonalemader ret til én dags opfelgningskursus (klippekortmodul) pr. funktionsar.

Ledere og medarbejdere der varetager bade arbejdsmilje- og samarbejdsfunktionen har ret til to dage pr éri 2., 3. og 4.
funktionsar. Herefter en dag pr. ari 5. og efterfolgende funktionsar.

Retten til klippekortmodulerne begynder, nar MEDgrunduddannelsen er afsluttet, dog tidligst et ar efter
valget/udpegningen.

Klippekortmoduler kan ogsé bruges som supplerende arbejdsmiljeuddannelse.

Retningslinjer for brug af klippekortmoduler:

Det anbefales, at klippene anvendes til feelles kursusaktiviteter for hele MEDudvalget.

Det anbefales, at klippene anvendes til kurser, som Koncern HR har anbefalet som egnet til klippekortmoduler

Det enkelte MEDudvalg drefter og beslutter, hvordan man vil anvende klippene, herunder om man ensker at klippene skal
anvendes til felles eller individuelle aktiviteter.



HovedMED har desuden besluttet:

At Koncern HR synligger pa Intranettet, hvilke kurser, (hos bl.a. Koncern HR og Parternes Uddannelsesfaellesskab) der
kan bruges som klippekortmodul.

At Koncern HR udbyder kurser, der kan bruges som klippekortmodul.

At udgifter til klippekortmoduler finansieres af den enkeltes arbejdsplads.

At HovedMED arbejder pé at finde finansiering til faelles klippekort-aktiviteter for FagMED og HovedMED.

Formanden indstiller,
at sagen dreftes og udvalget tager beslutninger omkring arbejdsmiljearbejdet det kommende ar.
Beslutning

Det seneste ar:
- arbejdet med lys pa 2. sal
- haft fokus pa ro ct. larm pé kontorerne (eks. headszt)

- fokus pa opretholdelse af trivsel under nedlukninger. Godt med initiativer til sociale aktiviteter, der samler trods skaerm
imellem os

- fokus pa ergonomi pa hjemmearbejdspladsen under corona (mails med tips og opmeerksomhed fra AMR)
- en enkelt arbejdsulykke

Fremadrettet - det kommende ar:

- fokus pé god tilbagevenden fysisk pa arbejdet

- fokus pa det sociale liv i begge afdelinger

- &4 gennemfort fysisk APV (udsat sfa. corona og hjemsendelse)

- fokus pé larm fra snak og online meder og lgsningsmuligheder herpa

Behov:

- udvalget gnsker at deltage 1 trio-konferencen den 14/12-21, samt de kommende MED-uddannelsesdage.

Bilag

FagMED_ Kultur_og Borgerservice-Aben_dagsorden
Den_arlige arbejdsmiljedreftelse HOVEDMED
Beretning HovedMED

Maltalsrapport Staben

HR-redegorelsen

Trivsel 2021 Kultur&Sundhed staben.pdf



Punkt 3: Opfelgning pa trivisesmalinger og opfelgning

81.38.00-P35-84-20
Resume

FagMED Kultur og Borgerservice havde made d. 15. marts, og her besluttede man at bede om at lokalMED indsender de
temaer som man gnsker at arbejde videre med i forleengelse af trivselsundersegelsen.

Sagsfremstilling

Fra referat fra FagMED:
Trivselsmaling 2021

DROFTELSE: Der er enighed om, at resultaterne generelt er rigtig fine. Det dreftes hvad og hvordan de forskellige
LokalMED skal arbejde med deres lokale trivselsundersegelser samt hvad, der skal returneres til FagMED Kultur og
Borgerservice. Generelt er enighed om, at de enkelte LokalMED og afdelinger selv er ansvarlige for, at planlegge en god
proces, der tager hgjde for de temaer, der er aktuelle i netop deres afdeling. De tveergaende temaer skal efterfelgende
dreftes i FagMED Kultur og Borgerservice.

BESLUTNING:
Pé nestkommende FagMED dreftes generelle temaer modtaget fra de forskellige LokalMED. Kristine Schou fra HR-
afdelingen sender hurtigst muligt en opfelgning til formanden pé datoen for ansegning af puljemidlerne.

Handling: LokalMED skal sende temaer, man ensker at arbejde med til FagMED

Staben:

Vidensdeling

Krav og anerkendelse

Fallesskab, motivation og social samhgerighed
Arbejdsglede

IEF:

Formanden indstiller,
at de to afdelingers indsatsomrader oversendes til FagMED Kultur og Borgerservice.
Beslutning

Staben:

Vidensdeling

Krav og anerkendelse

Fellesskab, motivation og social samherighed
Arbejdsglede

IEF:
Tilgar.



Punkt 4: Arbejdsmiljeorientering

81.38.00-P35-84-20
Resume

Arbejdsmiljerepreesentanten orienterer om det igangsvaerende arbejde pa arbejdsmilje-omradet.

Sagsfremstilling

Ud over det arbejde der er i hver af afdelingerne lokalt vedrerende arbejdsmiljo, s er der ogsé en raekke initiativer og
omrader som arbejdsmiljegruppen er ansvarlig for. Arbejdsmiljerepraesentanten orienterer om dette arbejde.

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Se sag 2 og 6.



Punkt 5: Opfelgning pA FagMEDs seneste mode

81.38.00-P35-84-20
Resume
Der folges op pd FagMEDs seneste moade. Referatet er vedhaftet som bilag.

Sagsfremstilling

Ud over referatet som sidan, sé& skal lokalMED forholde sig til nedenstdende fra referatet:

DROFTELSE: Det dreftes, at der er behov for konkrete rammer for hvad LokalMED skal forholde sig til. Det har veret
uklart, hvad forventningerne har veret og derfor er opgaven ikke blevet loftet. FagMED drofter hvad de enkelte
LokalMED skal forholde sig til. De ender med enighed om tre konkrete temaer: opgavelgsning, kommunikation og
organisering.

BESLUTNING:
Det blesluttes, at:

¢ Tilbagemelding fra LokalMED udszttes til neestkommende FagMED-meade.
¢ FagMED skal igen opfordre LokalMED til lokal dreftelse, med fokus pa opgavelgsning, kommunikation og

organisering.

Handling: LokalMED opfordres til at drofte effekten af organisations@ndringen ud fra tre konkrete temaer:
opgavelesning, kommunikation og organisering — med efterfolgende tilbagemelding til FagMED.

Formanden indstiller,

at sagen droftes.

Beslutning

Droftet. Vi afventer tilbagemelding fra de andre lokalMED via FagMED.

Bilag

FagMED_Kultur_og Borgerservice-Aben_dagsorden



Punkt 6: Regfri arbejdsplads

81.38.00-P35-57-20
Resume
Kalenderen nermer sig 1. juli 2021, hvor regfri arbejdsplads traeder i kraft. LokalMED drefter sagen.

Sagsfremstilling

LokalMED har tidligere droftet sagen (se historik). LokalMED ber derfor drefte implementeringen af regfri arbejdstid,
herunder kommunikation omkring emnet.

Der er blevet spurgte til hvordan man har indrettet sig i Sundhedshuset. Til orientering har hele Sundhedshuset/Vestre
Engvej 51, bade ragfri arbejdstid for medarbejdere og studerende bade i region, alle kommunens afdelinger og UCL. Man
har ogsé regfri matrikel. Dvs. gaester ma heller ikke ryge pé matriklen.

Historik

Formanden indstiller, 14. september 2020, pkt. 7:
at delpolitikken om reg dreftes

Beslutning fra LokalMED Kultur - Staben og Idrat, Events og Fallesskaber, 14. september 2020, pkt. 7:

Delpolitikken om reg har tidligere veret dreftet pa LokalMED. Her blev det aftalt, at regfri arbejdstid implementeres pr.
1. juli 2021. Ber rogfri arbejdstid implementeres tidligere - ogsé set i lyset af ssmmenlaegningen med sundhed?

Thomas forherer sig om tolkningen af regfri arbejdstid versus regfri matrikel i sundhedshuset — operer de med regfri
arbejdstid eller rogfri matrikel?

Droftelsen genoptages pa naeste LokalMED.

Hjeelp til rygestop fra delpolitikken:
Hijeelp til rygestop

Jratis en bred vifte 2

mdhadsafdelinoens instrulkierar Kontk dhedscen
Jmdt i ] skraret 3 Ji 1scer

Formanden indstiller,

at sagen droftes.

Beslutning
Droftet. Udvalget bakker op om den tidligere beslutning om, at der implementeres rogfri arbejdstid pr. 1. juli 2021.

Bilag

Delpolitik om rog



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Orientering fra formand og næstformand
	Punkt 2: Årlig arbejdsmiljødrøftelse
	Punkt 3: Opfølgning på trivlsesmålinger og opfølgning
	Punkt 4: Arbejdsmiljøorientering
	Punkt 5: Opfølgning på FagMEDs seneste møde
	Punkt 6: Røgfri arbejdsplads

