REFERAT FagMED Teknik & Milje d. 07-09-2016

Meadedato Onsdag d. 07. september 2016 kl. 09:00

Modested Magadelokale 1
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Punkt 21: Godkendelse af referat

81.38.00-P35-48-15

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat.

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at referatet godkendes.

Beslutning
Referatet godkendt uden bemaerkninger.
Bilag

FagMED - referat fra mede 15. juni



Punkt 22: Orientering fra formanden

81.38.00-P35-48-15
Sagsfremstilling
Orientering ved Michael Sloth.
Okonomi

Budget 2017-2020. Mikael Jakobsen gennemgar pa medet.
Teknik & Milje direkteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

e Thomas Kirsten deltager fremover i FagMED.

¢ Michael Sloth gav en kort orientering om det Tekniske Budget. I T&M har bdde medarbejdere og ledere veret
dygtige til at arbejde med budgettet, og gode til at melde ind hvad der er vigtigt. Den endelige budgetforhandling er
13. september 2016.

¢ Der anskes en bedre telefonbetjening i T&M. Det er vigtigt, at telefonerne bliver taget. Der ma max vare 3-4 tryk,
inden man kommer igennem, og det skal ikke veere til en telefonsvarer. Derfor er det aftalt med Servicecentret, at
der skal ses pa strukturen, herunder omstilling af samtaler, adfeerd m.v. Dan Zdega-Nielsen laver en beskrivelse,
som skal indga i et projekt om emnet.

e Mikael Jakobsen orienterede, via slides, om budgetleegningen 2017-2020. Synliggerelsen af vores
problematikker/udfordringer i forbindelse hermed har virket. De 3 starste driftsudfordringer TU har er:
Skybrudshéandtering, afledt drift og snerydning/vinterberedskab/risikoafdekning.

Orienteringerne blev taget til efterretning.

Bilag

Budget 2017-20 FAG-MED, slides



Punkt 23: Orientering fra nastformanden

81.38.00-P35-48-15
Sagsfremstilling

Orientering ved Bo Uttrup.
Teknik & Milje direkteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
o Arbejdsmiljekonference 26. oktober 2016. Arets tema er "Robuste fzellesskaber". Hvordan skabes et robust

arbejdsmilje pa arbejdspladsen? Bo orienterede kort om programmet, som kan ses pa Intranettet her:
http://www.vkintra.vejle.dk/ SUNDHED/Arbejdsmiljoekonference.aspx

¢ Lonforhandlinger. Emnet vil blive dreftet i Chefgruppen, herefter informeres neermere. Der forventes en proces hen
over efterdret 2016. De sidste to gange har alle faet generelle lonstigninger (som ensket jf. overenskomst). Thomas
oplyste, at der pt. bliver set pad om der er midler og hvis ja, hvor mange. Tallene er pt. ved at blive analyseret. Nar
dette er afklaret arbejdes der videre med en tidsplan for forhandlingerne (HR-afdelingen).

Der var en kort dreftelse.

o Jorn Max Eriksen, Materielgarden, udgar af udvalget. Materielgarden udpeger et nyt medlem.

Orienteringerne taget til efterretning.


http://www.vkintra.vejle.dk/SUNDHED/Arbejdsmiljoekonference.aspx

Punkt 24: Delpolitik om habilitetsproblemer mv. ved nzere relationer

81.38.00-P35-48-15
Sagsfremstilling

Orientering ved Bo Uttrup.
Teknik & Milje direkteren indstiller,

at punktet droftes.

Beslutning

Papiret har vaeret pA HovedMED. Efter flere udkast ligger nu den endelige delpolitik feerdig. Blev kort dreftet. Der var
enighed om, at det var et afbalanceret notat.

Punktet taget til efterretning, alle er nu bevidste om det.

Bilag

Delpolitik om habilititetsproblemer mv. ved naere ralationer



Punkt 25: Valg til arbejdsmiljereprasentanter

81.38.00-P35-48-15
Sagsfremstilling

Orientering ved Bo Uttrup
Teknik & Milje direkteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Bo Uttrup orienterede kort om processen. Det er vigtigt, at de personer der valges til LokalMED melder tilbage til Ellen
Nielsen, senest den 19. november 2016. Ellen orienterer herefter Bo Uttrup.
Valg af AMR til FagMED foretages senest den 3. december. Bo Uttrup indkalder til dette valg.

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Plan for gennemforelse af nyvalg af arbejdsmiljereprasentanter



Punkt 26: Opfoelgning pa Hvordan ruster vi os til fremtidens arbejdsmarked

81.38.00-P35-48-15
Sagsfremstilling
I forleengelse af dreftelsen af Hvordan ruster vi os til fremtidens arbejdsmarked, blev det pd madet 15. juni 2016 besluttet,

at punktet dreftes igen. Udgangspunkt for dreftelsen er vedhaftede bilag, samt felgende tre spergsmal:

e Hvad taenker borgerne?
e Hvad taenker du om dit job?
¢ Hvad ger vi nu?

Teknik & Milje direkteren indstiller,
at punktet droftes.

Beslutning

Michael Slot indledte kort. Stort set alle omrader vil blive berert af den teknologiske udvikling, dog mest kontor- og
kundeservicearbejde. Skal vi s&tte noget i gang der kan understette denne udvikling?

Emnet droftedes i forlengelse af seneste made.

e T&M har allerede mange selvbetjeningslgsninger og der kommer flere.

e Miske en APP der samler alle lgsninger i én indgang med kontaktoplysninger pa T&M medarbejdere bliver en
realitet.

o Miske juridiske afgerelser? Maske arbejde digitalt i marken sammen med borgeren?

¢ Vima forudse og imegdekomme at verden bliver mere digital.

¢ Medarbejderne tager i dag fysisk ud og meder borgerne ifm. projekter. Det vil aldrig forsvinde, teknologi kan ogsé
forventes at give mere personlig kontakt.

¢ Vi skal imgdekomme borgernes ensker og behov.

e Mere borgeransvar og nye mader at samarbejde p4, bl.a. ifm. Resiliens.

Bilag

Fremtidens fagbevagelse...



Punkt 27: Fravarsstatistik

81.38.00-P35-48-15
Sagsfremstilling

Fravarsrapport 2016-2015
Fraversrapport for 2016-2015 og fravaersgrafer for 2016-2015 er vedheftet i bilaget.

Opsamling fra sidste made 15. juni 2016
Fra madet 15. juni 2016, pkt. 15, gav Jens Boye Ravn et opleeg omkring sygefraveer. Det fremgik af oplegget, specielt for
T&M:

¢ Stigende fraveer - specielt pa korttidsfraveer.

e Mand har lidt hejere fraveer end kvinder (det er omvendt i VK).
¢ Hgjere sygefraveer for aldersgruppen 30-39 arige.

¢ Hgjere fravar for barnets forste sygedag, og det er stigende.

P& madet blev det besluttet, at de specielle forhold for T&M skulle diskuteres pa dagens mede den 7. september.
Herunder om de specielle forhold giver anledning til opfelgende handlinger, og en padmindelse af proceduren i forbindelse
med fraveer.

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at punktet dreftes.

Beslutning
Med henvisning til de naevnte punkter og vedlagte bilag, har Mikael faet René til at traekke tal ud fra Navision:

o Sygefraver op til 30 dage. Fra 2014 til 2015 har vaeret en markant stigning i T&M, og det er pd mend.

o Sygefraveer fordelt pa alder 50-59 érige. Det er overvejende folk der er ansat pd Materielgarden. Stigningen geaelder
kun fa personer. Materielgarden har stor fokus pa fraveer.

o Sygefravaer fordelt pa alder 30-39 arige. Tallene viser, at det fortrinsvis er mand, primeert ansat andre steder end pa
Materielgérden. Procenten er steget voldsomt. Chefgruppen undersgger om der er samme opmarksomhed/fokus
som pa Materielgarden.

o Sygefravaer fordelt pa alder, 20-29 arige. Tallene viser, at der i 2014 var 3 personer i denne aldersgruppe der var
syge, 12015 kun 1 person.

e Barns 1. sygedag. Forholdsvis flest kvinder der registrerer. Regelgrundlaget for barns 1. sygedag undersoges
narmere v. HR, og kommunikeres ud i huset.

Ovenstaende droftedes.

Bilag
Fravaer 2015-2016 til og med 30.6.2016

Bilag til pkt. 27 - 3 grafer samt procedure



Punkt 28: Arbejdsskadestatistik

81.38.00-P35-48-15

Sagsfremstilling

I vedheftet bilag findes arbejdsulykker for 2016.

Der kan desvarre stadigvaek ikke traekkes opgerelser/statistikker direkte fra systemet. Der bliver arbejdet pa at finde en

losning.

o Arbejdsulykker i T & M 2016 (Materielgarden, AffaldGenbrug og Kirketorvet 22), samt statistik 2011-2016 (til og
med juli 2016).

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Antal arbejdsulykker pd Materielgarden er steerkt faldende. Det skyldes, at der har vaeret meget fokus pa arbejdsulykker
pa Materielgérden, og der er gjort en stor indsats for at mindske ulykker.

Orienteringen taget til efterretning.
Bilag

Arbejdsulykker fra 24. maj til 30. juli 2016



Punkt 29: Evt.

81.38.00-P35-48-15
Sagsfremstilling
Evt.

Beslutning

Jargen opfordrede til at deltage i Naturens Dag, sendag 11. september. Med op kl. 9.30 i Nerreskoven, hvor der ogsé vil
veere prisoverrekkelse i f.m., at Vejle Kommune er kéret til Danmarks Friluftskommune 2016.
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