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Punkt 10: Godkendelse af referat

81.38.00-P35-6-23

Resume
Godkendelse af referat

Sagsfremstilling
Referatet fra sidste møde i FagMED godkendes.

Teknik & Miljø direktøren indstiller,

at referatet godkendes.

Beslutning
Referat godkendt.



Punkt 11: Orientering fra formanden Michael Sloth

81.38.00-P35-6-23

Resume
Orientering fra formanden.

Sagsfremstilling
Formanden orienterer om:

Pomodoro efter sommerferien er og vil blive drøftet i chefgruppen, input fra FagMED drøftes på dette møde.
Influenza vaccine for medarbejdere i Teknik og Miljø.
Flåt forebyggelse

Teknik & Miljø direktøren indstiller,

at pomodoro tiltaget drøftes

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Pomodoro - Chefgruppen har drøftet tiltaget og ønsker at fastholde tiltaget indtil jul 2023. FagMED ønsker at genbesøge
spørgeskemaundersøgelsen for at kvalificere medarbejdernes holdning til tiltaget. Thorbjørn deltager i gruppen for
udsendelse af spørgeskema. Når resultatet heraf foreligger tages det op på et FagMEDmøde.

Influenza vaccination - der tilbydes igen i år influenza vaccine til Teknik og Miljøs medarbejdere på lokationerne.

Flåt forebyggelse - der tilbydes ikke vaccination mod flåter med centraleuropæsisk meningitis på nuværende tidspunkt, da
den ikke findes i området, men sundhedsafdelingen følger udviklingen.

Tidskrævende borgerhenvendelser og især de intimiderende vil blive fulgt nøje og håndteret af Thomas Kirsten i
fremtiden.

Orientering taget til efterretning.



Punkt 12: Orientering fra næstformanden Bo Uttrup

81.38.00-P35-6-23

Resume
Orientering fra næstformanden

Sagsfremstilling
Næstformanden orienterer:
Generel orientering:

Folkemødet
Frøsstafet
Martin Brygman arrangement
Opfølgning på høringssvar

Fra HovedMED:

Tidslinje godkendt for Trivselsdmålinger 2024
HR redegørelsen / Ligestillingsrapport kommer til at indgå i nyt koncept HR i tal
Joblife - samarbejdet i MED system - update

Teknik & Miljø direktøren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Der blev kort orienteret om på punkterne - Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 13: Budget 2024 - 2027

81.38.00-P35-6-23

Resume
Budget 2024 - 2027.

Sagsfremstilling
Budget 2024-2027 er i proces og økonomiaftalen er indgået og skal fordeles og udmøntes i Vejle Kommune. Dette drøftes
og formanden giver en orientering, om det som er kendt på dette tidspunkt.

Teknik & Miljø direktøren indstiller,

at drøftelsen tages til efterrretning.

Beslutning
Der afventes en beslutning fra Økonomiudvalget og byrådet for hvordan økonomiaftalen udmøntes i Vejle Kommune.
Orientering taget til efterretning.



Punkt 14: Livsfasepolitikken

81.38.00-P35-6-23

Resume
Delpolitik om livsfaser og den attraktive arbejdsplads samt delpolitike om fleksibel arbejdstid har været behandlet på
HovedMED og skal behandles i FagMED.

Sagsfremstilling
FagMED skal drøfte og forholde sig til om der er tværgående og generelle retningslinjer vedrørende forhold, der har
betydning for fagområdet og sikre videndeling til LokalMED - se også bilaget. Louise Baad Ellekjær Jensen, Koncern HR
giver et kort oplæg (20 min inkl. drøftelse).

Drøftelser i FagMED:
Hvordan forholder FagMED sig delpolitikken?
det er principper der skal/kan gælde for hele fagområdet.
Hvad skal LokalMEDene med delpolitikken.

Teknik & Miljø direktøren indstiller,

at delpolitkkerne drøftes og resultatet sendes til LokalMED til drøftelse.

Beslutning
FagMED fremsatte 3 hovedpunkter for den generelle linje i Teknik og Miljø:

Kerneopgaven skal være det centrale omdrejningspunkt.
Vi er her for borgerne; bemandning skal tildgodese dette.
Fællesskab i fokus (sammenhængskraften); bl.a. vi er enige om, hvornår (tid) vi arbejder sammen og kan sparre.

LokalMEDene skal drøfte, om der er nogle generelle tiltag, de gerne vil bringe i spil, og melde retur til FagMED.

Bilag

Delpolitikker om livsfaser og fleksibel arbejdstid.pdf



Punkt 15: Orientering fra Arbejdsmiljøgruppen

81.38.00-P35-6-23

Resume
Nyt fra Arbejdsmiljøgruppen.

Sagsfremstilling
Arbejdsmiljøgruppen orienterer siden sidst.

Teknik & Miljø direktøren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Orientering taget til efterretning.



Punkt 16: Fraværsstatistik

81.38.00-P35-6-23

Resume
Fraværsstatistik for Teknik og Miljø.

Sagsfremstilling
Fraværsstatistikken for Teknik og Miljø er vedhæftet og forudsættes læst. På mødet drøftes statistikken.

Teknik & Miljø direktøren indstiller,

at fraværsstatistikken drøftes.

Beslutning
Drøftet.

Bilag

Fraværsrapport T&M opdelt på områder 15 06 (3)

Fraværsrapport T&M (2)



Punkt 17: Arbejdsskadestatistik
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Resume
Arbejdsskadestatistik for Teknik og MiljÃ¸.

Sagsfremstilling
Arbejdsskadestatistikken for Teknik og MiljÃ¸ er vedhÃ¦ftet og forudsÃ¦ttes lÃ¦st. Til evt. sammenligning er sidste
mÃ¸des statistikker vedhÃ¦ftet. Statistikken drÃ¸ftes pÃ¥ mÃ¸det.

Teknik & Miljø direktøren indstiller,

at arbejdsskadestatistikken drÃ¸ftes.

Beslutning
DrÃ¸ftet.

Bilag

Nærvedulykker og arbejdsulykker 2022

Arbejdsulykker og nærvedulykker TM Q1 2023

Arbejdsulykker og nærvedulykker TM tom 15. juni 2023



Punkt 18: Eventuelt
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Resume
Evenuelt kan drøftes.

Teknik & Miljø direktøren indstiller,

at eventuelt drøftes.

Beslutning
Temaer til kommende møder:

Tidsregistrering i SmartKlik
Borger- og mediers omtale af os og talen til os.
Pomodoro - drøftelse af tiltaget med baggrund i resultatet af spørgeskemaundersøgelse.
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