REFERAT FagMED Teknik & Miljo d. 10-10-2022

Mededato Mandag d. 10. oktober 2022 kl. 11:30

Meadested Mgadelokale 1, Kirketorvet, Vejle
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Punkt 19: Godkendelse af referat

81.38.00-P35-13-21

Resume

Godkendelse af referat

Sagsfremstilling

Referatet fra sidste mede i FagMED godkendes.
Teknik & Milje direkteren indstiller,

at referatet godkendes

Beslutning
Referatet godkendt



Punkt 20: Orientering fra formanden Michael Sloth

81.38.00-P35-13-21
Resume

Orientering fra formanden.

Sagsfremstilling

Formanden orienterer om:

¢ Nye ledere i T&M

¢ Projektlederuddannelse i T&M
e Byrédets vision

¢ Folketingsvalg 2022

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Nye afdelingsledere i T&M - Mette Hajby Petersen, Vand; Louise Sporring-Kolind, HR, Kommunikation og Support;
Claus Guldbrand, Politik og Jura.

Projektlederuddannelse er startet op i Teknik & Milje. Uddannelsen fokuserer mest pé proces, og hvordan vi leder de
vanskelige opgaver. Uddanelsen gennemfores af Implement i teet samarbejde med Teknik & Milje. Er udbyttet positivt, vil
det blive udbudt til flere i organsiationen.

Byrédets vision er i proces, og er behandlet pa temameder og forventes vedtaget ultimo 2022, sdledes ny "Vejle Vision"
planstrategi 2040 kan sette retningen.

Folketingsvalg - Teknik & Milje bidrager med en stor andel timer. Der vil blive sat fokus pa om, andre forvaltninger,
Regionen eller andre kan satte fleretimer af, saledes arbejdet bliver mere ligeligt fordelt blandt forvaltningerne og
Regionen.

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 21: Orientering fra naestformanden Bo Uttrup

81.38.00-P35-13-21
Resume

Orientering fra naestformanden
Sagsfremstilling

Nyt fra HovedMED

Medarbejder- og arbejdsmiljereprasentatnter i Hoved- og FagMED kan sege lankompensation til T&M - deadline senest
1. nov

Akutmidler

Elcykler som bruttolensordning

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

En mail sendes ud til medlemmer af FagMED, hvor der skal ansegges om lenkompensation (til afdelingen) for arbejdet i
FagMED. Ansegningen skal indsendes senest 1. november 2022.

Akutmidler - Der er belsuttet i HovedMED at tilbyde FagMED en proces, hvor en ekstern deltager i processen op til og
under et made i det enkelte FagMED, for at komme med forbedringsforslag til samarbejdet.

TR dag den 8. februar 2023

AMR dag 6. marts 2023

Delpolitikken om ny tilstedeverelse er justeret og ny delpolitik hedder "delpolitik om fleksible arbejdstider.

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 22: Budget 2023-26

81.38.00-P35-43-21

Resume

Budget 2023-26

Sagsfremstilling

Formanden orienterer omkring budgetforlig 2023-26

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Budgetforlig 2023-26 blev gennemgaet. Midlerne er primert disponeret til Velfeerdsomraderne. For Teknik og Milje
bliver det et stramt budget.

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 23: Introduktion afl ny HR chef og visioner for omradet

81.38.00-P35-43-21

Resume

Introduktion af ny HR chef og hendes visioner for omradet
Sagsfremstilling

Kristine Schou, afdelingsleder Industri og Landbrug, og kommende HR chef, kommer og giver en kort introduktion til
hendes visioner for HR omradet i Vejle kommune

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at orienteringen tages til efterrregning

Beslutning

Kristine gav en kort introduktion til nogle af de omrader hun fremadrettet ensker at arbejde med i en vision for HR i Vejle
Kommune; videreudvikle pa MEDarbejdet, sette ambitigse mél for indenfor HR i Vejle Kommune, og turde ga foran.

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 24: HR redegorelsen

81.38.00-P35-43-21

Resume

Den arlige HR-redegeorelse foreligger og er behandlet i HovedMED
Sagsfremstilling

Den arlige HR-redegorelse foreligger og er behandlet i HovedMED. Redeggrelsen er vedlagt som bilag og er klar til
dreftelse i FagMED.
HR-redegorelsen dreftes pa medet i et Teknik & Milje perspektiv. Det forudsettes at redegarelsen er laest til modet.

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at redegorelsen droftes og tages til efterretning.

Beslutning

Neastformanden gav en kort gennemgang af HR redegerelsen. Personaleomsatningsprocenten har vearet stigende ligesom
sygefraver over de sidste par ar.. Der skal forsat arbejdes med fastholdelse og tiltrakning. Forventningen er at
personaleomsatningen falder i takt med det strukturelle arbejdsmarked pavirkes af krisen.

HR-redegorelsen er droftet og taget til efterretning.
Bilag

HR redegorelsen

Oplag fra HovedMed HR redegerelsen



Punkt 25: Felles om at reducere energiforbrug

81.38.00-P35-43-21
Resume

Grundet den europeiske energikrise skal alle offentlige enheder ga forrest og reducere energiforbruget i bygninger
markant. Det bidrager til at sikre de europaeiske gasreserver i den kommende vinter og sikre, at energipriserne ikke
kommer ud af kontrol. Vejle Kommune gér foran.

Sagsfremstilling

P& baggrund af den europeiske energikrise, er det aftalt mellem regeringen, KL, og Danske Regionerg at den offentlige
sektor sektor skal ga foran. derfor er det udmeldt fra direktionen til decentrale ledere, tekniske serviceledere til decentral
implementering, at vi bl.a.:

Skruer ned for varmen - til 19 grader hvor det er muligt

Luk ned for rum, der ikke bruges (sat dog min 17 grader i aflukkede rum)

sparer pa strgmmen:

¢ sluk infoskerme og storskarme for en periode

¢ sluk hyggebelysning

¢ husk at slukke lys ved fyraften mm

¢ sluk elapparater nar de ikke er i brug - undga standby forbrug

Bruger mindre varmt vand
Medarbejdere opfordres til lokalt at komme med energibesparende tiltag og initiativer.

Der orienteres endvidere om beslutninger omkring julelys, gadelys fra udvalgsmeder

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Generelt er beslutningerne i Vejle Kommune om at reducere energiforbruget og tiltagene iveerksat et udtryk for, at Vejle
Kommune gér foran. Input der kommer ind vil blive vurderet, og sat i vaerk, hvis det er vaerdiskabende. Der kommer
information pa VKintra og en blanket til input.

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Energisparerad til idékatalog TM



Punkt 26: Fravarsstatistik

81.38.00-P35-13-21

Resume

Den seneste Fravarsstatistik er vedheftet som bilag
Sagsfremstilling

Statistikken forudsettes lest, evt. spm dreftes.

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at fravarsstatistikken tages til efterretning

Beslutning

Vedhaftede maltalsrapport for Teknik og Milje er rapporten, der vil blive anvendt fremadrettet. Samme rapport anvendes
af ledelsen.
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Fraversrapport juni 2022



Punkt 27: Arbejdsskadestatistik

81.38.00-P35-13-21

Resume

Arbejdsskadestatistik er vedhaftet som bilag.
Sagsfremstilling

Den seneste arbejdsskadestatistik er vedhaftet som bilag, og forudsettes laest og evt. spergsmal dreftes.

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at statsistikken tages til efterretning

Beslutning

Der var ingen spargsmal til ulykker rapporteret i Teknik & Milja.
Statistikken er taget til efterretning.

Bilag

Arbejdsulykker 23-06-2022 14 43



Punkt 28: Eventuelt

81.38.00-P35-13-21
Beslutning

Intet at navne.
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