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Godkendelse af referat

RESUME

Godkendelse af referat fra seneste made i FagMED.

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra FagMED-mgdet den 18. december 2023. Referatet er rundsendt til
alle medlemmer af FagMED og kan findes pa intranettet.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at referatet godkendes.

BESLUTNING

Godkendt.



Godkendelse af dagsorden

RESUME

Godkendelse af dagsorden.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at dagsordenen godkendes.

BESLUTNING

Godkendt.



Orientering fra formand og naestformand

RESUME

Orientering fra formand og naestformand.

Sagsfremstilling
Formanden orienterer om:

* Nyt fra seneste made i HovedMED
e Nyt fra direktionen og det politiske niveau

e Budgetdroftelse i FagMED

Orientering fra naestformanden.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orientering fra formanden:
Politisk er der seerligt fokus pa det nye kulturhus.

| direktionen arbejdes der pa pejlemaerker for forplejning ved deltagelse i seminarer,
overnatning med videre.

Trivselsmalingen fylder og er bl.a. draftet pa chef- og lederniveau, hvor der er gjort sig
tanker om, hvordan man griber det videre arbejde an i de enkelte afdelinger. For
FagMED Kultur og Borgerservice ser det overordnet set fint ud. Der er ingen afdelinger
under FagMED Kultur og Borgerservice, som opfylder de kriterier, som er sat for
opfelgningspuljen. Pa FagMED vil der blive fulgt op pa trivselsmalingen pa mgdet inden
sommerferien.

Kultur- og Idraetsudvalget har temadrgftelse om budgettet i slutningen af maj og en
eventuel opsamling pa budget pa madet i juni. Dette med henblik pa Byradets
budgettemamgde i slutningen af juni, hvor budgetgnsker, udfordringer pa drift samt
anlaeg praesenteres. Der er herefter ikke yderligere budgetdreftelser i udvalget far
budgetforliget.

Det aftales, at der for FagMED Kultur og Borgerservice afholdes et ekstraordinzert virtuelt
FagMED mgde om budgettet, safremt der er relevante budgetdraftelser for FagMED.






Regnskab 2023 og overfarsel 2023/2024

RESUME

FagMED orienteres om arsregnskabet for 2023 pa Kultur- og Idraetsudvalgets omrade,
herunder overfgrsel 2023/2024.

Sagsfremstilling

Arsregnskab 2023 for Kultur- og Idreetsudvalget behandles pa udvalgsmgdet den 5. marts
2024. Referat fra sagen eftersendes.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Medarbejdersiden spgrger ind til finansieringen af anden del af
administrationsbesparelserne, jf. regeringsgrundlaget. Ledersiden oplyser, at der, mellem
regeringen og KL, tidligere pa maneden er udgivet et feelleskatalog med
forenklingsforslag i et forsgg pa at afbureaukratisere. Fgrst nar gkonomiaftalen mellem
KL og regeringen indgas, ved vi, hvorvidt de tidligere udmeldte
administrationsbesparelser gennemfgres. Direktionen har endnu ikke forholdt sig til
eventuelle besparelser.



Sygefraveer

RESUME

Draftelse af sygefraveer og opfalgning pa maltal for FagMED Kultur og Borgerservice.

Sagsfremstilling

Vedlagt dagsordenen er en opggrelse over sygefraveer - statistikker og maltal.
Sygefraveersstatistikkerne vedrgrer arene 2022-2023 samt januar 2024. Fraveeret vises bade
som korttids- og langtidsfraveer.

Folgende er vedlagt dagsordenen:

 Korttidsfraveer: 14 dages fraveer eller under
e Langtidsfraveer: 15 dages fraveer eller derover

o Maltal for fraveer for FagMED Kultur og Borgerservice fra 2021 til og med januar 2024.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at sygefraveeret drgftes.

BESLUTNING

Intet at bemaerke.



Arbejdsmiljg

RESUME

Orientering om status pa arbejdsmiljgarbejdet samt arbejdsulykker.

Sagsfremstilling

FagMED Kultur og Borgerservice orienteres om status pa arbejdsmiljgarbejdet, arbejdsulykker
og neerved-ulykker.

Arbejdsmiljo
Der har ikke veeret afholdt magde i AMR-gruppen.
Arbejdsulykker

Oversigt over antallet af arbejdsulykker er opdelt i henholdsvis arbejdsulykker og naerved-
ulykker og fremgar af bilaget. Oversigten deekker perioden januar 2023 til og med januar 2024.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at punktet droftes.

BESLUTNING

Droaftet.

Der har veeret afholdt mgde i AMR-gruppen, hvor trivselsmalingen og registreringen af
naerved-ulykker og arbejdsulykker er blev drgftet. Jens Boye Ravn deltog i drgftelsen af,
hvornar en heendelse registreres som henholdsvis en neerved-ulykke og en
arbejdsulykke.



Den arlige arbejdsmiljgdraftelse

RESUME

FagMED Kultur og Borgerservice drgfter arbejdsmiljgberetningen for 2023.

Sagsfremstilling

HovedMED skal sikre den overordnede strategiske planlaegning af arbejdsmiljgarbejdet. Derfor
gennemfgres arligt en arbejdsmiljgdraftelse pa grundlag af en arbejdsmiljgberetning med
relevante data, og der fastlaegges arbejdsmiljgmaessige indsatser pa baggrund heraf.

HovedMED besluttede pa madet den 25. februar 2022, at hovedindsatserne for 2022 og 2023
skulle veere:

Psykisk arbejdsmiljo

e Kraenkende handliner og vold og trusler

» Hoje folelsesmeessige krav og ubalance mellem opgave, indflydelse og
udviklingsmuligheder

Fysisk arbejdsmiljo

e Ergonomi

e Undersggelse af alvorlige ulykker, defineret som ulykker med mere end 3 ugers fraveer
som fgle af ulykken

Koncern HR har udarbejdet arbejdsmiljgberetningen for 2023. Arbejdsmiljgberetningen er
bilagt sagen. HovedMED behandlede pa madet den 22. februar 2024 arbejdsmiljgberetningen
og besluttede fglgende hovedindsatser for de kommende to ar:

Vold og trusler
e Data viser, at det er den markant stgrste udfordring ift. arbejdsmiljo

Koncern HR gnsker at styrke fokus pa Vejle Kommunes delpolitik om Vold og Trusler og sikre,
at de enkelte MED udmagnter delpolitikken i eget omrade. Desuden fortsaettes arbejdet med
forebyggende tiltag som f.eks. KLIPS og uddannelse af ledere og arbejdsmiljggrupper.

Sygefravaer med udgangspunkt i data

e Sygefraveeret er hgjt og vi har brug for at reducere antallet sygefraveerstimer for at sikre
trivsel og et godt arbejdsmilj@



o Materialer til at understotte arbejdspladserne ligger tilgeengeligt flere steder, blandt andet
pa intra, men det har vist sig udfordrende at bevare et kontinuerligt fokus pa arbejdet med
sygefraveer i praksis.

Koncern HR har en ambition om at genstarte fokus pa sygefravaeret og understatte ledere,
lokale MEDudvalg og AM-/TRIOgrupper i deres indsatser.

Hoje folelsesmaessige krav

Herudover blev to supplerende hovedindsatser besluttet:
Tilsyn fra Arbejdstilsynet, herunder et szrligt fokus pa strakspabud og bedeforlaeg

e Et paradigmeskifte hos Arbejdstilsynet lsegger pres pa arbejdspladserne via et gget antal
strakspabud og hgjde badeforlaeg

Koncern HR planlaegger at have sterre bevagenhed pa de pabud, der modtages og
herigennem sikre, at faktuelle fejl patales samt dialog med Arbejdstilsynet, sa der sikres
forstaelse af vilkarene i en kommunal hverdag.

Opfoelgning pa trivselsmaling 2024

e En grundig opfelgning pa arbejdspladserne er vaesentlig for fortsat trivsel og fordi Vejle
Kommunes Trivselsmaling fungerer osm en APV-kortlaegning af det psykiske
arbejdsmilja.

Koncern HR planleegger en raekke workshops om bl.a. retfeerdighed, vold o trusler o
kreenkende handlinger. Derudover vil der veere fokus pa de arbejdspladser, som malingen
viser, har udfordringer.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at HR i tal - Arbejdsmilja draftes,

at hovedindsatserne for perioden 2024-2025 drgftes, herunder hvilke indsatser som
forventes initieret i 2024 og 2025

at FagMED drgfter, hvilke igangsatte tiltag fra arene 2022 og 2023 som skal
videresendes til HovedMED

BESLUTNING

Draftet. Med udgangspunkt i trivselsmalingen og den kommende opfelgning vil det blive
vurderet, hvorvidt der er saerlige indsatser, som skal igangseettes.






Arsplan for Kultur og Sundhed

RESUME

Chefgruppen i Kultur og Sundhed har besluttet, at udarbejde en arsplan for 2024, der
beskriver de feelles organisatoriske, ledelsesmaessige og faglige temaer, der er pa
dagsordenen i ar. Arsplanen praesenteres for FagMED.

Sagsfremstilling

Kultur og Sundhed er en fagligt meget mangfoldig forvaltning med mange forskellige
kerneopgaver. lkke desto mindre er der meget, vi deler. Chefgruppen har besluttet at
udarbejde en arsplan med de temaer, der er seerligt i fokus i 2024 i chefgruppen, blandt ledere
og i MED. Med arsplanen fglger en kalender med de anledninger, vi bruger til at drgfte de
forskellige temaer. Arsplanen er ikke udtemmende for, hvilke temaer, der kan komme op i
lobet af aret og erstatter ikke de enkelte afdelinger og institutioners egne strategier og
handleplaner.

Arsplanen indeholder nedenstédende temaer.
Fzelles ledelsesmassige og organisatoriske temaer

e Blind rekruttering

e Madekultur

e Intern kompetenceudvikling, evaluering og naeste skridt

¢ Ledelsesveerdier genbesagt og omsaetning til ledelsespraksis

e Ledelse af klima- og beeredygtighedsdagsordenen
Faglige temaer, vi deler

e Samspil mellem kommune og civilsamfund, relationel velfeerdsudvikling pa tveers af vores
omrader

e Kulturens Vejle - indspark til kultur som byudvikling
e Et rigtig og mangfoldigt ungeliv i trivsel

e Al, data o digitalisering

e Forebyggelse forfra

Pa madet praesenterer formanden arsplanen.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,




orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Flere temaer fra arsplanen, herunder bl.a. blind rekruttering, mgdekultur og intern
kompetenceudvikling, vil ogsa blive drgftet pa FagMED.



Anvendelse af klippekortsmodul 2024

RESUME

FagMED Kultur og Borgerservice drgfter anvendelsen af klippekortsmodulet i 2024.

Sagsfremstilling

Alle medlemmer af MEDudvalg har ret til 1 dags opfelgningskursus (klippekortsmodul) pr.
funktionsar. Retten til klippekortsmodul begynder, nar MEDuddannelsen (Grund-, Samarbejds-
og MIBmodul) er afsluttet, dog tidsligst et ar efter valget/udpegningen.

FagMED Kultur og Borgerservice drgfter pa madet anvendelsen af klippekortsmodulet i 2024.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at anvendelsen af klippekortsmodulet i 2024 drgftes.

BESLUTNING

Drgftet. Klippekortsmodulet anvendes til en halv/hel dag omhandlende
gkonomiforstaelse.



Grgn transportpolitik

RESUME

FagMED drgfter grgn transportpolitik for ansatte.

Sagsfremstilling
HovedMED godkendte pa madet den 22. februar 2024 grgn transportpolitik for ansatte.

Politikken opstiller veerdier og principper for, hvordan ansatte skal transportere sig baeredygtigt
med respekt for Igsning af kerneopgaven samt lokale og personlige forhold. Det centrale
princip er, at kommunens ansatte i arbejdstiden altid overvejer og veelger den grgnneste,
effektive transportform. Politikken opstiller principper, som virker som afsaet for den lokale
udmgntning.

FagMED fastlaegger de overordnede principper for fagomradet. De stgrre forvaltninger
vurderer, om de gnsker at samordne principper pa tveers af FagMED. Herefter sendes
politikken til LokalMED, der drafter og udmenter lokalt.

Bilagt sagen er politikken, HovedMEDs behandling af sagen samt inspirationsmateriale til
drgftelserne i FagMED og LokalMED.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED drgfter politikken og fastleegger de overordnede principper for fagomradet,
0g

at politikken videresendes til behandling i LokaIMED

BESLUTNING

Droftet.

Det kan veere fornuftigt at have nogle veerdier og principper for, hvordan vi kan vaere med
til at mindske CO2-aftrykket. Dog opmaerksomhed pa, at politikken er skrevet til en stor
og mangfoldig organisation, og at sund fornuft, herunder transporttid ogsa ber veere en
overvejelse i valget af transport i arbejdstid.

Draftelse om indkgb samt finansiering af udstyr sasom regntgj, paraplyer og cykler sker
lokalt.

Medarbejdersiden udtrykker gnske om, at det skal veere et krav at anvende cykelhjelm,
safremt man cykler i arbejdstid.






Referat fra LokaIMED og HovedMED

RESUME

Opfelgning pa referater fra LokalMED, MEDpersonalemgder og HovedMED.

Sagsfremstilling

FagMED Kultur og Borgerservice skal holde sig orienteret om og fglge op pa referater fra
HovedMED, LokalMED samt MEDpersonalemgder under FagMED Kultur og Borgerservice.
Referaterne findes pa intranettet.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED drgfter referaterne.

BESLUTNING

Drgftet.



Kommende sager til FagMED Kultur og Borgerservice

RESUME

Droftelse af kommende sager til FagMED Kultur og Borgerservice.

Sagsfremstilling

FagMED Kultur og Borgerservice drgfter, om der er andre punkter, udover de faste, som skal
pa kommende FagMED i juni 2024.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at punktet droftes.

BESLUTNING

Droftet.
P& nuveerende tidspunkt er der felgende kommende sager til behandling i FagMED:
Juni

e Samarbejde mellem kommune og civilsamfund — trivsel og arbejdsmiljg set i relation
til samarbejdet med omverdenen.

» Opfelgning pa opfalgningen pa trivselsmalingen med udgangspunkt i handleplaner
fra de enkelte LokalMED

September

» Genbesag af Vejle Kommunes ledelsesveerdier og fremtidens organisation,
herunder madekultur og ledelsesstruktur.

e FagMEDs arbejde i 2025
December

 Evaluering af blind rekruttering.



Sager fra FagMED Kultur og Borgerservice til LokalMED

RESUME

Droftelse af sager som skal til videre behandling i LokalMED.

Sagsfremstilling

FagMED Kultur og Borgerservice drgfter, om der er sager, som skal til videre behandling i
LokalMED.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at punktet droftes.

BESLUTNING

Draftet. Grgn Transportpolitik videresendes til behandling pa LokalMED.



Eventuelt
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