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2020
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Maodested Skolegade 1. Madelokale 5
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Punkt 49: Godkendelse af dagsorden.kl. 9.30.

81.38.00-P35-9-20
Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden.
Formanden indstiller,

at dagsordenen godkendes.

Beslutning

FagMED gnsker at drefte arbejdsmiljeforhold under punkt 55, der vedrerer opsamling af erfaringer fra Corona-tiden.
Dagsorden er godkendt.



Punkt 50: Godkendelse af referat.

81.38.00-P35-9-20

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra FagMEDmedet den 17. juni 2020.
Formanden indstiller,

at referatet godkendes.

Beslutning
Godkendt.



Punkt 51: Orientering fra formand og medlemmer af FagMED

81.38.00-P35-9-20

Sagsfremstilling

Formand og medlemmer af FagMED orienterer om aktuelle emner.

Arbejdsmiljekonsulent Lene Palmer Christensen vil orientere om, at Arbejdstilsynet har gennemfort tilsyn pé en skole pé

grund af, at der er anmeldt en alvorlig arbejdsulykke (vold og trusler), som er forbundet med sygefraveaer. Skolen har faet
strakspébud vedr. forebyggelse af vold samt hering om et pabud med frist vedr. psykisk ferstehjelp.

Formanden indstiller,
at orienteringen droftes.

Beslutning

FagMED orienterer alle LokalMED om, at de skal sikre forebyggelse af risiko for vold i forbindelse med arbejdet med
elever med kendt voldelig adfeerd imedegés, samt at sikre opfelgning af alle heendelse med vold og trusler. Der
medsendes link til hjemmesiderne Et sundt arbejdsliv samt Vold som udtryksform, hvor man kan abonnere pa
nyhedsbreve om forebyggelse af vold og trusler.

Hvis Arbejdstilsynet kommer p& anmeldt eller uanmeldt besgg kan arbejdsmiljekonsulent Lene Palmer Christensen
deltage i tilsynsbesaget for at give rddgivning undervejs i hele processen. Kontakt Lene sa hurtigt som muligt, hvis hjeelp
onskes.



Punkt 52: Forretningsorden og arshjul.

81.38.00-P35-9-20
Sagsfremstilling

Behov for revidering af forretningsorden og arshjul for FagMED Uddannelse & Laring dreftes. Den geldende
forretningsorden blev senest revideret i forbindelse med medet den 21. august 2019. Arshjulet blev revideret efter
dreftelsen pa medet den 21. august 2019 og godkendt ved madet den 13. november 2019.

Onsker til temamedernes indhold i 2020-2021 dreftes, og der nedsattes en arbejdsgruppe til planleegning af
temamederne.

Forretningsorden, arshjul og medekalender for skoledret 2020/21 er vedlagt.

Oversigt over medlemmer i FagMED pr. 1. august 2020 er vedlagt.

Formanden indstiller,
at forretningsorden og arshjulet dreftes med henblik pé eventul justering.
at der nedsettes en arbejdsgruppe til planleegning af 2 temameder i FagMED

Beslutning

Forretningsordenens §2 skal rettes til i forhold til den reviderede MEDaftale 2020. §4 stk. e og f rettes. Den rettede
forretningsorden vedlaegges referatet.

Arshjulet blev dreftet. Indholdet p4 temamederne blev fastlagt:

Temaet den 18. november 2020 er Revideret MEDaftale og revitalisering af MED. Arbejdsgruppe til planleegning af
temamedet bestédr af Trine Rafaelsen og Mette Dahlgaard. Lene Palmer er sekreter for arbejdsgruppen.

Temaet den 17. marts 2021 er Trivselsmalingen 2021 og opfelgning pa denne. Arbejdsgruppe til planlegning af
temamedet bestar af Jesper Streager, Michael Frimoth Hansen, Trine Rafaelsen og Johannes Vestergaard.

Der gennemfores trivselsmaling i januar 2021. Trivselsmalingen dreftes pa alle meder frem til januar 2021.
Det reviderede arshjul vedlaegges referatet.

Ny arbejdstidsaftale for undervisere i kommunen skal p& dagsordenen ved mede i FagMED d. 24. september safremt den
bliver en realitet.

Bilag

Forretningsorden for FagMED Uddannelse Lering - godkendt
Arshjul FagMED - udkast august 2020

medekalender 2020-2021

Medlemmer FagMED - aug 2020

forretningsorden for fagmed - revideret efter medet 27 aug 2020

Arshjul FagMED - revideret efter medet den 27 aug 2020



Punkt 53: Samarbejdsaftale TCBU og U&L. K1.10.05 - 10.45.

17.01.00-P00-1-20
Sagsfremstilling

P& FagMED Uddannelse og Laring 13. maj 2020 blev det aftalt, at samarbejdsaftalen mellem TCBU og U&L skal
droftes.

Der orienteres om selve Samarbejdsaftalen mellem TCBU og U&L. Pa medet gives mulighed for at stille atklarende
spergsmal.
Som bilag til sagen er vedlagt samarbejdsaftalen samt bilag til aftalen.

Deltager i behandlingen
Leder af TCBU Michael Hgjer og konsulent for inklusion og specialpedagogik Pernille Freund
Formanden indstiller,

at samarbejdsaftalen droftes.

Beslutning

Leder af TCBU Michael Hgjer gennemgik baggrunden for e&ndring af samarbejdsaftalen mellem U&L og TCBU og
indholdet i den nye aftale. Oplaegget vedlaegges referatet.

I samarbejdsaftalen beskrives, at arbejdet med handleplaner er fundamentet for samarbejdet om eleverne mellem skolen
og TCBU. Handleplanerne bliver det systematiske vaerktej der anvendes i samarbejdet mellem skolen og TCBU.
I november 2020 evalueres den nye aftale.

Bilag

Samarbejdsaftale UL og TCBU

Bilag 2 - Handleplan

A3 Plakat - U&L og TCBU

Bilag 3 - Forleb ved TCBU

Bilag 4.1 - Konsultation

Bilag 1 - Koordinerings- og prioriteringsmeder

oplaeg samarbejdsaftale uogl og tcbu



Punkt 54: Evaluering - omplacering af medarbejdere foraret 2020. Kl. 10.45
- 11.00.

81.38.00-P35-9-20
Resume

I forbindelse med planleegningen af skolearet 2020/21, blev der i foraret 2020 gennemfort omplacering af et antal lerere
og padagoger pa folkeskoleomradet. Denne omplacering enskes evalueret/droftet pA FagMED Uddannelse & Lering.

Sagsfremstilling

Omplacering skulle oprindeligt have varet gennemfort ultimo marts 2020. Covid19 sitiationen medforte, at den konkrete
omplacering forst blev besluttet d. 17. april 2020. I alt skulle 9 leerere og 5 paedagoger omplaceres, de tilsvarende tal i
foraret 2019, var 8 larere og 2 padagoger.

Forud for dette var 2 laerere og en padagog omplaceret efter deres anmodning om frivillig omplacering. Yderligere en
paedagog havde anmodet om frivillig omplacering, hvilket ikke kunne imgdekommes i det konkrete tilfaelde.

Omplaceringen af en padagog er endnu ikke gennemfort, og vedkommende har fortsat sin oprindelige skole som
arbejdssted.

Med udgangspunkt i ovenstdende, samt den handleplan der medgér som bilag, gennemfores en dreftelse/evaluering af
omplaceringen i foraret 2020.

Deltager i behandlingen
Konsulent i U&L Lars Jespersen.
Formanden indstiller,

at omplaceringen af lerere og paedagoger i1 2020 dreftes/evalueres.

Beslutning

FagMED blev orienteret om status pd omplacering. P4 et spergsmél om, hvorfor skoler kan slé stillinger op, selv om der
er medarbejdere, der endnu ikke er omplaceret er svaret: Skolerne slér stilling op, hvis ikke stillingen er ensket af de
pagaeldende medarbejdere.

Pa baggrund af dreftelser og enske fra FagMED, er det besluttet at de faglige organisationer orienteres, nér der indferes
ansattelsesstop og nar ansattelsesstoppet afsluttes.

Bilag

procedure vedr omplacering af medarbejdere foraret 2020



Punkt 55: Coronaevaluering og opsamling af erfaringer til
inspirationskatalog. Kl. 11.10 - 11.40.

81.38.00-P35-9-20
Sagsfremstilling

B&U har foretaget evaluering af corona-perioden. I forste evaluering deltog 12 ledere, herunder dagtilbudsledere,
skoleledere, afdelingsledere mv. I anden evaluering deltog 33 bern, 14 foreldre og 16 medarbejdere pa tvaers af
omraderne. Evalueringerne er herefter blevet gennemlast for temaer, der sarligt knytter sig til skoleomradet.

Slutmaélet er at ssmmensaette et inspirationskatalog med udviklingstiltag, der med fordel kan implementeres i praksis for
at styrke det samlede skoleomrade.

Spergsmél som FagMED kan tage udgangspunkt i:

¢ Hvordan kan skolerne bruge teknologien som et undervisnings- og arbejdsredskab fremadrettet?

¢ Hvordan kan udendersarealerne blive et fast integreret laeringsrum — ogsé nar det bliver koldt udenfor?

e Hvordan kan skolerne organisere sig, sa der fortsat inddeles og arbejdes i smé grupper med faste voksne?
e Hvad skal med i et inspirationskatalog?

Deltager i behandlingen
Virksomhedspraktikant Christine Binzer Hansen.

Formanden indstiller,

at erfaringer fra Corona-tiden dreftes med henblik pa at give ideer til indhold i et
inspirationskatalog med eksempler pa udviklingstiltag.

Beslutning

Chef for U&L Ulla Riisbjerg Thomsen gennemgik processen for indsamling af erfaringer fra Corona — nedlukning — og
genabning. Se vedlagte evalueringsrapporter. FagMED opfordres til at give ideer til et inspirationskatalog med eksempler
pa udviklingstiltag. Kataloget sendes ud til skolerne, som understettelse af det der foregar pa egen skole.

FagMED onskede ogsa at drefte Corona-tidens indvirkning pa arbejdsmiljeet.

Evalueringerne er foretaget for at fastholde de gode erfaringer fra Corona-tiden, og der er vigtigt, at alle pa egne skoler og
institutioner holder fast i de gode erfaringer, fx:

foreldre afleverer bernene uden for skolen/institutionen

forskudt medetid for elever

stort fokus pé hygiejne

online mader — man skal vaere opmarksom pé antal deltagere, indhold, l&engde pad medet mm.

blive hjemme nér man er syg

fleksibilitet ved hjemmearbejde

at arskaraktererne i 10. kl. (og evt. 9. kl.) bliver givet senere betyder, at eleverne leerer mere, at eleverne gar i skole 1
stedet for leseferie

e o o o o o o

Organisering i sma grupper fungerer godt, kreever flere medarbejderressourcer
Der skal gores rent flere steder, hvis f.eks. SFO' en spreder sig over flere lokaler
Online konsultationer med TCBU er meget tidsbesparende

Onlineundervisning af elever, der ikke kan mede i skole

Brug af udeundervisning, hvor det er muligt

e o o o o

Der blev spurgt til retningslinjer for undervisning pa tvers af klasser, argangen og skoler, f.eks. om udskolingselever méa
blandes pa tveers.



Ulla Riisbjerg Thomsen svarede, at vi mé gennemfere det, der er nedvendigt for at leve op til Folkeskolenloven under
hensyntagen til retningslinjer om god hygiejne mv. Vi folger Sundhedsmyndighedernes og Vejle Kommunes retningslinjer
i vurderingen af, hvilke aktiviteter, der kan gennemfores.

Eksempler herunder hvad der gennemfores og aflyses:
¢ Elevradsmeder péa den enkelte skole méa gerne gennemfores

¢ Edison gennemfores virtuelt
¢ Brobygning gennemferes, fordi alle aktiviteter for nuvarende 9. drgang blev lukket ned i foraret.

o Fealleselevridet modes ikke fysisk, da det ikke er noget vi skal gennemfore i henhold til loven. Vi gennemforer
virtuelt.
» Dispensation er givet til afholdelse af talentuddannelse

* Nogle steder vil lejrskoler kunne gennemfores, andre steder ikke. Her skal det vurderes lokalt og konkret.
Hvis man er i tvivl, kan der findes svar pa det meste vedr. Corona pa Undervisningsministeriets med spergsmal og svar

samt vejledningerne om Corona: https:/www.uvm.dk/aktuelt/i-fokus/information-til-uddannelsesinstitutioner-om-
coronavirus-covid-19

Der er fortsat ekstra opgaver for nogle med afspritning af undervisningsmaterialer, f.eks. gymnastikredskaber. I folge
retningslinjerne skal der geres rent mindst 1 gang om dagen, men det anbefales at gore det flere gange.

Der har veret mange ekstra opgaver for bade ledere og medarbejdere i hele perioden. Det betyder, at det kan vaere svart
at folge arshjulet. I stedet for bruges tiden pa aktuelle udfordringer og opgaver.

Der blev spurgt om, hvordan sygefraver der er relateret til Corona figurerer.
Meningen er, at fraver relateret til Corona ikke figurerer i de almindelige sygefravarsopgerelser. Der er sendt

retningslinjer til lederne om, hvordan fravaer, der relaterer sig til Corona, skal registreres.

FagMED opfordrer til, at alle skoler og institutioner samler op pa erfaringer fra Corona-tiden.

Bilag
corona evaluering del 1
Corona evaluering del 2

Sammenfatning af Corona-evalueringer FagMED


https://www.uvm.dk/aktuelt/i-fokus/information-til-uddannelsesinstitutioner-om-coronavirus-covid-19
https://www.uvm.dk/aktuelt/i-fokus/information-til-uddannelsesinstitutioner-om-coronavirus-covid-19

Punkt 56: Beredygtighed i undervisning og formidling. Kl. 11.40-12.00

17.00.00-P20-3-20
Sagsfremstilling

Born & Ungeforvaltningen er ligesom andre forvaltninger i kommunen blevet bedt om at pege pa mulige indsatser og
tiltag, der kan understette kommunens vision om en grennere profil

bl.a gennem reduktion i CO2 og forbrug af energi. I Uddannelse & Laering og Dagtilbud har vi derfor peget pa tiltag, der
tager afset i undervisning og leering. Malet er, at preesentere en raekke muligheder for skoler og dagtilbud at arbejde med -
evt. sammen som et muligt overgangstema - for at gge det lokale fokus pa mindre udledning af CO2 og at spare pa
energien. Der er nu 5 forslag/ideer, hvoraf de 3 ogsa er henvendt til dagtilbud:

- Okologi og baredygtigt landbrug i skole og dagtilbud

- Transport til og fra skole og daginstitution - flere bern cykler!

- Energiforbrug pé skole og i daginstitution

- Baeredygtig industri - industrien som karrierevej (forst fra skoledret 2021/22)
- Verdensmal i fokus - beredygtige byer og lokalsamfund

Der praesenteres ogsa et forslag til skabelon for beskrivelse af lokale tiltag (indsatsplan).

Der orienteres om den igangsatte proces vedr. baredygtighed i undervisning og formidling. Der enskes kommentarer til
indhold i ovenstadende temaer samt input til skolernes beskrivelse af lokale indsatser (opfelgning).

Deltager i behandlingen

Naturfagskonsulent i U&L Line Kastorp Kok.

Formanden indstiller,

at FagMED giver kommentarer til de udvalgte temaer samt input til indsatsplanen.

Beslutning
Naturfagskonsulent i U&L, Line Kastorp Kok, gennemgik oplag om, hvordan vi i U&L kan arbejde med baredygtighed i
vores adfzerd og i undervisningen. Oplagget er vedlagt referatet.

Temaer i oplaegget er dels inspireret af, hvad vi ger i forvejen og dels af FNs verdensmal.

FagMEDs input til temaer:

transport til og fra skole, gébusser, kan sgge tilskud via fondsmidler
energiforbrug, ogsa i hjemmet

infoskaerme fra kommunale ejendomme

energiforbrug og weekend/ferieseenkning af temperatur

Ikke alle klasetrin skal arbejde med det. Vi skal ikke sztte store projekter irgang, men fokusere pa det vi allerede gor.
Der skal rapporteres til Vejle Kommune primo 2021.



Punkt 57: Revideret MEDaftale, ny struktur og sammensztning. Kl. 12.00-
12.15.

81.38.00-P35-9-20
Resume

Den reviderede MEDaftale inkl. bilag er vedlagt som bilag og udleveres ved madet. Der orienteres om den nye struktur
og sammensatning af FagMED samt LokalMED som formelt traeder i kraft den 1. september 2020.

Sagsfremstilling

I Vejle Kommune er den nye MEDaftale underskrevet i februar maned 2020. Den nye MEDaftale afskiller sig fra den
tidligere ved at vaere meget kortere og skrevet i prosa-sprog og uden paragraffer. Indholdet i MEDaftalen er dreftet ved
medet i maj 2020.

Den nuverende struktur med HovedMED, FagMED og LokalMED/MEDpersonale-mader er der ikke @ndret ved, dog er
der sket justering i antallet af medlemmer i de enkelte MEDudvalg. MEDudvalg pé alle niveauer er blevet bedt om at
reducere i antal medlemmer, ligesom i FagMED og HovedMED. Alle LokalMED har sendt ensker om sterrelse og
sammenstning af deres eget LokalMED og Formandsskabet i FagMED har lgbende godkendt de enkelte LokalMED.
Efter tidsfristens udleb 1. september 2020 prasenteres en oversigt med sterrelse og sammensatning i alle LokalMED i
U&L.

FagMED U&L reduceres fra 20 medlemmer til 15 medlemmer séledes:

Det "gamle" FagMED U&L bestod af: Det "kommende" FagMED U&L bestér af:

7 ledere 5 ledere

9 MED-/tillidsrepraesentanter: 7 MED-/tillidsrepreesentanter:
e 3LO (HK, FOA, 3F) e 2LO (HK, FOA)
e 3DLF e 3DLF
« 3 BUPL e 2 BUPL

3 arbejdsmiljereprasentanter 2 arbejdsmiljerepraesentanter

Det nye udvalg tiltreeder senest 1. september 2020, jf. HovedMED.
Formanden indstiller,

at den ny MEDaftale samt @ndringer i sterrelse og sammensatning af
MEDorganisationen droftes.

Beslutning

Rettelse til sagfremstillingen:
I teksten star, at FagMED reduceres fra 20 til 15 medlemmer. Det er ikke korrekt. FagMED reduceres fra 19 til 14
medlemmer.

Alle LokalMEDs sterrelse og sammensatning er nu godkendt af formandsskabet i FagMED.

Den reviderede MEDaftale dreftes yderligere ved FagMEDs temamede den 18. november 2020.
Bilag

Endelig MEDaftale 2020 - tilgeengelig



Punkt 58: Fra FagMED til LokalMED. kl. 12.15.

81.38.00-P35-9-20
Sagsfremstilling

Alle LokalMED, TRIOgrupper og AM-grupper skal have sarlig opmerksom pa at implementere opfelgningsprocedure til
forebyggelse og lering af vold og trusler og magtanvendelse.

Alle LokalMED skal ligeledes sikre at der er et fungerende beredskab i tilfeelde af vold og andre arbejdsulykker, herunder
et beredskab i forhold til at kunne give psykisk forstehjelp.

Formanden indstiller,
at eventuelle forhold bringes videre fra FagMED til LokalMED.

Beslutning

FagMED orienterer alle LokalMED om, at Arbejdstilsynet har fokus pa arbejdsulykker forarsaget af vold mod
medarbejdere, der giver sygefraver. Det har givet pdbud pé 2 arbejdspladser i U&L inden for det sidste &r. FagMED
opfordrer alle LokalMED til at have fokus pa opfelgning péa alle vold, trusler og magtanvendelser. Der er tidligere
fremsendt fremgangsmade ved opfelgning pa vold, trusler og magtanvendelser. Vejledningen fremsendes igen.



Punkt 59: Orientering til og fra HovedMED.

81.38.00-P35-9-20
Sagsfremstilling
Der orienteres om aktuelle temaer fra HovedMED.

Formanden indstiller,
at temaer fra og til HovedMED dreftes.

Beslutning
Der var ikke nyt fra HovedMED.



Punkt 60: Eventuelt.

81.38.00-P35-9-20
Sagsfremstilling

Neste made er 24. september 2020.
Oversigt over udviklingen i sygefravaret er vedlagt som bilag.

Der serveres en let frokost i forlengelse af madet, fra kl. 12.30.

Formanden indstiller,
at eventuelle forhold dreftes.

Beslutning

FagMED onsker at f4 en gennemgang af Safetynet, og hvilke muligheder FagMED har. Sekretaer for FagMED undersoger
om Koncern HR kan give opleeg om det pa naste FagMED.

Efter modet: Teamet bag Safetynet er ikke klar til at vise muligheder i Safetynet til naeste mede. De vil gerne bede om at
fa sparring fra U&L til udvikling af statistikmuligheder og foreslar et mgde med 2-4 medlemmer fra FagMED U&L efter
naeste mede i FagMED.

Der var spergsmél om, der skal indferes ragfri skoletid for alle ansatte fra januar 2021. Sekretaer for FagMED undersoger
det, og meddeler det til FagMED ved naste mede.

Der var spergsméil om risici ved at have handsprit stdende tilgaengeligt for barn pé skolerne. Sekreter for FagMED
sporger sundhedschef'i Vejle Kommune om hvilke forholdsregler, der skal tages.

Efter moadet, spergsmal til og svar fra sundhedschef'i Vejle Kommune, Diana Birk Krostrup:

Hej Diana,

Skal vi tage sarlige forholdsregler pa skolerne i forhold til berns adgang til handsprit?

Er det din vurdering at det er sikkerhedsmaessigt forsvarligt, at der er dispensere som automatisk doserer sprit til barn?
mvh Lene Palmer

Generelt skal man jo holde farlige vasker udenfor berns raekkevidde. Sé jeg forstar godt din bekymring.

Jeg teenker dog, at skolebegrn mé veere store nok til at kunne handtere at der star hdndsprit fremme.

Farligheden svarer nogenlunde til hdndsabe ift. indtagelse, men det er jo selvfalgelig brandfarligt.

Man kan selvfolgelig vaelge spritdispenser efter, at de er sé sikre som muligt. S& spritten er lukket forsvarligt inde. Og at
de ikke star i nerheden af steder med ild.....men det er der vel neppe ret mange steder indenfor pé en skole. Det er ogsa
relevant at veere opmaerksom pé, hvordan man transporterer og opbevarer handsprit. S& der ikke star for mange liter
samme sted. Og sd kan man jo lave en handleplan for, hvad man ger, hvis et barn kommer til at indtage handsprit, s alle
er trygge. Giftlinjen siger, at en mundfuld hindsprit ikke er farlig, de anbefaler at man giver barnet et glas melk at skylle
efter med. Hvis barnet har drukket handsprit i store mangder, kan man ringe til leegen/leegevagten eller til giftlinjen, og fa
et godt rdd om, hvad man ber gore.

I vuggestuer og dagplejer mener jeg, at man skal lade de voksne raekke handsprit til bernene, sa de ikke har fri adgang.
Med venlig hilsen

Diana Krogstrup

Sundhedschef | Sundheds- og Forebyggelsesafdelingen

Vejle Kommune | Sundhedshus Vejle
| Vestre Engvej 51A 2. sal | 7100 Vejle

Bilag

Uddannelse Learing_kort lang.pdf
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