REFERAT LokalMED Kirketorvet - Teknik & Milje d.
23-03-2023

Modedato Torsdag d. 23. marts 2023 kl. 08:30

Modested Magadelokale 1, Kirketorvet 22



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af referat...................

Orientering fra formanden Thomas Kirsten
Orientering fra nestformanden Lars Kastberg
Pomodoro i Teknik & Miljg...........

Hjemmearbejde og sammenhangskraft

Punkter til/fra FagMED.................
Nyt fra Arbejdsmiljg...........cc..ce.....
Fraveaersstatistik og nervedulykker
Eventuelt........cccooovevvieniiniieiienn,
Fra LokalMED til infoskarmene...



Punkt 1: Godkendelse af referat

81.38.00-A21-2-23
Resume
Godkendelse af referat fra sidste made - 15. december 2022.

Sagsfremstilling
Referatet fra sidste mede i LokalMED godkendes.

Historik

Formanden indstiller,

at referatet godkendes.

Beslutning
Referatet godkendt.



Punkt 2: Orientering fra formanden Thomas Kirsten

81.38.00-A21-2-23
Resume

Formanden orienterer.

Sagsfremstilling

Formanden orienterer om:

Velkommen til Christina Rytz
Selskabsggerelse af Ressource og Genbrug
Budget og proces for 2024 - 2031

Vejles nye vision - Vejle med Vilje

e o o o

Historik

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Christina deltager fremadrettet som ledelsesreprasentanti LokalMED.

Selskabsgerelse af Ressource & Genbrug forventes at ske per 1.1.2025.

Budget og -Proces 2024-2031, slides vil blive eftersendt. Regeringsgrundlaget er stadig usikkert, hvordan det lander. Der
er indkaldt til ekstraordinert FagMED mede den 10. maj og ekstraordinert LokalMED den 3. maj, til udarbejdelsen af
haringssvar til budget 2024 i lighed med tidligere &r.

Vejle nye vision - Vejle med Vilje, velbeskrevet pa intra og gode ambitioner. Nu skal den op at flyve.

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 3: Orientering fra nastformanden Lars Kastberg

81.38.00-A21-2-23
Resume

Neastformanden orienterer.

Sagsfremstilling

Ingen punkter for nuverende.

Historik

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Droftelse fra formedet:

Rengering pé Kirketovet - der har vaeret mangel pé rengering, men de senere dage er der sket lidt.
Glasskér mm. flyder rundt omkring udenfor og i gyden. Kan der tjekkes op pa det med jeevne mellemrum.
Droftet.



Punkt 4: Pomodoro i Teknik & Milje

81.38.00-P35-43-21
Resume
Forsaget med Pomodoro i Teknik & Miljg er forlenget.

Sagsfremstilling

Louise Sporring-Kolind gennemgér resultatet af spargeskemaundersegelsen vedr. Pomodoro.

Okonomi
Historik

Formanden indstiller,

at punktet droftes.

Beslutning

Resultatet af undersggelsen blev gennemgaet, og grundleeggende er mange glade for Pomodorotid, og forventningen er, at
Chefgruppen forlenger forseget med Pomodoro i Teknik & Miljg, i en version hvor man kan tilretteleegge sit arbejde,
saledes at ved tilsyn, eller meder med eksterne ikke behgver tage helt samme hensyn til Pomodoro, som man ger, nar det
vedrerer interne medarbejdere. Det forudsattes at det bliver samme tid for alle i forvaltningen. Fordybelsesopgaven kan
0gsa vere at besvare mails.

Droftet.

Bilag

Pomodoro evaluering 2023



Punkt 5: Hjemmearbejde og sammenhangskraft

81.38.00-P35-6-23
Resume

Hjemmearbejde og sammenhangskraften - hvordan sikres at ssmmenhangskraften bliver endnu bedre.

Sagsfremstilling

Igennem Corona nedlukningen arbejdede de fleste hjemmefra, efterfolgende er der indgéet aftaler omkring
hjemmearbejde og det har veret praktiseret i en periode med béde fordele og ulemper for bade medarbejdere og lederne.
Nogle af de spargsmadl, der kan rejses er, taber vi sammenheangskraften i afdelingerne og forvaltningen, er der et socialt
tab eller et kvailitativt tab, og/eller hvordan modvirker vi dette. Vedhaftet er 3 artikler som giver perspektiv, og de
forudseettes lest til medet. Formanden vil redegere for ledelsens overvejelser om hjemmearbejde og
sammenhangskraften, med mulighed for efterfolgende droftelse.

Punktet er udsat fra sidste FagMED mede, hvor det blev aftalt, at der skulle sendes en survey ud, hvor hjemmearbejde og
sammenhangskraften er udgangspunktet for spergsmélene. Louise Sporring-Kolind orienterer om resultatet pa medet.

Okonomi
Historik

Formanden indstiller,

at punktet droftes.

Beslutning
Survey gennemgaet og dreftet.

Bilag

Medarbejdere og hjemmearbejde

Er sammenhangskraften i fare

Dad fredag truer feellesskabet pa jobbet

Hjemmearbejde oplaeg fra spergeskemaundersogelse 2023



Punkt 6: Punkter til/fra FagMED

81.38.00-A21-2-23
Resume
Til/Fra FagMED samt HovedMED v. Bo Uttrup.
Sagsfremstilling
¢ HovedMED
o TR dag
Arrangementer i Faglig Stolthed

(o]
o Trivselsmal 2023
o Gren Mobilitetsgruppe

Historik

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orientering taget til efterretning.



Punkt 7: Nyt fra Arbejdsmilje

81.38.00-A21-2-23
Resume
Orientering fra Arbejdsmilje gruppen.

Sagsfremstilling
Historik

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Trine Moller deltager fremadrettet i stedet for Gitte Fuhr.
Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 8: Fravarsstatistik og nervedulykker

81.38.00-A21-2-23
Resume

Fraversstatistik og arbejdsskadestatistik.

Sagsfremstilling

Fraveaersstatistikken og arbejdsskadestatistik er vedlagt som bilag.

Historik

Formanden indstiller,

at fraversstatistikken og arbejdsskadestatistikken dreftes.

Beslutning
Droftet.

Bilag
Fraversrapport T&M 14. marts

Fraversrapport T&M Fordelt 14 marts

Arbejdsulykker og naervedulykker TM Q1 2023



Punkt 9: Eventuelt

81.38.00-A21-2-23
Resume

Eventuelt

Sagsfremstilling
Historik

Formanden indstiller,

at eventuelt droftes.

Beslutning

Ingen bemerkninger



Punkt 10: Fra LokalMED til infoskarmene

81.38.00-A21-2-23
Resume
Fra lokalMED til infoska&ermene.

Sagsfremstilling
Historik

Formanden indstiller,

at det dreftes om information skal pé skermene

Beslutning

Ingen information til skeermene.
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