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Punkt 1: Godkendelse af referat

81.38.01-P35-1-18

Sagsfremstilling

Godkendelse af referater fra den 23. november 2017 og 5. december 2017.
Formanden indstiller,

at referaterne godkendes.

Beslutning

Referaterne godkendt.

Bilag
Referat fag MED Senior 23.11.2017.pdf

Referat fag MED Senior 05.12.17.pdf



Punkt 2: Kort orientering om innovationsmélene og processen

81.38.01-P35-1-18
Resume

Velferdsforvaltningen har siden 2015 arbejdet malrettet med Velfardsinnovation. Som mal for arbejdet frem mod 2020
blev det i maj 2017 politisk vedtaget, at ensomhed og psykisk sérbarhed skulle vare de centrale temaer for
innovationsarbejdet i forvaltningen i den neeste torige periode.

Henover sommer og efteraret 2017 er der pagaet et udviklingsarbejde for at udvikle forslag til hvorledes mélene for
temaerne kan opnés. Chefgruppen har p& den baggrund blandt 13 indkomne forslag, udvalgt 2 forslag til at blive arbejdet
videre med i 2018 — 2020.

Sagsfremstilling

Gennem de sidste ti ar har ikke bare Vejle Kommune, men hele Danmark, fiet flere &ldre, der foler sig ensomme og
deprimerede. Der er ogsa kommet flere psykisk sarbare unge med angst, depression, spiseforstyrrelser, selvskadende
adfeerd mv. Adspurgt svarer de unge og @ldre, at det, de allermest gnsker sig, er at betyde noget for nogen, at fole at de er
noget vaerd, at have gode relationer mv. Dette er baggrunden for at ensomhed og psykisk sarbarhed er valgt som temaer
for velfeerdsudviklingen frem mod 2020.

Foerende indenfor velfeerdsudvikling

Vejle Kommunes ambitigse mal er at opné en national fererposition inden for velfaerdsinnovation. Derfor satte Vejle som
den forste danske kommune i 2015 falles strategisk retning pd innovationsarbejdet, og kommunens Velferdsforvaltning,
der bestar af senior-, handicap-, social- og psykiatriomradet, har derfor gennem de seneste ar arbejdet malrettet med
innovation, bl.a. gennem todrige innovationsmal.

Velferd er langt mere end det at modtage velfeerdsydelser. Store dele af den meget vigtige og méske livsnedvendige
velfeerd skabes og opstar mellem mennesker. Hvis den immaterielle velfzrd falder Vil det pavirke bade behovet for og
oplevelsen af den leverede materielle velfeerd negativt. Man bar se de to ting i ssmmenhang og vare bevidst om, at de
pavirker hinanden. Derfor vedtog Voksenudvalget og Seniorudvalget i maj 2017 nye immaterielle innovationsmaél for
velferdsudviklingen i Vejle, som skal gaelde fra 2018 til 2020, nemlig reduktion af ensomhed og psykisk sérbarhed.

25 % faerre ensomme i Vejle

Malene er tveergdende, og de skal mélrettes bade de psykisk sarbare, de handicappede og de aldre:

- 12020 skal andelen af Velferdsforvaltningens mélgrupper, der foler sig ensomme, vaere reduceret med 25% 1 forhold til
2017.

- 12020 vil Velferdsforvaltningen i hegjere grad samarbejde med andre om lgsninger og indsatser, der understatter
borgerens mestringsevne.

Processen - Tvaergaende og samskabende udviklingsarbejde

Efter den politiske vedtagelse af de to nye innovationsmal, blev der igangsat en udviklingsproces for at tilvejebringe bud
pa ideer, forslag og tilgange til at opna den reduktion af ensomhed og psykisk sarbarhed, som enskes.

I erkendelse af, at ensomhed og psykisk sarbarhed rammer pé tvers af alder, ken, handicap og livssituation blev det valgt,
at arbejde i syv tvaergéende udviklingsgrupper:

Deltager i behandlingen

Udviklingkonsulent Signe Pedersen fremlagger sagen.
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Signe Petersen orienterede om innovationsmélene og processen. Voksenudvalget og Seniorudvalget vedtog i maj 2017, at
ensomhed og psykiske sarbarhed skulle vere de nye innovationsmaél for velfzerdsforvaltningen, som skal gelde fra 2018
til 2020.

Chefgruppen i Velferdsforvaltningen har efterfolgende ud af de 13 fremkone produktforslag udvalgt 2 forslag, som der
skal arbejdes videre med i arene frem til 2020.

Forslagene er:



Udviklingsspor 1: Arbejdsfaellesskaber
En ide, der handler om at bruge arbejdsfallesskaber som en loftestang ud af ensomhed og psykisk sarbarhed — og at
udnytte virksomhedernes ekspertise pa en anden méde. En ny samarbejdsplatform.

Udviklingsspor 2: Vejen ud af ensomhed gennem klippekort til hjelp til deltagelse i sociale aktiviteter

En ide, der handler om udvikling af en screenings- og matchningsmetode for ensomhed, som kan gge kendskabet og
brugen af den civile verdens tilbud.

Det naeste skridt er udarbejdelse af et kommissorium indeholdende fordele og ulemper. Jan Henriksen og Hanne Ledel
deltager i kommissorie-arbejdsgruppen for Spor 1 og Diane og Anna Marie Norgaard i kommissorie-arbejdsgruppen for
Spor 2.

Efterfalgende nedsattes der arbejdsgrupper pa tvaers. MEDsystemet kommer ind over i forbindelse med nedsattelse af
grupperne.

Der forventes at foreligge noget konkret omkring april.

Anne Kristensen, Velfardsstaben, er tovholder for Spor 1.
Signe Pedersen, Velferdsstaben, er tovholder for Spor 2.

Orientering taget til efterretning.



Punkt 3: Arbejdsmilje pa Senioromradet

81.38.01-P35-1-18
Sagsfremstilling

¢ Orientering om Safety NET
¢ Status pa revision af B-procedurer
¢ Orientering om ekstern audit 20.-22. februar 2018 samt 27.-28. februar 2018

- Arbejdsmiljeledelse Senior, Sofiegarden dagcenterog café, Smidstrupparken, VD 2 og Rosengarden

o Status pé forlabet af trivselsmalingen
e Valg af Amir til at gennemgé arbejdsskadestatistikken pa naste mede

o Droftelse af kriterier for tildeling af ekstra sengeborde

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
at valg af Amir foretages til at gennemga arbejdsskadestatistikken pa naste made.
at kriterierne for tildeling af ekstra sengeborde dreftes.

Beslutning

Orientering om SafetyNet

SafetyNet er et handlingsplanssystem for arbejdsmilje. Systemet kerer som et pilotprojekt i Senior. Produktet er udviklet
pa baggrund af medarbejdernes input.

Helle Newstead oplyste, at HK er superbruger pa det og opretter brugerne. Der er en superbruger pa hvert af de tre
omradekontorer samt en pa Hjelpemiddeldepotet. Systemet er rimeligt nemt at ga til, men man skal huske at gore en sag
feerdigt. Man kan ikke leegge arbejdsskader ind. APV erne skal laves i Nexus. De fundne fejl skal leegges in SafetyNet.

Status pé revision af B-procedurer
Diane har veret i kontakt med Jens Boye, som oplyste, at A-procedurerne endnu ikke er ferdigrevideret, hvorfor
revidering af vores B-procedurer méa afvente dette.

Pernille bad om at f4 til referat, at A-procedurerne skal hgjprioriteres, og at det er blevet pétalt i HovedMED og nu ogsé i
FagMED.

Diane indkalder til meder efter sommerferien. @nsker om @ndringer til B-procedurer sendes til Diane.

Orientering om ekstern audit 20.-22. februar 2018 samt 27-28. februar 2018

I Senior er der ekstern audit pé folgende steder: Arbejdsmiljeledelse Senior, Sofiegarden dagcenter og café,
Smidstrupparken, Distrikt V2 og Rosengarden.

Den 28.2. holder “Forebyggelse og Arbejdsmiljg” et afsluttende made i Skolegade for de auditerede enheder i Vejle
Kommune, som har haft audit.

Status pé trivselsmalingen

Trivselsmalingen er blevet sluttet med en flot svarprocent péa 88,9.

Den 22.2. prasenteres den i HovedMED, hvorefter der skal arbejdes individuelt med trivselsmalingen i Vejle Kommune.
I Senior sker det gennem en workshop for TRIO-grupperne, som holdes pa 3 forskellige datoer i marts hhv. 8.3., 14.3, og
15.3. Den 4.6. holdes en samlet opfelgning p4 workshoppen for TRIO. Lisa Hedegaard, HR Arbejdsmilje, er tilknyttet
som konsulent.

Valg af Amir til at gennemga arbejdsskadestatistikken pa naeste made
Hanne Kissow blev valgt. Pernille star til radighed med evt. hjelp.

Droftelse af kriterier for tildeling af ekstra sengeborde

Sengebordene udlanes som APV.

Medarbejdersiden: Der er et behov for, at sengebordet hos en borger er ryddet, nar personalet kommer ind. Borgere har
ofte fyldt sengebordet op med deres egne ting. Problemet kunne eventuelt loses ved enten at 4 udleveret et ekstra bord



med kun en plade eller fa et storre sengebrod med klap. En del borgere vil gerne have et ekstra sengebord. Nogle velger
selv at kebe et billigt bord i en darlig kvalitet til egne ting. Hvis man ringer til depotet, far man besked p4, at
vedkommende borger ikke herer under en kategori, der ikke berettiger til bord 2 eller et ekstra stort.

Benny oplyste, at serviceniveauet for bevillig af 2 sengeborde eller et ekstra stort sengebord kraver et sarligt behov,
f.eks. terminal pleje eller sengeliggende. Det store sengebord kan ikke vippe eller drejes. Det koster 6.000 kr. vejer 5 kg
og sveert at flytte. Det kan kun de sma pa 1 kg og som koster 1.000 kr.

Serviceniveauet kan ikke endres i FagMED eller LokalMED.

Der var enighed pa begge sider, at det méske kunne hjaelpe med en god kommunikation med borgerne omkring
anvendelsen af sengebordet. Er borgerne klar over, at sengebordet er et arbejdsbord for personalet? Vigtigt hvordan vi
kommunikerer det ud til borgerne.

Pt. drejer det sig om ca. 10 borgere i et enkelt omrade.

Der var enighed om at tage det op med lederen/lokalMED, hvis der opstar et problem. Der var divergerende opfattelser af
udfordringen.

Endvidere blev nedenstidende navnt under punktet Arbejdsmilje pa Senioromradet

Den intelligent ble

Diane oplyste, at den intelligente ble forst afproves pa plejecentrene Klgverhaven og Kastaniehaven . Der er berammet et
mede med leverander fredag 2. marts hvor Anne Dunker, Diane og kontinenssygeplejerske deltager — der er en
arbejdsgruppen bestdende af medarbejderrepraesentanter fra henholdsvis Kleverhaven og Kastaniehaven.
Medarbejdersiden ser gerne, at udegrupperne og natteamet pa sigt ogsa omfattes hvis dette er teknisk muligt.

Projekt Nattero pa Plejecenter Holmegérden.

Anne-Marie orienterede om projektet, som afsluttes i maj. Korer derefter videre i drift.

10 borgerne har givet skriftligt tilsagn. Nattevagten kan via mobilen virtuelt se til borgerne, derved risikerer de ikke at
blive vaekket ved at deren abnes og lukkes. Det er dog rimelig dyr lgsning, idet plejecentret ikke har wifi. Men selve
produktet er rigtig godt.

Gensidig information p4d FagMED

Jette efterlyste mere information om, hvad der foregér pa plejecentrene.

Diane mindede om, at vi skal hjelpe hinanden med at huske pa at melde ting ind omkring, hvad der foregar ude pa vores
enheder.

Projekt vedr. forebyggelse af vold
Anne-Marie orienterede kort om et projekt, der har kert pé Plejecenter Stensvang og midlertidige pladser. Der vil vare en
praesentation af, hvad de har faet ud af det. Kommer pa et folgende FagMED.

Distriktseendring i Omrade Vest

Anne-Marie oplyste, at Gartnerhusets distrikt nu kommer ind under VD2. Det har veaeret for problematisk, at én leder skal
veere leder bade i Gartnerhuset og i Egtved. Personalet der i dag mader ind i Egtved fortsetter som hidtil. Del3 personaler
der i dag meder ind i Gartnerhuset flytter ned pa Bakkegérden. Hensigten er at fa opstartet en klinik i Gartnerhuset.

Orienteringen taget til efterretning.
Valg af Amir foretaget til at gennemga arbejdsskadestatistikken pa naeste made.
Kriterierne for tildeling af ekstra sengeborde droftet.



Punkt 4: Orientering ved formanden

81.38.01-P35-1-18

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Intet under dette punkt.



Punkt 5: Orientering ved nzestformanden

81.38.01-P35-1-18

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Jette oplyste pa vegne af Helle Brinch, at der er kommet et nyt Seniorudvalg samt ny formand, Kenneth Fredslund
Petersen. Helle opfordrer til at udvalget kommer ud og holder SU-meder pé plejecentrene.



Punkt 6: Dreftelse af delpolitik om indhentelse af straffeattest og berneattest

81.00.00-G01-3043-17
Resume

Der er hjemmel til indhentelse af en offentlig straffeattest i seerlige tilfzelde og mulighed for med samtykke eller af den
ansatte selv at indhente en privat straffeattest i gvrige tilfzlde.

Borneattest skal indhentes, nar den ansatte har direkte kontakt med bern og unge under 15 ar som led i vedkommendes
daglige arbejde.

Direktionen besluttede i maj maned, at man i Vejle Kommune fremadrettet indhenter berneattest som hidtil, offentlige
straffeattester hvor der er lovhjemmel, og at man indhenter den private straffeattest, hvor vi har med sérbare
borgergrupper, eller hvor vi kommer i borgerens private hjem. P4 den baggrund er der udarbejdet en delpolitik om
indhentelse af straffeattest og berneattest.

Delpolitikken er dreftet pa Direktionsmedet 31/8 2017.

Sagsfremstilling

I Vejle Kommune har vi tillid til vores medarbejdere og tillid til at vores ledere ansatter den bedst egnede til stillingen ud
fra objektive og saglige hensyn.

En straffeattest og berneattest indhentes for at skabe sterst mulig tryghed for borgere og brugere af kommunens
institutioner.

Alle former for attester indhentes ikke kun for at sikre trygheden for vores borgere og brugere, men ogsa for at beskytte
den enkelte medarbejder mod unedig mistenkeliggorelse.

Alle indhentede attester vurderes individuelt ud fra objektive og saglige hensyn over for den stilling, som vedkommende
skal bestride. Straffeattest og berneattest er en del af flere vaerktejer i det samlede beslutningsgrundlag.

Offentlig og privat straffeattest
En straffeattest udstedes af politiet og indeholder oplysninger, som er registreret i kriminalregisteret, bl.a. domme, bader,
tiltalefrafald med vilkér for lovovertradelser.

Der findes den private og den offentlige straffeattest. Den offentlige straffeattest indhentes af Vejle Kommune med
samtykke fra den ansatte. Den private straffeattest kan indhentes af den ansatte selv eller af Vejle Kommune med
samtykke.

Den offentlige straffeattest
Den offentlige straffeattest indeholder oplysninger om overtreedelse af straffeloven og alle evrige love. Oplysninger
fremgér af den offentlige straffeattest i minimum 10 ar.

Fremadrettet skal den offentlige straffeattest indhentes, hvor der i lovgivningen er hjemmel til det.

Det drejer sig bl.a. om personer med arbejdsopgaver, som involverer pasning af bern under 18 ér i eget hjem,
dagtilbud/botilbud/degntilbud til barn og unge under 18 &r, dagtilbud/botilbud til psykisk syge og handicappede personer
under 18 ar, personlige radgiver/fast kontaktperson eller stotteperson og personer som beskaftiger sig med udstedelse af
pas og kerekort.

Den private straffeattest

Den private straffeattest indeholder kun oplysninger om overtredese af straffeloven, lov om euforiserende stoffer og lov
om tilhold, opholdsforbud og bortvisning.

Oplysningerne fremgar af den private straffeattest i 2-5 ar.

I delpolitik om indhentelse af straffeattest og berneattest er det lagt ud til de enkelte forvaltninger at fastsaette
retningslinjer for hvornar, hvordan og hvorfor der indhentes en privat straffeattest.

Der findes ikke i Vejle Kommune en generel regel om, hvornar der skal indhentes en privat straffeattest.

Borneattest



En berneattest indeholder udskrift af afgarelser, hvor der er sket kraenkelse af bern under 15 ér, besiddelse af
barnepornografi og overtreedelse af straffelovens bestemmelser om seksuelle kreenkelser af bern under 15 ar.
Oplysningerne fremgar af berneattesten i minimum 10 ar. Afthengig af kreenkelsens karakter kan oplysningerne fremga af
barneattesten indtil vedkommendes ded.

Det er fastsat ved lov, at der skal indhentes berneattest pa alle, der i deres arbejdsopgaver har direkte kontakt til bern
under 15 ar. Her @ndres ikke pa Vejle Kommunes nuvarende praksis pa omradet.

Nér delpolitikken er dreftet og godkendt, vil der blive udarbejdet retningslinjer for hdndtering og vurdering af
straffeattester og barneattester.

Delpolitikken skal godkendes i @konomiudvalget.

Kommunaldirekteren indstiller, 13. september 2017, pkt. 32:
at delpolitikken droftes.

HovedMEDudvalg, 13. september 2017, pkt. 32:
Thrine Norgaard gennemgik delpolitikken. I delpolitikken er det lagt ud til de enkelte forvaltninger (FagMED) at fastszaette
retningslinjer for hvornar, hvordan og hvorfor der indhentes privat straffeattest i pageeldende forvaltning.

Medarbejdersiden oplyste, at de medarbejdere, der pa Affald/Genbrug underviser bern afvises ved politiet i forhold til
indhentelse af berneattest.

Thrine Norgaard har undersegt sagen nermere efter medet. I noterne til berneattestloven er det praeciseret, at pligten til at
indhente barneattest kraever, at det fra ansattelsens pabegyndelse skal vare hensigten, at personens tilknytning til
”bernene” skal have mere end enkeltstdende eller kortvarig karakter.

Der skal derfor ikke indhentes berneattest til medarbejderne ude pa affald/genbrug, nar de har besgg af barnene, da det
ikke er deres primare arbejdsopgave, og besggene ofte er af kortvarig karakter.

En pligt til at indhente berneattest kraever en fast tilknytning, og besggene falder ikke under denne definition.

Medarbejdersiden spurgte ind til, om der skal indhentes en privat straffeattest pa de medarbejdere, som pa
Affald/Genbrug, star og makulerer personfelsomme oplysninger?

Ledersiden svarede, at det i henhold til delpolitikken er en beslutning, som FagMED Teknik & Miljg skal tage.
Medarbejdersiden spurgte ind til, hvorfor man ikke behandler alle ansatte ens, uanset ansettelsessted?

Ledersiden svarede, at der loses mange forskelligartede opgaver, derfor forskellen. Det har veret en vurdering og
overvejelse af, hvilket arbejde der udfores.

Delpolitikken blev vedtaget med tilfejelsen “handicappede” efter psykisk syge under afsnittet om ”Den offentlige
straffeattest”.

Delpolitikken skal dreftes i @U, inden den offentliggores.

FagMED skal drefte lokale retningslinjer for private straffeattester, hvor der ikke er lovhjemmel til at indhente den
offentlige straffeattest.

Formanden indstiller,

at delpolitik om indhentelse af straffeattester droftes.

Beslutning

Pa FagMED 6. oktober 2016 blev indhentning af straffeattester i forbindelse med ansettelse droftet.
Pa FagMED 21. november 2016 blev arbejdsgangsbeskrivelse for indhentelse af privat straffeattest ved nyansettelse pa
Senioromradet dreftet og godkendt.



Bilag
Vejledning om berneattester
Vejledning om offentlige straffeattester

delpolitik straffeattest og berneattest TRYK.pdf



Punkt 7: HR redegorelse 2017

81.38.01-P35-1-18
Resume

HR Redegorelsen indeholder i ar ogsa Ligestillingsredegerelsen. HR Redegarelsen har fokus pa Ledelse med vilje og
faglig stolthed, ligesom der er lavet en sammenfattende oversigt af data i form af en plakat.

Sagsfremstilling

Arets HR Redegeorelse indeholder ogsa Ligestillingsredegorelsen, som Vejle Kommune skal udarbejde hvert andet ar og
aflevere til Ligestillingsministeriet. HR Redegarelsen tager udgangspunkt i Ledelse med Vilje, og afseger gode
forteellinger om, hvordan ledelsesvaerdierne virker i praksis. Hvordan spiller vi hinanden gode, hvilke resultater skal vi
skabe - for at fremme det gode liv, hvordan tager vi bestik af fremtiden og hvordan formér vi at ville noget og lykkes med
det.

Trivsel, arbejdsgleede og faglig stolthed har gennem flere &r vaeret det store personalepolitiske projekt i Hoved MED. Der
har de seneste ar vaeret fokus pé robuste fzllesskaber, som ogsa indgar i vores kommende trivselsmaling, men vi skal ogsa
rette fokus mod faglig stolthed. De ggede krav om effekt og det ogede behov for samarbejde pé tveers af fagligheder, samt
den store hastighed, hvormed der sker forandringer, fx. ny teknologi eller tilgange, stiller storre krav til egen faglighed og
derfor er det noget, der mere fokus pa i de kommende ar.

HR Redeggrelsen indeholder som noget nyt en oversigt over de vaesentligste data.

Af szrlige forhold kan navnes, at vores sygefravar er uendret i forhold til 2015, og at personaleomsatningen steget en
lille smule, fra 12,9 til 13,1. Disse to data skal have en sarlig opmarksomhed i en tid, hvor vi kan forvente begyndende
rekrutteringsudfordringer.

Vi kan se en stigning i antal ansatte i aldersgruppen + 60 &r, en stigning, vi kan forvente vil fortsatte i takt med den fulde
indfasning af efterlonsreformen.

Vore arbejdsulykker med fraveer er steget fra 2015 - 2016. En nermere analyse viser, at snubleulykker udger en stor del af
de arbejdsulykker, der har fraver over 3 uger. En del af disse ulykker skyldes almindelig uopmarksomhed og vil kunne
forebygges.

Vores lgnudvikling svarer til landsgennemsnittet, dog er det interessant, at i Vejle Kommune har mandene en storre
lenudvikling end kvinderne, modsat i alle kommuner som helhed.

Fag MED Senior den 23.11.2017:
Udsat

Formanden indstiller,

at HR Redegerelsen tages til efterretning, og
at den i HR Redegeorelsen indeholdte Ligestillingsredegerelse tages til efterretning.

Beslutning
HR Redeggrelsen og den i redegerelsen indeholdte Ligestillingsredegorelse blev taget til efterretning.

Bilag

HRredegorelse 2017.pdf



Punkt 8: Aldrepolitik

81.38.01-P35-1-18
Resume

Aldrepolitikken har vaeret under udarbejdelse siden januar 2017. Seniorudvalget godkendte p& udvalgsmede d. 16. august
at sende et udkast i hering.

Heringsperioden er afsluttet, og seniorudvalget har pa mede den 4. oktober 2017 godkendt den nye @ldrepolitik 2018-
2025 med enkelte tilfojelser.

Sagsfremstilling

Politikken har veeret sendt i hering hos en reekke forskellige parter eksempelvis bruger/pérerende rad pé plejecentre,
forskellige kommunale rad, samt MED-udvalg mfl. i perioden 18. august — 15. september 2017.

Heringen har derudover blandt andet veret 1 den lokale dagspresse og pa hjemmesiden.
Der er i perioden indkommet 7 heringssvar. Alle heringssvar er samlet i bilag og vedlagt sagen.

Overordnet set er det vurderingen, at der er en positiv tilbagemelding omkring udkastet og at de forskellige heringsparter
samlet set anerkender vigtigheden af politikkens udvalgte temaer. Flere af heringssvarene kommer med forslag til,
hvorledes politikken mere konkret kan udmentes, hvilket man med fordel kan bringe med videre, nar der efterfelgende
skal udarbejdes handleplaner.

Aldreradet papeger, at perioden pa 8 ar for en politik er lang tid og at det kunne vere enskvardigt at revidere politikken
undervejs.

Forvaltningen foreslar derfor, at Seniorudvalget én gang om &ret far en status pa arbejdet med @ldrepolitikken, og at der i
den forbindelse vurderes, om der er behov for @ndringer.

Seniorudvalget godkendte pé deres mede den 4. oktober 2017 @ldrepolitikken for 2018-2025 mede folgende tilfgjelser:

¢ Seniorudvalget praesenteres én gang om aret for en status ift. arbejdet med
ldrepolitikken.

o Ift. temaet teknologi — taet pa borgeren tilfgjes digital kommunikation som et
opmarksomhedspunkt i teksten.

o [ft. temaet livet med demens — tryghed i hverdagen — markeres det i teksten, at Vejle
Kommune skal veere en demensvenlig kommune.

Formanden indstiller,
at ®ldrepolitikken droftes.
Beslutning

Aldrepolitikken blev draftet.
Enighed om, at zldrepolitikken har et godt borgerperspektiv, er leesevardigt sat op og haenger godt sammen. Der er stor
opbakning til eldrepolitikken fra FagMED, ligesom der stettes op omkring hvad det handler om.

Bilag

aeldrepolitik-2017.pdf



Punkt 9: Udarbejdelse af feelles introduktionsprogram — nedsattelse af
arbejdsgruppe

81.38.01-P35-1-18
Resume

Der skal udpeges 3 medarbejdere til arbejdsgruppen.
Arbejdsgruppen skal udarbejde forslag til hvilke emner, der skal indga i det faelles introduktionsprogram.

Sagsfremstilling

Fra A-siden er udpeget folgende:
Omréadeleder Anne-Marie Bentzen
Centerleder Susanne Kjar Christensen
Distriktsleder Kristina Filsg Thomsen

Formanden indstiller,
at der udpeges 3 medarbejdere til arbejdsgruppen.
Beslutning

Karin lund Madsen, Dorte Markussen og Jette Jensen blev udpeget.
Anne-Marie sender madeindkaldelse.



Punkt 10: Klip for ordinzere medlemmer

81.38.01-P35-1-18
Resume

Efter afsluttet MEDgrunduddannelse har alle ordinere medlemmer af MED udvalget ret til 1 dags opfelgningskursus
(klippekortmodul) pr. funktionsér. Ledere/medarbejdere, der varetager bade arbejdsmilje- og samarbejdsfunktionen, har
ret til 2 dage pr ari 2., 3. og 4. funktionsar. Herefter 1 dag pr. ar i 5. og efterfolgende funktionsar.

Formanden indstiller,
at klip for ordinere medlemmer i 2018 dreftes.
Beslutning

Medarbejdersiden: Det skal overvejes, hvad vi skal bruge temadagen om foréret til.
Evt. invitere opleegsholdere udefra. F.eks. fa medarbejdere fra andre kommuner eller virksomheder til at komme og
forteelle om deres tiltag for at nedbringe sygefraveer.

Ledersiden: Emner omkring kommunikation, herunder flere redskaber til at forbedre kommunikationen. Rollespil med en
professionel skuespiller. Fa en case blive spillet pa en forskellig made.

Ledersiden og medarbejdersiden gér i taenkeboksen med henblik pa forslag inden sommerferien



Punkt 11: Kommende sager til fagMED Senior

81.38.01-P35-1-18
Resume

Neste made er den 3. april 2018

Punkt: Indsatskatalog

Punkt: B-procedurer

Punkt: Gennemgang af arbejdsskader (under arbejdsmiljepunktet)

Formanden indstiller,
at punkter til kommende meder noteres.
Beslutning

Punkt: Orientering om projekt vedr. forebyggelse af vold pa Plejecenter Stensvang og de
midlertidige pladser

Punkt: Forslag vedr. klip for ordineere medlemmer i 2018

Punkt: B-procedurer



Punkt 12: Eventuelt

81.38.01-P35-1-18

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Diane orienterede om FSIII og rehab-forlgbet.

Deltagerne melder positivet tilbage. De finder undervisningsforlgbet meget givende og underviserne gode.

Rotationsvikarerne fungerer godt.

Undervisning i FSIII er delt op saledes, at sygeplejersker og terapeuter undervises i et forlgb i Skolegade og sosu-
personalet i et forleb pa Sosu-skolen. Rehab-forlgbet keres pa tvers.
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