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Punkt 39: Godkendelse af dagsorden

81.16.00-GO1-1-25
Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.

Indstilling
Formanden indstiller,

at FagMED godkender dagsordenen.

Beslutning

Daniel Bomholt, Kenneth Jessen, Lone Lisby, Trine Maria Nielsen, Seren Hansen, Lene Arentoft, Yehya Mohamad
Hamid, Janne Hexbro, Irene Lauritzen, Niels Christian Nielsen, Lone Draby Kristiansen, Connie Brinch og Rikke Buch
deltog i medet.

Mette Flohr Kristiansen fra Koncern HR deltog i medet.
Sarah Gaarde, Kirsten Hansen og Kirsten Lindker Nielsen var fraverende.

FagMED godkendte dagsordenen.



Punkt 40: Fremtidens beskaftigelsesindsats — Opsamling pa og evaluering
af proces for udmeontning af besparelser

81.16.00-G01-1-25
Resumé

I forleengelse af FagMED made 6. oktober 2025 og den efterfelgende udmentning af besparelse, sé folges der pa dagens
mede op pé og evalueres pé processen.

Sagsfremstilling
Den storste beskaeftigelsesreform i nyere tid er nu vedtaget, og skal udmentes fra 2026 og frem.

Med reformen kan vi se frem til regelforenkling, faerre malgrupper, og mulighed for en mere fleksibel indsats tattere pa
borgerne. Ansvaret for beskaeftigelsesindsatsen skal fortsat ligge i kommunerne, men der vil i hgjere grad vare mulighed
for at organisere indsatsen efter lokale forhold. Men reformen betyder ogsa besparelser, sa indsatsen skal drives for feerre
midler. Her er tale om en samlet besparelse péd landsplan pa 2,7 mia. kr.

Efter, at budget 2026 er godkendt af Byradet, kender man omfanget af besparelsen lokalt i Vejle.

Den 20. august 2025, tiltradte FagMED procesplan og kriterier til vurdering, og pé det efterfalgende made den 6. oktober
2025, orienterede Daniel Bomholt om udmentning af besparelse, herunder budgettets konsekvenser for
personalereduktion.

Pa dagens ekstraordinzre mede vil der blive samlet op pa gennemforelsen af processen i oktober méaned, ligesom den
konkrete plan for udmentningen bliver evalueret.

Mette Flohr Kristiansen fra Koncern HR deltager pa medet.

Indstilling
Formanden indstiller,

at FagMED Arbejdsmarked samler op pa og drefter proces for udmentning af besparelser.

Beslutning

Arbejdsmarkedschef Daniel Bomholt indledte punktet med et opleeg om gennemferelsen af processen i oktober og det
videre forleb.

FagMED samlede op pa gennemforelsen af processen i oktober méned og dreftede proces for udmentning af besparelser.
Der var generel ros til bade ledelse, TR og HR for deres handtering af processen, der bar prag af gennemsigtighed,
respekt og professionalisme. Der var ligeledes enighed om, at det er umuligt at tilretteleegge en proces, der imgdekommer
alles behov.

Forbedringsforslag til processen var bl.a. at varslingsmail til de berarte medarbejdere sendes ud ved arbejdstids opher i
stedet for om morgenen i dbningstiden, tjenstlig samtale skal vaere dagen efter varslingsmail, kortere tid mellem
personalemgade og varslingsmail, @get fokus pa trivslen ugerne efter gennemforelsen af afskedigelserne, kriterierne for
udpegning skal uddybes yderligere for medarbejderne.

De forskellige input blev samlet op og praesenteres pé online personalemede den 10. november.



Punkt 41: Eventuelt
81.16.00-GO1-1-25
Sagsfremstilling

Droftelse af eventuelle punkter.

Indstilling
Formanden indstiller,

at FagMED drefter eventuelle punkter.
Beslutning

Ingen punkter under eventuelt.
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