REFERAT LokalMED Sukkertoppen d. 12-06-2025

Mededato Torsdag d. 12. juni 2025 kl. 09:00

Maeodested  Sukkertoppen - N7 ved Kollegieboligerne



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagsorden....................
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Orientering om gkonomi......................

Orientering om arbejdsmiljg.................

Orientering fra FAgMED & HOVEAMED.........coccoiiiiiiiiiiite et

Droftelse af flles dagen d. 3 juni........

Orientering vedr. nyansatte pa centeret

Eventuelt......oooovmmmmmeeeeeeeeieeeeeen.
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-17-25
Sagsfremstilling

Indstilling
Formanden indstiller,

at dagsorden godkendes

Referat

Dagsorden godkendt



Punkt 2: Godkendelse af referat

81.38.00-P35-17-25
Sagsfremstilling

Indstilling
Formanden indstiller,

at referat fra meadet 24/4 2025 godkendes.

Referat

Referat godkendt



Punkt 3: Orientering om ekonomi

81.38.00-P35-17-25
Sagsfremstilling

Orientering om Center Sukkertoppens gkonomi — prognose for aret, pladser og sygefraver.

Indstilling
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Referat

Sukkertoppen forventer et overskud pa 750.000 med udgangen af 2025. Overskuddet er udregnet pa baggrund af alle
kendte tal, og kan variere for hver maned.

Der er dags dato ingen ledige pladser pa Sukkertoppen. Ledelsen fortager stadig matchingsmeder, for at vaere péa forkant
ift. evt. kommende fraflytninger.

Formanden rejser bekymring vedr. situationen i akutteamet, hvor der er mangelfuld borger flow. Bekymringen er rejst til
Velferdsdirekteren og Myndighedschefen.

Se bilag ang. sygefraver.

Den pludselige hgje stigning, skyldes mange langtidssygemeldinger fx ved opsigelse, operationer mm.
Gennemsnitligt ligger Sukkertoppen stadig rigtig fint.

Bilag

Fraveer Velferd 31.5.25



Punkt 4: Orientering om arbejdsmiljo

81.38.00-P35-17-25
Sagsfremstilling

Status pé tryghedsskabende lys — og overdragelse af opgaven til AMR-kollega.
Ny AMR.

Sikkerhedsrunderinger og indberetninger. Info fra AMR herpa.

Indstilling
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Referat

Projektet om Tryghedsskabende lys har vare i gang over flere maneder, og er nu taet pa at vere ferdig.

Solveig blev tidligere valgt som ny AMR pé Sukkertoppen. Der er en proces i gang med overdragelsen af opgaver/viden
fra tidligere AMR.

Der blev udfert sikkerhedsrunderinger i maj, og omrader med potentiel manglende sikkerhed tages op til vurdering og
rettes herefter.

Rundt pa gangene star der luftrensere. Det er pabudt af brandmyndighederne, at de skal fjernes fra gangarealerne.

Hyvis ikke vi har luftrenserne stdende, vil det resultere i mere rogfyldte gangarealer, grundet nogle beboere ryger kraftigt
indenfor, og sommetider pa fellesarealerne hvor det ikke er tilladt. Afskaffelsen af luftrenserne, eger risikoen for
aktivering af brandalarmer, som har potentiale til at blive en stor udgift for Vejle Kommune & Center Sukkertoppen.
AMR gér videre med problemstillingen.

Beretninger fra AMR:
Perioden 2. april til og med d. 12 Juni.

1 Arbejdsulykke med scoring over 6 - Der har varet opfelgning og der er taget hand om sagen. 7 Vold og trusler.

11 heje folelsesmaessige krav - hvor af 4 er fra samme episode, og der er taget hdnd herom.

Der er en opmerksomhed p4, at det er svart at skelne mellem Vold og trusler og hgje folelsesmessige krav.

Der tages dben dialog pa afdelingerne i labet af aret, om hvad er Vold og trusler og hvad er hgje folelsesmassige krav.



Punkt 5: Orientering fra FagMED & HovedMED

81.38.00-P35-17-25
Sagsfremstilling

Info om Arbejdsmiljepulje — felles for Vejle Kommune

Info om klippekortsdag 19. november — for FAG med og alle Lokal MED pé& Handicap/psykiatri
Rekruttering af ny Handicap & psykiatrichef. Info om proces.

Heringssvar til budget fra Fag MED

Besgg af Kommunaldirektor og Nastformand i Hoved MED i september.

Indstilling
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Referat

LokalMED er hermed orienteret.

FagMED inviterer LokalMED til faelles inspirationsdag d. 19 november. Deltagelse er obligatorisk.

Ny Handicap- & Psykiatrichef forventes ansat pr. 1. november 2025.



Punkt 6: Dreftelse af feelles dagen d. 3 juni

81.38.00-P35-17-25
Sagsfremstilling

Opfoelgning pa dagen og tiltag herfra pa Centret.

Hvad har folk taget med sig fra dagen, hvad er vigtigt vi fokuserer pa og arbejder videre med og pa hvilke meder i huset?

Indstilling
Formanden indstiller,

at LokalMED Sukkertoppen drefter, feelles dagen og giver feedback.

Referat

Vellykket Temadag — Rusmiddelcentret og CSR har ogsa veret afsted, sa vi samlet kan have et falles udgangspunkt, til at
veere den bedst muligt stette til borgerne og hinanden.

Konceptet 'De 3' er rigtig godt, og ansatte pd Sukkertoppen har faet ny leering og redskaber til verktejskassen som der
arbejdes videre med.

'De 3' skal ud og leve blandt Sukkertoppen, og for at vi kan lykkes med det, har afdelingerne brug for leder stotte,
heriblandt keb af hjeelpemidler fx i form af plakater til afdelingskontorerne. Der kigges ind i store og smé plakater, som
kan hjelpe med forskellige metoder og varktejer til at hdndtere udfordringer i hverdagen, bade kollegaer og borgere i
mellem.

Alle ansatte er lige vigtige uagtet relationen til borgere og kollegaer, da alle har bereringsflade pé tvers af centeret uanset
ansettelse.

Der bliver fulgt op pa ferste LokalMED i 2026, pa hvordan det gér i afdelingerne, og arbejdet med metaforerne og
koncepterne.

Alle afdelinger bedes derfor om, at der pé forste team meade efter sommerferien prioriteres udarbejdelse af en ramme for
brug af metaforerne resten af 2025.
Beslutningen skal fores til referat og med tilbagemelding i forste kvartal 2026 til Lokal MED.



Punkt 7: Orientering vedr. nyansatte pa centeret

81.38.00-P35-17-25
Sagsfremstilling

Alle nyansatte skal pa kursus i belastningspsykologi d. 15.9.25. Torben og Solveig er undervisere pa dagen.

Indstilling
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Referat

Medarbejderne pa Sukkertoppen har veret pa kursus i Belastningspsykologi, men medarbejderne har ikke néet at
implementeret det grundet fx udefra og indefra kommende udfordringer, som har kraevet sterre fokus.

Der sattes fokus pa at genoplive belastningspsykologi, hertil er der et enske om plakater, som kan hjelpe med at
synliggere metoderne mm, og et gnske om hjzelp fra ledelsen.



Punkt 8: Eventuelt

81.38.00-P35-17-25
Sagsfremstilling

Indstilling
Formanden indstiller,

at eventuelle punkter droftes.

Referat

Torben overtager invitationer Trio-meder fremover, da tidligere tovholder fratreeder ved udgangen af juni.

Forslag om en at aktivitetsdagen i september bliver som et tema, dette kommer af gnske fra en beboer. Dette tages videre
til et Naboskabsmede, hvor der vil blive arrangeret mere herom i fellesskab med beboerne.

Onske fra Formand om, at punkter til dagsorden bliver fyldt af emner fra afdelingerne. Og frembringer ide om, at
Nestformand og gvrige medlemmer forseger sig med at std for naeste dagsorden for medet. Der er faste punkter som altid
er pd mederne — disse forbliver.
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