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Praecisering af TR's rolle i ansaettelsesudvalget i BFC
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Sagsfremstilling

Efter dialog med TR og Neaestformanden indkaldes til ekstra made i LokalMED, til droftelse af
vores procedure for nedseettelse af ansaettelsesudvalg.

Formalet med drgftelsen, er en preecisering af TRs rolle i ansaettelsesudvalg i BFC.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER

til beslutning:

 at TR ikke fremadrettet deltager i lodtraekningen pa lige fod med
medarbejderrepraesentanter i ansaettelsesudvalg.

» at TRs deltagelse i ansaettelsesprocessen afskilles fra forventningen for gvrige
repraesentanter i anseettelsesudvalg (fx at TR kan deltage i begreenset omfang, ikke
indga i udveelgelse af kandidater, men alene bista ved anseettelsessamtalerne)

BESLUTNING

Jf. indstillingen imgdekommes gnsket om, at aendre ved proceduren ift. TR’s deltagelse i
anseettelsesudvalget.
Fremadrettet udgar den sidste dot fra proceduren: "Hvis TR har mulighed for at deltage i




anseettelsesudvalget, deltager TR pa lige fod med medarbejderrepreesentanter”.

Dette, da bade TR og medarbejdere har oplevet denne prioritering uhensigtsmaessig for balancen i
det samlede ansaettelsesudvalg.

Derudover tilpasses ordlyden i 2. dot, sa ”i afdelingen” udgar. Ny saetning bliver: "Medarbejder
melder ind til MED repraesentant, om man gnsker at veere en del af anseettelsesudvalg. Dette, da
det ikke altid kan forventes, at der er en MED repraesentant i alle afdelinger."

Det er forventningen, at der fortsat tilstreebes s& sma ansaettelsesudvalg som muligt jf. VK
retningslinje.

Det aftales, at formand for ansaettelsesudvalget afstemmer deltagelse med TR, nar der orienteres
om, at der skal opslas en stilling.

Samtidig afstemmes forventning til ansaettelsesprocessen. Leder inviterer TR til feelles draftelse
med ledergruppen.

LokalMED opfordrer generelt til, at formand for ansaettelsesudvalget afstemmer roller og
prioritering med deltagere i ansaettelsesudvalget jf. VK retningslinje ("For at sikre at
anseettelsesprocessen sker effektivt, er det naturligt, at der sker en fordeling af opgaver blandt
medlemmerne af anseettelsesudvalget. Det kan blandt andet betyde, at det kun er en del af
anseettelsesudvalget, der leeser alle ansggninger og udvaelger de kandidater, der onskes indkaldt
til samtale”.)
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