REFERAT LokalMED VejleMuseerne og Stadsarkivet d.
27-08-2025

Modedato Onsdag d. 27. august 2025 k1. 10:00

Maeodested Vejle Museerne Kunstmuseet
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Godkendelse af dagsorden

RESUME

(Alle - 5 min.)

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden

INDSTILLING
FORPERSONEN INDSTILLER,

at dagsordenen godkendes

BESLUTNING

Dagsorden godkendes med gnske om at tilfgje mere tekst til de enkelte punkter, sa det er
lettere at afkode hvad punktet handler om.



Godkendelse af referat fra sidste made

RESUME

(Alle - 5 min)

Sagsfremstilling
Godkendelse af referat
Deltager i sagens behandling

Flemming Hedegaard Larsen, Forperson
Pernille Schou, Naestforperson
Annemette Lund Rgnning Andersen
Dorthe Horn Christensen

Klaus Risskov Pedersen

Anne Mette Trans

Anita Terp AMR

INDSTILLING
FORPERSONEN INDSTILLER,

at referatet godkendes

BESLUTNING

Godkendt



Forpersonen og neaestforpersonen orienterer

RESUME

(Flemming/Pernille - 15 min)

Sagsfremstilling

Orientering fra forperson og neestforperson

INDSTILLING
FORPERSONEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Personaledagen i Vingsted var en succes, med mange positive tilkendegivelser.

Lanforhandlinger i efteraret kagrer sin gang, mange deltog i det feelles personalemade
21/8, hvor emnet blev praesenteret. Der kommer mere information pa Intranettet.

Chefgruppen har i 2025 falgende seerligt prioriterede emner (ogsa omtalt som arsplan):
1. Kommunen i forandring

2. Samspil mellem kommune og civilsamfund

3. Kvalitet i kerneopgaven pa mangfoldige og inkluderende arbejdspladser

4. Klima og beeredygtighed

5. Al og digitalisering med mennesket i centrum

Der kommer i fremtiden mere fokus pa vores klimaaftryk i Stadsarkivet og
Vejlemuseerne. Hvordan sikrer vi til en mere baeredygtig kultur og bevidsthed i de enkelte
afdelinger, og derved bidrager til Vejles grannere profil.

Arkeeologerne skal flytte til maj 2026. Der arbejdes pa at finde nye lokaliteter med hjeelp
fra Kommunale Ejendomme. SDU skal overtage kedelbygningen.

Der var ikke yderligere at tilfgje fra medarbejdersiden.



MUS samtaler

RESUME

(Alle - 10 min)

Sagsfremstilling

Opfelgning pa sidste made

INDSTILLING
FORPERSONEN INDSTILLER,

at emnet droftes

BESLUTNING

Der er gennemgaende tilfredshed med det udarbejdede tillaegsdokument til MUS
samtaler (vedhaeftet)

Pa sidste made var der et gnske om at MUS samtaler skal have mere fokus pa draftelse
af forventninger mellem leder og medarbejdere, dette er tilfgjet under punkt 2.

For at understatte forventningsafstemningen, er emnet "Dit fokus og hovedopgaver det
kommende ar" tilfgjet i punkt 3.

Det er et gnske fra LokalMED at understrege og viderekommunikere at der er abenhed til
at drefte udfordringer i organisationen, bade med egen leder, leders leder, TR og AMR.

MUS samtale skemaet blev herefter godkendt.

Det tilrettede skema er vedhaeftet dette referat.



Stress politik

RESUME

(Alle - 15 min)

Sagsfremstilling

Genbesgag af politikken og opfglgning pa sidste mgde

INDSTILLING
FORPERSONEN INDSTILLER,

at emnet droftes

BESLUTNING

Oplaegget og de nye formuleringer i Personalehandbogen blev draftet i gruppen.
Punktet tages med pa naeste made, hvor oplaeg og formuleringer endeligt godkendes.

Der udarbejdes forslag til mail efter farste sygesamtale. Forslag til mail udarbejdes af
Pernille og Dorte og gennemgas pa naeste mgde i november.

Tekst i p-handbog tilrettes herefter, med henblik pa at det er tydeligere, hvad man som
medarbejder og leder kan gare i tilfeelde af oplevet stress.



Tilbagemelding pa trivselshandlingsplan

RESUME

(Pernille og Flemming - 10 minutter)

Sagsfremstilling

Pernille og Flemming orienterer om arbejdet med bl.a. trafiklysmaling

BESLUTNING

Farste traffiklys maling er blevet gennemfart. Resultatet er blevet drgftet i trivselsgruppen
og i LokalMED.

Der er et gnske om at svarprocenten haeves fra de nuveerende ca 50% til mellem 80 og
100%

Pernille og Flemming vil deltage i - og drafte Trivselsmalingen pa alle afdelingsmeader i
efteraret. Herunder mere information om hvorfor vi gennemfarer malingen, samt mulighed
for drgftelse af hvad farven betyder for den enkelte.

Der er enighed om at det tager tid at introducere nye undersggelser og der er enighed
om at fortseette trafiklysmalingerne.



Nyt fra AMG

RESUME

(Anita - 10 min)

Arbejdsmiljgrepraesentanten orienterer.

Sagsfremstilling

Nyt fra arbejdsmiljggruppen.

INDSTILLING
FORPERSONEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

| foraret blev det besluttet at gennemfgre runderinger uden Flemming. Dette for at give
rum til at drgfte emner uden ledelsesdeltagelse. Flere har savnet at Flemming deltager,
sa ledelsen er repraesenteret ved runderinger. Der arbejdes nu igen pa at planleegge
opfelgende besag, hvor Flemming deltager.

Runderinger ka@rer planmaessigt - alle skulle have kalenderinvitation i outlook.

1.oktober tager AMR til Vingsted og kigger pa Mglle og Soldeanlzeg. Der er ikke planlagt
besag i arkaeologisk afdeling. Det drgftes om der skal vaere rundering i arkaeologien eller
om det mere er en opsamling pa hvad der er vigtigt at kigge pa i forhold til flytning af
afdelingen.

29. oktober er der planlagt runderinger i museerne og i administrationen, indkaldt af Karin
Conradsen.

| statistikken skelnes mellem naerved ulykker og arbejdsskader. Fremadrettet tilfgjes antal
medarbejdere involveret i en udgravning. Der arbejdes pa at laegge arbejdsskade statistik
som bilag i LokalMED dagsorden.



Fraveersstatistik

RESUME

(Flemming Hedegaard - 10 min)

INDSTILLING
FORPERSONEN INDSTILLER,

At punktet tages til efterretning

BESLUTNING

Sygefraveeret daekker i hgj grad over langtidssygemeldinger og kendte forhold.



Diversitet pa arbejdspladsen

RESUME

(Alle - 15 min)

Sagsfremstilling

Pa baggrund af henvendelse til LokalMED tager vi en drgftelse af vores diversitet ved
ansaettelser

INDSTILLING
FORPERSONEN INDSTILLER,

at emnet droftes

BESLUTNING

Anseettelser sker efter kvalifikationer. Der arbejdes med at sammensaette
ansaettelsesudvalgene sa bredt som muligt, sa forskellige perspektiver er til stede.

Der vil ikke blive udarbejdet saerskilt politik omkring anseettelser. Flere ansaettelsesudvalg
har arbejdet med blind rekruttering og der skal fortsat veere stor opmeerksomhed pa bias,
nar vi indkalder folk til samtale og ved anseettelser. Flemming understreger at vi gnsker
en bredt sammensat personalegruppe.

Afslutningsvis dreftes det ogsa, at det er vigtigt at have gje for diversiteten blandt de
medarbejdere, der tilbydes mulighed for efteruddannelse.

LokalMED er glade for at drgfte det indkomne emne/opmaerksomhedspunkt.



Droftelse af LokalMED's mgdestruktur

RESUME

(Alle - 20 min)

Sagsfremstilling

Opsamling af erfaringer siden sammenlaegning af 2 LokalMED i 2024

INDSTILLING
FORPERSONEN INDSTILLER,

at emnet droftes

BESLUTNING

Efter sammenlzegning af afdelingerne Stadsarkiv og Vejlemuseerne, valgte man ogsa at
sammenlaegge de to LokalMED. Mgdestrukturen blev drgftet.

Det naevnes at det er vigtigt at indkalde til LokalMED mgderne i god tid og at tider og
mgdested ikke aendres i sidste gjeblik.

Til sidst opfordres alle medarbejdere til at give besked til neestformanden, hvis der er
emner, man gnsker drgftet. Pernille vil fortsat sende mail til alle inden LokalMED-
mgderne, med denne opfordring.



Punkter til kommende mader

RESUME

(Alle - 2 min)

Dette punkt er fast, punkter herfra kan overfgres som emner til naeste mgde.

Sagsfremstilling

Emner der kan drgftes:

Listen var tom pr 14/8 2025

INDSTILLING
FORPERSONEN INDSTILLER,

at emnet droftes

BESLUTNING

Folgende emne tilfgjes til neeste made:

Forslag til kommende feelles personalearrangementer (droftelse af mulige
emner/indhold)



Eventuelt

RESUME

(Alle - 5 min.)

BESLUTNING

Dejligt med arrangementer sammen med kolleger, som f.eks. Jysk Sparekassestafet den
27/8
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