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Punkt 1: Godkendelse af referat fra seneste mede

81.38.00-P35-60-23
Resumé

At eventuelle uklarheder fra referatet afklares. Referatet fra seneste made kan findes her: https://dagsordener-
intern.vejle.dk/

Indstilling
Formanden indstiller,

at referat fra forrige PersonaleMED godkendes.
Beslutning

Referat godkendt.


https://dagsordener-intern.vejle.dk/
https://dagsordener-intern.vejle.dk/

Punkt 2: Godkendelse af dagsorden
81.38.00-P35-60-23
Resumé

Eventuelle bemerkninger til dagsordenen noteres.

Indstilling
Formanden indstiller,

at dagsorden godkendes.

Beslutning

Dagsorden godkendt.



Punkt 3: Orientering om status pa arbejdsmiljoarbejdet
81.38.00-P35-60-23

Resumé

AMIR-reprasentanten forteller om arbejdsmiljeet pa arbejdspladsen.

Indstilling
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Det orienteres om, hvordan en arbejdsulykke registreres.

Der orienteres om, hvor handlingsplanerne for trivselsmalingen kan findes.



Punkt 4: Nyt fra formand og naestformand

81.38.00-P35-60-23
Resumé

Formand og nastformand deler eventuelle nyheder i KCV/VK.

Indstilling
Formanden indstiller,

at orientering tages til efterretning.
Nyt fra formand:

¢ Orientering vedr. kontorer
¢ Personalenyt

Beslutning
Der orienteres om personalenyt.
Orientering ift. kontorerne. Pa baggrund af malingerne fra trivselsmélingen, har der vaeret et gnske om at mindske stgjen

imellem kontorene ved at fjerne derene og indsatte vaegge i stedet. I den forbindelse er man ved at indhente tilbud ift.
dette. Forventningen er, at det kan ske inden jul.



Punkt 5: Opfelgning pa referater fra FagMED og HovedMED
81.38.00-P35-60-23

Resumé

Evt. punkter fra FagMED og HovedMED.

Sagsfremstilling

Referatet fra seneste FagMED og HovedMED kan findes her: https://dagsordener-intern.vejle.dk/

FagMED Senior:
FagMED Voksen:
HovedMED:

Indstilling
Formanden indstiller,

at vigtige punkter fra FagMED og HovedMED dreftes.

Beslutning

Ingen bemerkninger til referaterne.


https://dagsordener-intern.vejle.dk/

Punkt 6: Dreftelse af den seneste fravarsstatistik
81.38.00-P35-60-23
Resumé

Fravaersstatistik dreftes.

Indstilling
Formanden indstiller,

at fraveersrapporten for perioden 01-01-2024 til 06-09-2024 dreftes.

Beslutning

Fraversstatistikken er gennemgéet.



Punkt 7: Arbejdsmiljedreftelse med udgangspunkt i
arbejdsmiljeberetningen

81.38.04-A00-1-24
Resumé

HovedMED skal sikre den overordnede strategiske planlaegning af arbejdsmiljearbejdet. Derfor gennemferes arligt en
arbejdsmiljedreftelse pa grundlag af en arbejdsmiljoberetning med relevante data, ligesom der fastleegges
arbejdsmiljemeessige indsatser pa baggrund heraf.

Koncern HR har udarbejdet vedhaftede Arbejdsmiljeberetning for 2023, som skal danne baggrund for dreftelsen.
Beretningen er udarbejdet og layoutet pd samme made som HR i tal.

Sagsfremstilling

HovedMED besluttede pd medet 25/2 2022, at hovedindsatserne for 2022 og 2023 skulle vare:
Psykisk arbejdsmiljo

¢ Krankende handlinger og vold og trusler.
* Hgoje folelsesmessige krav — ubalance mellem opgave, indflydelse og udviklingsmuligheder.

Fysisk arbejdsmiljo

e Ergonomi.
¢ Undersogelse af alvorlige ulykker, defineret som ulykker med mere end 3 ugers fravaer som folge af ulykken.

Der har veret igangsat forskellige initiativer for at understette arbejdet med disse indsatser. Bl.a. har Koncern HR haft
fokus pa:

o KLIPS — Kompetenceudvikling i kollegial psykisk forstehjelp i forbindelse med voldsomme handelser pé
arbejdspladsen.

Undersogelse og analyse af alvorlige ulykker med fokus pé forebyggelse.
Implementering af modul ift. heje folelsesmessige krav i SafetyNet.
Etablering af standardiserede arbejdsmiljerapporter fra SafetyNet.
Digitalt grundkursus i belastningspsykologi.

Lederens psykiske arbejdsmilje og ledelse af psykisk arbejdsmilje.
Klippekortsmoduler om psykologisk tryghed.

Uddannelse i psykisk arbejdsmilje for AMR, TR og leder.

Lokale processer med udgangspunkt i kreenkende handlinger.

Projekt omhandlende kollegial sparring.

Konkret ergonomisk vejledning pé arbejdspladser.

Vejledning i E-learningsmodul ift. kontorergonomi.

Temameder om ergonomi og smerter.

® © o o o o o o o o o o

Indsatserne skal vare med til at understette arbejdsmiljeet og den overordnede trivsel og herigennem skabe en platform
for at etablere attraktive arbejdspladser.

Det fremadrettede arbejde

Med udgangspunkt i data fra HR i tal — Arbejdsmilje, anbefaler Koncern HR, at hovedindsatserne for de kommende to ar
er:

¢ Vold og trusler
o Data viser, at det er den markant sterste udfordring ift. arbejdsmilje.

Koncern HR ensker at styrke fokus pa Vejle Kommunes delpolitik om Vold og Trusler og sikre, at de enkelte MED
udmenter delpolitikken i eget omrade. Desuden fortseattes arbejdet med forebyggende tiltag som f.eks. KLIPS og
uddannelse af ledere og arbejdsmiljegrupper.



o Sygefravaer — med udgangspunkt i data
o Sygefravaret er hejt, og vi har brug for at reducere antallet af sygefraverstimer for at sikre trivsel og et godt
arbejdsmilje.
o Materialer til at understette arbejdspladserne ligger tilgeengeligt flere steder, blandt andet pa Intra, men det
har vist sig udfordrende at bevare et kontinuerligt fokus pé arbejdet med sygefravaeret i praksis.

Koncern HR har en ambition om at genstarte fokus pa sygefraveret og understotte ledere, lokale MEDudvalg og
AM-/TRIOgrupper i deres indsatser.

Koncern HR gger blandt andet indsatsen pa folgende mader:

= Vere undersggende overfor hvad ledere, LokalMED, AM-/TRIOgrupper har behov for at lykkes med
at nedbringe sygefraveret.

= Understotte arbejdspladserne med lokale prevehandlinger.

= Kuvalificere og udvikle eksisterende materiale om sygefraveer med det sigte, at det skal vere intuitivt og
brugervenligt.

= Udbyde kurser, workshops etc. der kan understatte ledere og tillidsvalgte i forebyggelse og handtering
af sygefraver.

Herudover foreslar Koncern HR to supplerende hovedindsatser:

¢ Tilsyn fra Arbejdstilsynet — herunder et specielt fokus pa strakspabud og bedeforlaeg.

o
= Et paradigmeskifte hos Arbejdstilsynet leegger pres pé arbejdspladserne via et gget antal af strakspabud
og hgje badeforlaeg.

Koncern HR planlaegger at have en sterre bevagenhed péd de padbud, der modtages og herigennem sikre, at faktuelle fejl i
Arbejdstilsynets pabud bliver patalt. Desuden en overordnet dialog med Arbejdstilsynet, s& der sikres en forstaelse af de
vilkar, der er pa flere omrader i en kommunal hverdag.

¢ Opfolgning pa Trivselsméling 2024
o]

s En grundig opfelgning pa arbejdspladserne er vasentlig for fortsat trivsel og fordi Vejle Kommunes
Trivselsmaling ogsa fungerer som en APV-kortlaegning af det psykiske arbejdsmilje.

Koncern HR planlaegger en raekke workshops om bl.a. ”Retfaerdighed”, ”Vold og trusler” og ”Krankende handlinger”.
Herudover vil der vare et fokus pa de arbejdspladser, som mélingen viser, har udfordringer.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller,

at HR i tal — Arbejdsmilje dreftes.
at de foresldede hovedindsatser for perioden 2024-2025 dreftes og godkendes.

at FagMED sender information til HovedMED om igangsatte tiltag fra arene 2022 og 2023 samt hvilke indsatser der
forventes initieret i 2024 og 2025.

Beslutning

Kristine Schou gennemgik udvalgte tabeller fra HR i tal - Arbejdsmilje. Der var sarlig fokus pé arbejdsulykker, haendelser
og sygefraveer, ligesom hun prasenterede Koncern HR's forslag til arbejdsmiljeindsatser i 2024 og 2025: Vold og trusler,
Sygefraver, Tilsyn fra Arbejdstilsynet og Opfelgning pa Trivselsmélingen.

Medarbejdersiden spurgte ind til, om der er lavet en opgerelse over fordelingen af arbejdsulykker pa fagomrader?

Kristine Schou svarede, at det er der ikke, men at det kan der laves. Dog laves disse opgerelser ofte til til respektive
fagomréader, som har fokus pa emnet. Derudover redegjorde hun for Arbejdstilsynets paradigmeskifte, som betyder et aget
antal af strakspabud og hgje bedeforleg. En udfordring ved baderne er ligeledes, at disse gives pd CVR nr. og ikke pé
P.nr., og at de stiger kontinuerligt fra gang til gang. Det kan betyde, at en afdeling kan fa en bade pa fx 100.000 kr., da det



er pa det samlede antal ansatte i Vejle Kommune, og ikke antal ansatte i den pageldende afdeling. Koncern HR er i dialog
med Arbejdstilsynet.

Medarbejdersiden spurgte ligeledes ind til, om der er lavet nye maltal for sygefravaer?
Kristine Schou svarede, at der er ikke taget stilling til, hvorvidt disse skal @ndres.

De foresladede arbejdsmiljeindsatser blev draftet, og der var enighed om at supplere indsatsomrédderne med Haje
folelsesmaessige krav. Ligesom der var et forslag fra medarbejdersiden om, at AMR fra HovedMED inddrages i
udarbejdelsen af fremtidige Arbejdsmiljeberetninger, og at natarbejde indgér i beretningerne fremadrettet, som beskrevet i
OK '24. Der var ogsé enighed om, at FagMED sender information om arbejdsmiljeindsatser til HovedMED via Koncern
HR fra arene 2022 og 2023 samt hvilke indsatser der pa omradet forventes initieret i 2024 og 2025.

Bilag
Arbejdsmilje i tal

HR i tal - Arbejdsmilje (002)



Punkt 8: Opsamling pa dette mede og punkter til det kommende
81.38.00-P35-60-23

Resumé

Der samles op pd dette made og noteres punkter til det kommende.

Indstilling
Formanden indstiller,

at der samles op pa dette made og noteres punkter til kommende meoder.

Beslutning

Aktivitet og emner pA MED-mader fremover.



Punkt 9: Eventuelt

81.38.00-P35-60-23
Resumé

Punktet kan bruges til akut opstaede emner til droftelse.

Historik

Indstilling fra MEDpersonalemede Kompetencecenter Velfaerd, den 11. marts 2024, punkt 8:
At eventuelle opstaede punkter droftes.

Beslutning fra MEDpersonalemede Kompetencecenter Velferd, den 11. marts 2024, punkt 8:
Ingen opstaet punkter.

Formanden indstiller,, den 24. maj 2024, punkt 10:

At eventuelle opstaede punkter droftes.

Beslutning fra MEDpersonalemede Kompetencecenter Velfzerd, den 24. maj 2024, punkt 10:
Ingen punkter til eventuelt.

Indstilling
Formanden indstiller,

At eventuelle opstaede punkter dreftes.
Beslutning

Det dreftes, hvordan MED-mederne i fellesskab kan geres mere aktive, og hvilke temaer der herer under MED-meder.
Dette vil ogsd komme pa som et punkt til naeste mede.
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