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Punkt 16: Risikovurdering

87.00.05-P05-2-20

Sagsfremstilling

Risikovurdering - besog af Lis Legardt/HR
Kulturdirektoren indstiller,

at risikovurdering dreftes.

Beslutning
Besog af Lis Legardt fra HR.

Muligheder og risici samt ting, der skal laves med det samme, blev listet op og sat pa plancher. Plancherne bliver taget
med til chefgruppen.
Helle P.: Hvornér tages risikovaerktejet i brug?

Sofie P.: Bade medarbejdere og ledelse kan tage varktejet i brug. Medarbejderne kan ogsd komme med input til ledelsen,
om at det kan bruges, og det er en god id¢ at tage det med tidligt i processen.

Lis L. foreslar, at der laves en APV efter 3 mdr.
Fraverende: Mette Hoxbro og Tor Futtrup

Bilag

Risikovurdering, procesbeskrivelse



Punkt 17: Godkendelse af referat

81.38.00-P35-48-20

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra modet d. 29. januar.
Kulturdirektoren indstiller,

at referatet godkendes.

Beslutning
Godkendt.

Fraverende: Mette Heoxbro og Tor Futtrup



Punkt 18: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-2-20
Resume
Godkendelse af dagsorden.

Sagsfremstilling
Dagsordenen til nervaerende mede godkendes.

Kulturdirekteren indstiller,
at dagsordenen godkendes.

Beslutning
Godkendt.

Fravaerende: Mette Haxbro og Tor Futtrup



Punkt 19: Orientering fra formanden

81.38.00-P35-51-20
Sagsfremstilling
Orientering fra formanden

Kulturdirektoren indstiller,
at formanden orienterer.

Beslutning

Godt at here, at Flemming H. Larsen er kommet godt fra start pd VejleMuseerne.

Sofie P. er blevet kontaktet af ambassaden i Paris, som gerne vil samarbejde. De er interesseret i kunst/kulturhistorie og
vikinger, musik og arkitektur.

Den nye stabschef Thomas Frank tiltreeder stillingen d. 1/3. Han kommer fra Hedensted Kommune og er blevet ansat af et
fuldstendigt enigt ansettelsesudvalg.

Fravaerende: Mette Hoxbro og Tor Futtrup



Punkt 20: Orientering fra naestformanden

81.38.00-P35-47-20
Sagsfremstilling
Orientering fra nastformanden.

Kulturdirektoren indstiller,
at neestformanden orienterer.

Beslutning

Dorte H. deltager i arbejdsgruppe om budgetleegning i regi af HovedMed. Her vil de komme med nye typer input til
budgetprocessen og dialogen med QU. Dorthe vil praesentere modellen , gruppen arbejder med og bede Fagmed
kvalificere og komme med input péa naeste made.

Sofie P. vil gerne tage ideen med pa FagMed som et tema samt i chefgruppen m.fl.



Punkt 21: Forebyggelse af overgreb mod bern og unge

20.00.00-P00-1-20

Sagsfremstilling

Droftelse af politikken Forebyggelse af overgreb mod bern og unge.
Kulturdirektoren indstiller,

at politikken dreftes.

Beslutning
Politikken har vaeret dreftet i chefgruppen.

Musikskolen har en aftale med nogle, som kommer og forteller om politikken i marts maned.
Den gamle politik p4 hjemmesiden udskiftes med den nye fra 2019, som er en overordnet politik.
Politikken sendes til store chefgruppe til formidling af medarbejderne.

Fravaerende: Mette Hoxbro og Tor Futtrup

Bilag

revideret-handleplan-2019-overgreb-mod-boern-og-unge



Punkt 22: Status pa omorganisering

20.00.00-P27-2-19
Sagsfremstilling
Status p4 omorganisering.

Kulturdirektoren indstiller,
at status pa omorganisering gives.

Beslutning

P.t. har der vaeret 4 medarbejdere afsted, som har faet tilbagemelding pa talenttesten TT38 af Kristine Skov.
Der vil blive lavet en god overlevering til Thomas F., samt han skal have en god modtagelse af afdelingen.

Sofie er begyndt at lave introprogram til Thomas Frank sammen med Anne. Thomas indkaldes til diverse meader.

Fravaerende: Mette Hoxbro og Tor Futtrup



Punkt 23: I'T/Digitalisering

81.38.00-P35-5-20
Sagsfremstilling

Droftelse af [T/digitalisering.
Kulturdirektoren indstiller,

at sager vedrerende IT/digitalisering droftes.

Beslutning

Ambassadererne har fokus pa om Office 365 bliver implementeret.
Der er kommet svar pa TIP-undersaggelsen, som maske udsendes og kommer evt. pa lokalmed.

Dennis: Pa biblioteket har mange medarbejdere gamle telefoner som ikke kan bruges til teams i Office 365. Det vil blive
en dyr investering i telefoner, der koster ca. 3.000 kr. pr. stk.

Dette er ogsa et problem andre steder. Losning af problemet skal tage udgangspunkt i opgaver - er mobil adgang vigtigt
for opgavelosningen.

Fravaerende: Mette Hoxbro og Tor Futtrup



Punkt 24: Orientering om sygefravaersstatistik

81.38.00-P35-50-20
Sagsfremstilling
Orientering om sygefraveret.

Kulturdirektoren indstiller,
at sygefravaersstatistikkerne tages til efterretning.

Beslutning

Det forste skema med maéltal for Kultur og Fritid er modtaget.
Musikskolen skal evt. ssmmenlignes med skoler i stedet for.
Maltalsrapporten udsendes fremover i stedet for sygefraversstatistikkerne.

Fravaerende: Mette Hoxbro og Tor Futtrup

Bilag

Fraveaersrapport pa fagMed 17022020



Punkt 25: Eventuelt

81.38.00-P35-46-20
Sagsfremstilling

Opfoelgning pa Lego House:

Hvad ger vi fremadrettet?

Hvad var de vigtigste pointer?

Hvad skal vi gere nu pa den korte bane?

Hvad skal vi arbejde med fremover?
Er der noget fra denne dag, vi har brug for at folde mere ud p& seminaret i juni?

Kulturdirekteren indstiller,
at

Beslutning

Lego House udsettes til neste made.

Dorthe H.: Den nye medaftale forventes underskrevet 1/4.

FagMed har mulighed for at fa 2 medarbejdere mere ind i udvalget, da der er 2 tomme pladser.

Der kommer en ny lokalmednegle, der viser hvor mange reprasentanter der kan deltage i LokalMed.

Fraveerende: Mette Heoxbro og Tor Futtrup
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