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Godkendelse af referat fra sidste made d. 23. september

RESUME

Link til referat: h
67ca40277bc3

FAMILIE- OG FOREBYGGELSESCHEFEN INDSTILLER,

at referat fra sidste mgde d. 23. september 2022 godkendes

BESLUTNING

Jannie orienterer om, at afholdelse af workshop om arbejdsmarkedskraftudfordring er
rykket fra 16/12-2022 til 31/3-2023. Jannie har sendt invitation videre fra Anita
Morthensen (HovedMED).

HovedMED, gkonomiudvalg og FagMED deltager pa workshoppen.

Referat fra sidste ma@de godkendt uden kommentarer.


https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?id=a731eaa4-ce40-492f-bf41-67ca40277bc3

Godkendelse af dagsorden

RESUME

Ulla Dupont er ordstyrer.
Velkommen til Bianca Vitali fra Bgrne- & Familiecentret, som er ny AMR i FagMED.

Deltagere pa mgdet:
Anette Ravn Olsen

Marianne Mgller

Ina Fejring
Helle Lindholm Christensen

Marianne Kusk

Betina Lykkegaard Almind
Trine Schutt

Kathrine Sggaard

Birgitte Preuthun

Prapagarann Rajaratham (Bob)
Tina Thorndahl

Niels Aastrup
Ulla Dupont
Bianca Vitali

FAMILIE- OG FOREBYGGELSESCHEFEN INDSTILLER,

at dagsorden godkendes

BESLUTNING

Bianca Vitali og Betina Lykkegaard Almind er syge og kommer derfor ikke.
Betina stopper som TR, da hun skal vaere Faglig konsulent i Familieafdelingen. Der
veelges en ny TR, det star de faglige organisationer selv for.

Dagsorden godkendt.






Nyt fra formandsskabet v. Anette og Marianne

FAMILIE- OG FOREBYGGELSESCHEFEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING

Anette:

| gang med projekter, bla. helhedsorienteret dagtilbud med sundhedsplejen og tcbu.

Alle lederposter i F&F er nu besat. Der er sket meget i 2022. Anette glaeder sig til at
ledergruppen fra januar er fuldtallig igen. Rykket lederdage for ledergruppen til 2023, hvor
der skal arbejdes med arshjul og F&F's mal. Der er et stort pres af borgere i alle
afdelinger i F&F. Hvad kan vi ggre i det tidlige forbyggende, fortseette med at teenke mere
ind i at hjeelpe tidligt. Sagsantallet er steget meget i myndighed. Det ggr, at vores
gkonomi er presset hardt. Nyt IT system i Sundhedsplejen.

Familieafdeling overgar i 2023 til DUPO, som de fleste kommuner i Danmark er pa.
DUPO kan traekke bedre data end sbsys som vi har i dag. Store fordele i at overga til
DUPOQ, bla. ved mellemkommunale underretninger.

Stor omstrukturering i Familie- og Handicapafdelingen. Fra 1/1-2023 skal Familie- og
Handicapafdelingen hedde Familieafdelingen. Ungeteamet kommer ogsa til at veere unge
med "handicap”, de flytter til Boulevarden, hvor psykologerne fra BFC har siddet. 3
Barneteams ligges sammen til 1. Der kommer faglige konsulenter, som skal understgtte
radgiverne i deres arbejde. Ny lov (barnets lov) kommer i 2023. Der er kikket ind i
udkastet til barnets lov, i forbindelse med at man har arbejdet med den nye organisering i
Familieafdelingen.




Nyt fra LokalMED til FagMED

RESUME

Pa mgadet i juni aftalte vi, at vi resten af 2022 afprgver dette istedet for bordet rundt, som
vi kender det.

Her har alle en kort status med fra eget LokalMED. Det kan vaere hvad man er optaget af

ude i eget MED.
Det er ogsa under dette punkt, man kan bringe emner fra eget LokalMED ind i FagMED.

FAMILIE- OG FOREBYGGELSESCHEFEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning og det besluttes om der er noget FagMED skal
arbejde videre med

BESLUTNING

Marianne og Ina, B&U Staben:

| B&U Staben har man siden arrangement i maj vi alle var pa, forsagt at strukturere
mgderne bedre. Bade personalemgder og mgder med MED status. Arbejdet med
servicekodeks for B&U Staben. Faet ny konsulent, som kan sgge fonde osv. Kombi
stilling hvor konsulenten skal s@ge puljer og veere klimakoordinator.

Starrelse pa afdelingen ggr, at man har overvejet om man skal have et LokalMED eller
fortsaette med personalemgde med MED status. Det er besluttet at der fortseettes lidt
endnu med personalemgder med MED status og man evaluerer pa det i 2023.

Niels, FG:
Gleeder sig til ny forstander. Ved at bygge ny skole.
Uro op til jul blandt barnene. Darlig sag pa FG, som har fyldt i medierne.

Tina, TCBU:

Taget hul pa og forsgger at veere ude i god tid, for at seette fokus pa hvordan man
fastholder seniorer. Sparge ude i hele TCBU om, hvad der kunne ggres anderledes og
mere af.

Det skal der arbejdes mere med i 2023.

Bob, BUCVF:

Ny forstander, sendret strukturer i MED. Der er ogsa kikket pa rekruttering. Fremover slas
stillinger op bredt og man teenker ikke kun internt. Ansat viceforstander pr. 1/1-2023.

Haft besag af socialtilsynet ift. pabud i oktober. Alle pabud er ophaevet i november, da
der er arbejdet med gode tiltag.

Trine og Ulla, Sundhedsplejen:



Ansat nye kvalificerede medarbejdere. Kommet godt tilbage fra corona. Der bliver veernet
om personalet. Der er udarbejdet JTI profiler pa alt personale, det har vaeret positivt at
kende hinandens steerke og mindre staerke sider. Bruge det strategisk ift. teamet og
opgavelgsningen. Blev sat i gang efter trivselsmaling.

Ift. sundhedsplejerske studerende er der i dette og naeste optag taget 2 i stedet for 3
studerende ind. Veerdifuldt at skabe egen "fedeksede” af kommende sundhedsplejersker.
Mange familier der er meget udfordret og udfordrede kommende foreeldre. Saette ind
tidligere. Screene for fadselsdepression tidligere.

Birgitte, Bifrost:

Rykket meget rundt, teenkt nyt. Fokus pa samarbejde med seminarier. 4 studerende fra 1.
december. Ogsa samarbejde med Diakonhgjskolen i Arhus. Feelles stillingsopslag for alle
afdelinger, lavet video. Holde informationsmader. Lgbende stillingsopslag, som der kan
anseettes ud fra lebende, nar der er brug for nye medarbejdere. Team Bifrost, hver
onsdag i Garslev hallen, hvor der laves idraet med de unge. Det er meget populeert for
bade de unge og medarbejderne Familiekontor har seerligt travit. Opnormeret med en
administrativ medarbejder, som tager noget af det administrative arbejde fra
familiekonsulenterne.

Barn pa degn og aflastning er nogle "tunge” bagrn der kreever meget.

Helle (Familie- og Handicapafdelingen):

| gang med omorganisering, som Anette fortalte om tidligere.

Navn andres til Familieafdelingen pr. 1/1-2023. Ansat Nanna Juul Rasmussen som ny
teamleder i Handicap, som pr. 1/1-2023 kommer til at hedde Barn og unge med
funktionsnedsaettelser.

Ansat 2 radgivere som faglige konsulenter pr. 1/1-2023, som skal understgtte radgiverne
i deres arbejde.

Nyder godt af studentermedhjeelpere, der tit anseettes som faste vikarer.



Strategisk dragftelse med udgangspunkt i HR- redegarelse 2022

RESUME

Den arlige HR-redeggarelse foreligger nu og seerlige nedslag bliver gennemgaet pa
mgdet. Efter anske fra dkonomiudvalget er der gennemfart en undersggelse af anskerne
til fuld tid blandt udvalgte faggrupper. Resultatet heraf bliver gennemgaet sammen med
HR-redeggrelsen.

Sagsfremstilling

Den arlige HR-redeggarelse er nu udarbejdet og klar til droftelse.

HR-redeggrelsen viser en stigning i sygefraveer og personaleomsaetning, et billede, der ogsa
ses i gvrige kommuner. HR-redeggrelsen viser ogsa en nedgang i antal ansggere til
velfeerdsprofessionsuddannelserne.

Data fra arbejdsmarkedet viser, at vi de naeste mange ar sandsynligvis vil vaere udfordret pa
personalemangel, sammenholdt med demografi og vaekst.

@konomiudvalget og efterfglgende Byradet var i deres behandling af HR-redeggrelsen optaget
af muligheden for at fa flere op i tid.

Koncern HR har derfor gennemfert en spgrgeskemaundersggelse blandt de deltidsansatte i
Velfeerdsforvaltningen og i Barn & Unge. Resultatet heraf vil blive gennemgaet pa mgdet.

Kommunaldirektgren indstiller, 27. september 2022, pkt. 33:
at HR-redeggarelsen tages til efterretning.
at fuldtidsundersggelsen droftes.

Beslutning fra HovedMED, 27. september 2022, pkt. 33:
Thrine Ngrgaard gennemgik udvalgte temaer fra HR-redeggrelsen

e Udviklingen i antal ansatte

» Beskeeftigelsesgraden

e Optag pa velfaerdsuddannelserne

e Personaleomsaetningen

e Antal ansggninger pr. opslaet stilling
o Arsager til fratraedelse

e Etnicitet

e Sygefraveer



e Arbejdsulykker

e Gennemsnitlig Ign

Derefter gennemgik Thrine Ngrgaard den netop gennemfarte "Op i tid undersggelse" pa
dagnomraderne i Velfeerd og Bearn & Unge.

Medarbejdersiden vil gerne have fokus pa "Op i tid" og en analyse af lgn til nyansatte kontra
den Ign, som fastansatte far for at udfgre samme jobfunktioner bliver en del af neeste ars HR
Redeggarelse. Det bemeerkes at en sadan lgnanalyse vil veere sveer at lave.

Pa baggrund af ovenstaende var der gode drgftelser om temaerne, som mundede ud i, at der
var enighed om at ga dybere ned i "Op i tid" undersggelsen, inden de naeste skridt besluttes,
ligesom det er vigtigt med fokuserede indsatser, fx fokus pa Ign til nyansatte kontra fastansatte
med samme jobfunktioner. Undersagelsens resultater skal praesenteres for @dkonomiudvalget.

Thrines slides er vedhaeftet referatet.

BESLUTNING

Meget sveert at rekruttere, specielt pa dggn, og generelt bade pa bgrne- og
voksenomradet er der store rekrutterings udfordringer. Kikke ind i andre mader at gore
rekruttere pa. Ogsa pa tveers, kikker ind i uddannelse. Hvad kan vi gare for at fastholde
og opkvalificere pa dagn. Der vil komme mere fokus pa det i 2023. Marianne Kusk og
Anette har haft mgde med SL. Er der noget der kan gares smidigere for at tilrettelaegge
arbejdstid bedre. @nsker fra dem der arbejder weekend er feerre weekendvagter, men
lzengere vagter. Lokalaftaler der er mere smidige. Forsa@ger, men det er sveert. Hvordan
bliver vi langtidsholdbare som arbejdsplads. Lave de gode miljger og sendre darlige
historier. Hvordan stgttes der op om nye medarbejdere, specielt pa dggn. Fokus pa det,
bade Anette, ledere og ude i de forskellige afdelinger.

Snakket om det pa formgdet. Veelge emner ud og kikke pa deltidsundersagelse, er det
muligt at ga op i tid, hvis man vil.

Flere krav fra en medarbejder nu end tidligere.

Ina haft snak med ny IT chef. Hvordan far man det hele til at passe ind, nar der arbejdes
hjemme. Fokus pa opgavelgsning.

Skabe et godt arbejdsmiljg, medarbejderne er ogsa med til at skabe det gode
arbejdsmiljg.

Hvad kunne man ggre i stedet for en deltidsansaettelse. Lafter man i flok nar man er
presset i perioder. Italesaette det og serge for at alle ser hinanden, saette ord pa.

Kikke ind i, hvorfor medarbejdere gnsker at vaere deltidsansat.

Fleksibilitet, Isbende fokus pa op og ned i tid, hvis det er muligt. Komme timer pa i
perioder.

Vigtigt man som leder er skarp pa, hvad skal en medarbejder deltage i og ikke deltage i
som deltidsansat. Det skal haenge sammen med arbejdstid og opgavelgsning.






Arbejdsmiljgberetning 2021

Sagsfremstilling

Keere formand for FagMED, LokalMED Myndighed, LokalMED Velfaerdsstaben, LokalMED
Kompetencecenter Velfeerd og Kommunaldirektgrens Stabe

| forleengelse af HovedMED's arlige arbejdsmiljgdraftelse 25/2 2022, er der et gnske fra
HovedMED om, at hvert FagMED drafter egne arbejdsmiljgdata og i forleengelse heraf
forholder sig til de centralt vedtagne hovedindsatser. Referat fra HovedMED mgdet 25/2 2022
og Arbejdsmiljg-beretning 2021 er vedhaeftet.

HovedMED besluttede, at flg. arbejdsmiljgindsatser skal prioriteres i perioden 2022-2023:

* Fortsat opfelgning pa Trivselsmaling 2021.

* Psykisk Arbejdsmiljg o Kreenkende handlinger og vold og trusler.

o Hoje folelsesmaessige krav — ubalance mellem opgave, ind-flydelse og udviklingsmuligheder.
o Arbejdspres.

* Fysisk arbejdsmiljg

o Ergonomi.

o Undersagelse af alvorlige ulykker, defineret som ulykker med mere end 3 ugers fraveer som
folge af ulykken. Her er der mulighed for at fa Koncern HR sammen med Arbejds-miljggruppen
til at undersage ulykken.

HovedMED gnsker at falgende spgrgsmal dreftes i FagMED:

» Med baggrund i jeres data for sygefraveer, ulykker og haendelser - hvilke forebyggende tiltag
har | eller pateenker | at iveerkseette?

* Er der indsatser eller lignende, som FagMED taenker, at HovedMED skal igangsaette i forhold
til ovenstaende?

* Er der seerlige omrader, hvor | gerne ser bistand fra Koncern HR?

Rapport over ulykker og haendelser for hele Familie & Forebyggelse er vedheeftet.

Der er kommet svar pa lokale indsatser ifm. ulykker og heendelser fra F&H, BFC og TCBU.
Samlet besvarelse fra LokalMED under FagMED Familie, Forebyggelse og B&U Staben er
sendt videre til HovedMED.

FAMILIE- OG FOREBYGGELSESCHEFEN INDSTILLER,

at arbejdsmiljgberetningen kort gennemgaes og nedenstaende arbejdsmiljgindsatser
droftes.

BESLUTNING

Snakket lidt om den pa formgdet. Corona spillede stor rolle ind i alt i 2021. Det man isaer




har haft fokus pa er ulykker og naerved ulykker. Det har vaere sendt ud i LokalMED. Der
er kommet 3 svar retur til FagMED, som er sendt videre til HovedMED og Jens Boye

Ravn.
Alle LokalMED har arbejdet med det lokalt.



Kraenkende handlinger

Sagsfremstilling

HovedMED besluttede 10/6 2022, at der skulle laves en "nedkogt” version af anbefalingerne fra
Koncern HR, som kan bruges i handteringen og forebyggelsen af kreenkende handlinger pa
arbejdspladserne.

Vedheaeftet er evalueringsrapporten mod interne kreenkende handlinger — en del af TM 2021
samt "Guide til jeres arbejde med handtering og forebyggelse af interne kraenkende
handlinger”.

Vil | sende videre til jeres respektive LokalMED? Spgrgsmal til guiden bedes rettet til Sine
Borbjerg eller Lis Legardt.

Anita Morthensen
HR-konsulent | sekreteer i HovedMED

FAMILIE- OG FOREBYGGELSESCHEFEN INDSTILLER,

at punktet dragftes og sendes videre til LokalMED til lokal draftelse der

BESLUTNING

En del medarbejdere i Vejle Kommune har veeret udsat for kreenkende handlinger.
Andring i samfundet for, hvornar man fgler sig kreenket. Sveer snak, for hvor gar
greensen. Vi er forskellige og vores graenser er ikke ens.

Jannie sender materiale videre til LokalMED, hvor man kan tage en lokal drgftelse.



Orientering og gennemgang af sygefraveersstatistik v. Marianne Kusk

FAMILIE- OG FOREBYGGELSESCHEFEN INDSTILLER,

at sygefravaeret gennemgaes

BESLUTNING

Marianne Kusk gennemgar sygefraveer.

Topper i marts og juni maned, hvor sygefraveeret stiger. Dette er generelt

for hele Vejle Kommune.

B&U ligger under VK samlet.

Hvis man kikker pa kurven for alle afdelinger, ligger vi under 6%. Det har vi gjort stort set
hele aret.

Anette har lige faet rapporten med maltal og der ligger FagMED F&F under Vejle
Kommune.



Eventuelt

FAMILIE- OG FOREBYGGELSESCHEFEN INDSTILLER,

at

BESLUTNING

Intet til eventuelt.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse

