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Begge godkendt



Centerleder fortzeller om de generelle besparelser i Vejle kommune pa
Social/psykiatrimadet. Og informerer om gvrige forhold vedr. Center Sukkertoppen og vores
snitfalder med andre.

Idraetscertificering

Ledelse har haft mgde med ldraetskonsulent fra Dansk Arbejder Idraet (DAI) da der er
mulighed for, at bosteder kan lade sig idraetscertificere gennem kurser. Der skal sgges fonde
hertil og det skal planleegges i god tid. Vi har et snske om at vaere med i arbejdet omkring at
fa bevaegelse ind i borgernes liv men finder at timningen ikke er nu eller naeste ar. Vi har
opgaver med at implemnetere LA2, DAT og fokus pa at konsolidere vores gkonomi.

Nemmere Nexus

Nemmere Nexus er pa vej til os til efteraret. Vi er de sidste i Velfaerdsforvaltningen som skal
ombord og der er en del opgaver ift. at fa borgernes sager overfgrt. Involverede: Lena (KB),
Emma(Skovbo), Dorthe(Svanebo), Camilla(Akut), Alt ledelse og administration.
Birkeboligerne skal have en rep - Malene har opgaven efter sin ferie.

Joblife

LokalMED Sukkertoppen er med i en undersggelse af samarbejdsforhold og kultur som
HovedMED har gnsket en analyse af i Vejle kommune - pa tveers af de forsklellige MED
udvalgstyper. Det betyder, at vi far besgg af Joblife (som har opgaven), hvor de vil interviewe
udvalget. Dette bliver efter sommerferien og vi vil indga i en feelles afsluttende rapport/
vurdering til HovedMED. Der laves seerskilt mgde med udvalget og Joblife da vores naeste
mgade farst er i oktober.

Jkonomisystem

Vi far nyt skonomisystem i Velfeerdsforvaltningen. Nem@konomi (KMD) skal implementeres i
starten af det nye ar. der kommer kurser sidst pa aret til relevante deltagere. Vi haber pa, at
dette system giver starre brugervenlighed.

Dialognet

Vi arbejder fortsat (og iseer gennem SATS puljeprojekt med psykiatrien) pa, at fa kvalificeret
vores handlingsanvisninger i Dialognet. Hvad skal vi gare nar en borger er scoret rad - hvilke
handlinger osv. Stine har nu udarbejdet et overblik over vores scoringer siden aret startede
pa hele Sukkertoppen. | marts var der slet ingen scoringer. Det er interessant - har alle
borgere veeret granne i en maned? Der er udarbejdet en vejledning til hvordan man udfylder
i Dialognet og denne afprgves pa 2 afdelinger (KB og snart BB). Nar vi er klogere pa
effekterne spreder vi til resten af Centret. Dialognet skan gerne blive et redskab vi finder god
handlingsanvendelse ved at bruge - vi er pa vej.

Praest:

Der har veeret samtale med Praest Tonni Jakobsen. Vi vil afvikle 2 samlinger hvor der bliver
fokus pa emner som hab, feellesskab, skam eller andre emner som har eksistentielle rgdder.
Dertil skal der veere sange som er folkelige. Torben (akut) er tovholder pa
opgaven/koordinering og sender info ud senere pa aret.

Arrangement for alle medarbejdere pa Sukkertoppen:

Der er veeret forsggt at sege midler til et faelles arrangement, hvor alle pa Sukkertoppen kan
dette - men vi fik desveerre afslag pa et tilskud.

Vi har dog en mulighed for, at bruge tidligere indkabt (og betalt) arrangement hos
Madpartner - s& vi kan gennemgegre et arrangement. Underholdningen kan sa komme fra
afdelingerne istedet for et eksternt indslag som ansggt. Medarbejdere der er planlagt, at



arbejde kan fa mulighed for at deltage - og sa tager vi vikarer ind. Dette geelder ogsa nat. Vi
arbejder med d. 24. november (julefrokost). Alle i udvalget giver opbakning til at vi arbejder
videre med plan. lokaler osv.



Centerleder giver en status pa sidste maneds budgetopfalgning og de effekter bade
anseettelsesstop og interne justeringer i opgavelgningen har givet indtil videre.

Det lysner for gkonomien fordi vi har faet alle pladser besat. Det betyder ogsa, at vores
gkonomi er sarbar overfor fraflytninger og tomgang. Vi arbejder med, at lave en venteliste sa
vi kan mindske tomgangspladser. Der er blevet sagt nej til henvendelser for match. Borgere
med massive plejebehov, som vurderes at veaere primaer udfordring afvises.

Udvalget orienteres om, at der pt. sk@nnes et merforbrug nar aret er gaet pa 450.000 kr.
Sidste ars merforbrug pa 2.022.000 kr. skal vi arbejde af over tid men fokus er forst at
balancere gkonomien.

Vi drgfter vigtigheden i at borgere er indplaceret pa de rigtige takster og at vi skal veere
rettidigt opmaerksomme pa, hvis en borgeropgave @gges i kompleksitet. Hvis vi bruger mere
tid end borgers takst afspejler skal dette registreres (tidsskema) for at fa et billede af presset
omkring opgavelgsningen. Derfra skal vi ansgge om en anden takst eller tilleegsbevilling.
Afdelingsleder skal ombord som den forste.

Centerleder giver indblik i, hvorfor det er sa vaesentligt at vi arbejder systematisk og ensartet
i huset med dokumentation (delmal, dialognet, LA2 pa sigt) . Det er vigtigt at vi har feelles
retning og linje for arbejdet fordi vi ogsa skal kunne arbejde pa tveers af afdelinger og vi
gnsker et faelles Center, hvor man som medarbejder kan indga i opgaverne og vaere en
hjeelp.

Vi har en god drgftelse af hvordan hele Centret far viden om vejen vi gar ift. ressourcer og
fremtid. Derfor aftaler vi, at der efter sommerferieafviklingen laves feelles mader, hvor alle
inviteres til information. Ledelse planlaegger madedatoer, hvor vi kan tilgodese at flest far
mulighed for, at deltage ift. vagtplan.



Tilbuddet er abnet 1. juni 2023. MED udvalget far en status pa opstarten og den dialog der
ogsa har vaere med omgivelserne (ogsa udenfor Sukkertoppen).
Der har veaeret 50 overnatninger siden opstart.

Medarbejderne i Varmestuen oplever sig godt taget imod af kollegaer og ledelse.

Der har veeret borgere pa Sukkertoppen som har haft sveert ved de forandringer der har
veeret ifb at natmedarbejderne er flyttet lokation.



Retningslinjer fra dagsorden d. 13.4.23 skal behandles og vedtages. Der er formuleringer
som skal justeres. Dette er i proces og sendes ud af Mette Hartvig fra administrationen og
Udvalgets referent sender justeringerne til MED medlemmerne nar disse er renskrevet.
Derfor er retningslinjerne for nedenstaende ikke med i referatet - men bliver eftersendt nar
MED medlemmerne har godkendt administrativt pr. mail hen over sommeren.

Knive
Husdyrhold
Syge/raskmelding

Retningslinje for vagtplanlaegning kan endnu ikke vedtages da der skal behandling via
fagforbund ved emnet opkald til medarbejdere udenfor arbejdstid. Denne eftersendes nar
fagforbund har forholdt sig.



Jeanette og Henrik informerer Lokal MED omkring Alarmlgb - erfaringer hermed,
indberetniger i Safetynet og status pa arbejdsmiljget i gvrigt. Orienterer udvalget om at
Sukkertoppen deltager i workshop omkring udarbejdelse af registrering af drypvise
belastninger i arbejdet.

Alarmlgb fungerer ok. Det kan vaere en udfordring, at man kommer fgrst selvom man ikke er
afdelinges 1. Igber. Vi bearbejder de forskellige input pa de manedlige AMR mgader.



Gitte fremlaegger punktet: Betydning for medarbejderne/fastholdelse, beboerne,
arbejdsmiljg/trivsel og kvaliteten i kerneopgaven.

Gitte forteeller, at hun finder punktet behandlet under den feelles gkonomidrgftelse



Det farste emne var sat pa dagsordenen af Vibeke for tid tilbage. Det vurderes samstemt at
morgenmgderne pa Sukkertoppen har betydet, at vi far dialog med hinanden hurtigere. Vi
skal dog altid @ve os i, at veere nysgerrige pa hinandens praksis nar borgere fylder pa tveers.
Afdelingen arbejder maske med tilgange/indsatser som vi ikke lige kan se eller har viden om.
Vi far en dreftelse af, at vaere spargende til hinanden i disse situationer.



Affaldssortering:

Vi vil bede René om, at undersgge i kommunen om vi kan fa affaldssortering indenfor pa
Sukkertoppen.

Lena taler med Ditte i kakkenet om nogle klimavenlige tiltag ift. emballage til mad og
papkrus.

Vi har modtaget en rigtig god ide, om at vaere mere vilde med vilje - om at beplante med
vilde blomster foran motionsrummet - kan fliserne kommet veek.
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