REFERAT FagMED Teknik & Miljo d. 12-12-2023

Meadedato Tirsdag d. 12. december 2023 kl. 10:00

Modested Madelokale 1, Kirketorvet 1
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Punkt 1: Godkendelse af referat

81.38.00-P35-6-23
Resumé

Godkendelse af referat.

Sagsfremstilling

Referat fra sidste mede godkendes.

Indstilling
Formanden indstiller,

at referatet godkendes.
Beslutning

Referat Godkendt.



Punkt 2: Trivselsmaling 2024

81.38.00-P35-6-23
Resumé

Lenette Romsee Buhl prasenterer trivselsméling 2024.

Sagsfremstilling

Lenette deltager pa medet i ca. 20 minutter, hvor hun preesenterer og igangsetter Trivselsmaling 2024.
Lenette deltager ogsé pa FagMED medet den 7. marts 2023 vedr. resultaterne.

Indstilling
Formanden indstiller,

at punktet droftes.

Beslutning

Lenette gav en kort preesentation af Trivselsmalingsprocessen, hun kommer pa FagMED igen den 7. marts og prasenterer
resultatet, der foreligger den 5. marts.

Husk pa:

¢ skab tryghed omkring besvarelsen - den er helt anonym for alle.
o det er et gjebliksbillede
¢ der kommer materiale for Koncern HR til processen.

Lenette fik et spargsmél med retur, om undersggelsen kan flyttes til andet tid pa aret, sdledes de vinterhjemsendte pa
Materielgarden ogsa kan deltage.

Punktet droftet.



Punkt 3: Orientering fra formanden

81.38.00-P35-6-23
Resumé

Orientering fra formanden.

Sagsfremstilling
Formanden orienterer om:

¢ Nyt Kompas og Ledergruppens udviklingstiltag
Opsamling pa besparelsesrunden

LLD

Kunstig Intelligens - nedsattelse af gruppe i T&M
Selskabsgerelse af RCV

Omrokering pa Kirketorvet/Banegardspladsen

Indstilling
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Nyt Kompas er et fokuspunkt - der skal mere fokus pa kerneopgaven.
Lokal Lendannelse er afsluttet, enighed om en god proces og at resultatet var godt set i lyset af besparelserne.

Der er rokeret rundt pé afdelingerne mellem Banegérdspladsen og Kirketorvet. Der evalueres lobende pa hvordan alle
afdelings placeringer fungerer, og det kan ogséa give mulighed for rotationer i fremtiden.

Orientering taget til efterretning.



Punkt 4: Orientering fra naestformanden

81.38.00-P35-6-23
Resumé

Orientering fra nestformanden.

Sagsfremstilling
Neastformanden orienterer om:
Fra HovedMED:

¢ Gren mobilitetsplan
¢ HovedMEDs degnseminar

Generelt:

¢ TR dag og -undersggelse

Indstilling
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Gren mobilitets strategi skal pdA HovedMED igen, og kommer efterfolgende ud FagMED.

HovedMEDs degnseminar havde fremtidens attraktive arbejdsplads som fokus. Hvordan tiltreekkes de nye generationer
og hvordan fastholdes de evrige generationer.

Orientering taget til efterretning.



Punkt 5: Strategisk dreftelse med udgangspunkt i "HR iTal"

81.38.00-P35-6-23
Resumé

"HR 1 tal" august 2023 viser en gget personaleomsetning i 2021 og 2022. Den viser ligeledes et gget sygefraver. Vejle
Kommune folger landstrenden med oget sygefraveer.
Louise Kolind-Sporring deltager og preesenterer HR i Tal.

Sagsfremstilling

"HR i tal" er nu klar. "HR 1i tal" er et nyt format for den arlige HR-redegorelse, der laegger sig op ad formatet for ”Vejle i
tal”.

"HR i tal" fokuserer i 2023 i saerlig grad pé data, der belyser arbejdskraftsudfordringen, som bliver en strukturel
udfordring i takt med, at der i kommende ar bade bliver flere barn og unge, samtidig med, at vi far flere eldre
medborgere. P4 temadagen om arbejdskraftudfordringen for HovedMED, FagMED og QU 31/03 2022 fremgik det, at vi i
Vejle Kommune, ifolge Danmarks Statistiks befolkningsfremskrivning, bl.a. kan forvente, at alene gruppen af 80-89-arige
fra 2023-2050 stiger med 116%.

"HR 1 tal" viser, at vi serligt i post Corona arene 2021 og 2022 har haft en hej personaleomsatning, samtidigt med at det
gennemsnitlige antal ansegere til vakante stillinger er mere end halveret. Forelebige data for 2023 indikerer en fortsat hoj
men faldende personaleomsatning.

Et stigende sygefraveer er fortsat en vaesentlig udfordring i Vejle Kommune savel som i sammenligningskommunerne.
Konkret er det gennemsnitlige sygefraver i Vejle kommune steget fra 12,6 dagsveerk i 2021 til 15,6 dagsverk 1 2022.

HR-chef Kristine Schou prasenterer og gennemgar data. Gennemgangen danner afsat for en strategisk droftelse af
udfordringer og indsatsomréder, der skal arbejdes videre med i forhold til kommunens personalepolitik.

"HR i tal" behandles efterfolgende i Byradet.

Kommunaldirekteren indstiller, 15. september 2023, pkt. 30:
at "HR i tal" august 2023 tages til efterretning.
at HovedMED drefter strategiske indsatser.

Beslutning fra HovedMED, 15. september 2023, pkt. 30:

Kristine Schou gennemgik udvalgte tabeller i "HR i tal", hvor fokus er pa Arbejdskraftudfordringen. Tabellerne vedr.
alderssammensatning, gennemsnitligt timetal, lon, sygefraveer, arbejdsulykker, personalesammensatning og rekruttering
blev droftet.

Medarbejdersiden bemerkede, at mange medarbejdere undrer sig over, at Vejle Kommune arbejder med at fa
medarbejdere op i tid, samtidig med, at vi afskediger medarbejdere, ligesom vi snakker arbejdskraftudfordring, nar vi
afskediger.

Kristine svarede, at sygefravaeret var lavere i 2019. Forventer at der skal arbejdes med at nedbringe sygefraveret pa alle
omrader. Der er konsulentvirksomheder, som har specialiseret sig i at arbejde med at nedbringe sygefraveer, ligesom vi
skal blive bedre til at arbejde systematisk med data. Vi har udviklet forskellige uddannelser / kurser, fx Ledelse af psykisk
arbejdsmilje for ledere, KLIPS, Belastningspsykologi og Psykisk arbejdsmilje for TRIO-grupper.

Anne Mette Lund tilfejede, at vi ogsa skal blive bedre til at leere af hinanden i Vejle Kommune. Hvad er arsagerne til, at
nogle arbejdspladser har et meget lavt sygefravaer sammenlignet med tilsvarende arbejdspladser.

Medarbejdersiden bemerkede, at det hgje sygefravaer ogsa kan skyldes den lave ledighed og den pressede hverdag, som
mange medarbejdere oplever. Kunne man ogsa undersege, hvorfor der er nogle, som aldrig er syge?

Ledersiden supplerede med, at den hgje personaleomsatning ogsa kan vere en arsag til stigende sygefraveer.



Derudover blev arbejdskraftudfordringen dreftet, hvor der bl.a. var fokus pa behov for mere indflydelse pa
vagtplanlaegning, da det giver mere fleksibilitet i hverdagen, ligesom det er vigtigt at samarbejde med
uddannelsesinstitutionerne, lave tranieeforleb m.m., for at finde ud af, hvad det virker.

Slutteligt blev det nye format dreftet. Der var stor ros til formatet, da formen leegger op til dreftelse af tallene, da disse
ikke er tolket i rapporten. Der faldt en bemarkning om det ikke kunne overvejes, at den fremadrettet kun er en digital
publikation af hensyn til miljoet.

Medarbejdersiden spurgte ind til, om der pa et af de kommende mader kan komme et punkt p4 om erfaringerne med blind
rekruttering?

Dette forslag var der enighed om, og det bliver tilfgjet i pkt. 36.

Kristines slides er vedheftet referatet.

Indstilling
Formanden indstiller,

at droftelsen tages til efterretning.

Beslutning
Det blev aftalt, at sygefraver skal vere et tema pé et kommende mede i 2024.

Droftelsen taget til efterretning.

Bilag
hr-i-tal

Punkt 32 Bilag 1 HR i tal 2023HovedMED1592023



Punkt 6: Fravearsstatistik

81.38.00-P35-6-23

Resumé

Fravarsstatistikken er vedhaftet.

Sagsfremstilling

Fravearsstatistikken er vedhaftet og forudsattes leest og dreftes pad modet.

Indstilling
Formanden indstiller,

at punktet droftes.

Beslutning

Droftelse taget til efterretning.

Bilag

Fravaersrapport T&M afdelingerne kort fravar
Fravaersrapport T&M afdelinger totalt
Fravaersrapport T&M afdelingerne lang fraveer

Fraversrapport T&M



Punkt 7: Arbejdsskadestatistik

81.38.00-P35-6-23
Resumé

Arbejdsskadestatistik
Sagsfremstilling

Arbejdsskadestatistikken for 2023 er vedheftet og forudsattes lest og dreftes under dette punkt.

Indstilling
Formanden indstiller,

at punktet droftes.
Beslutning

Droftelse taget til efterretning.
Bilag

Ulykkesstatistik 1-1 til 15-11



Punkt 8: Nyt fra arbejdsmiljegruppen
81.38.00-P35-6-23

Resumé

Nyt fra arbejdsmiljegrupapen.

Sagsfremstilling

Nyt fra arbejdsmiljegrupépen.

Indstilling
Formanden indstiller,

at punktet droftes.

Beslutning
Husk at informerer om:

o forstehjaelps kurser
¢ band- og evakueringskurser

Punktet droftet.



Punkt 9: Eventuelt
81.38.00-P35-6-23

Resumé

Eventuelt
Sagsfremstilling

Eventuelt

Indstilling
Formanden indstiller,

at punktet droftes.
Beslutning

Intet droftet.
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