REFERAT FagMED Arbejdsmarked d. 20-06-2022

Mededato Mandag d. 20. juni 2022 kl. 09:30

Meadested Havneparken 16C - Konferencerum 1.34 a
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Punkt 15: Godkendelse af dagsorden

81.16.00-G01-12-21
Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden.

Formanden indstiller,

at FagMED godkender dagsordenen.

Beslutning

Peder Rasmussen, Bent Juhl Laursen og Lene Arentoft var fraveerende pd medet. Bents suppleant, Anne Hedegaard

Nielsen, deltog i stedet for Bent. Pernille Knudsen deltog som suppleant for Lene. Der deltog ingen suppleant for Peder.

Punkt 22: Retningslinjer for kersel, kersel med borgere i egen bil samt tildeling af parkeringspladser ved Jobcenter Vejle
blev — efter enske fra medarbejdersiden og pa baggrund af manglende tid — justeret séledes, at FagMED blev orienteret
om baggrunden for arbejdet med retningslinjerne. Droftelsen blev derimod udskudt til naeste mede i FagMED
Arbejdsmarkedsomradet d. 6. oktober 2022.

Dagsordenen blev godkendt.



Punkt 16: Godkendelse af referat

81.16.00-G01-12-21
Sagsfremstilling
Referat fra mode i FagMED Arbejdsmarkedsomradet d. 14. marts 2022 godkendes. Referatet kan laeses her.

Formanden indstiller,
at FagMED godkender referatet.
Beslutning

P& det seneste moade i FagMED Arbejdsmarkedsomradet d. 14. marts 2022 dreftede FagMED de fire principper for
professionel péklaedning og besluttede, at principperne skulle implementeres pé hele Arbejdsmarkedsomradet.
Medarbejdere har i forleengelse heraf ytret enske om klarere retningslinjer.

FagMED droftede medarbejdernes enske, men blev enige om at holde fast i de fire principper.
Deltagere i arbejdsgruppen foreslog, at arbejdsgruppen evt. kan besoge de enkelte afsnit og hermed szette ord pa
baggrunden for de valgte principper.

Opstér der en konkret situation, opfordrede FagMED medarbejderne til at sgge den gode dialog med ledelsen.

Referatet blev godkendt.


https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?id=62e8da97-0577-4807-89de-50bcd9a2174a

Punkt 17: Gensidig orientering

81.16.00-G01-12-21
Sagsfremstilling

Formanden, naestformanden og arbejdsmarkedschefen orienterer om aktuelle punkter.
Orientering fra formanden:

e Budget 2023, herunder ”Arne-pensionen”
o Ukraine-indsatsen

Orientering fra nastformanden:

e Nyt fra HovedMED

Orientering fra arbejdsmarkedschefen.

Formanden indstiller,

at FagMED tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Formanden orienterede FagMED om, at der endnu ikke foreligger en ny delaftale i forbindelse med ”Arne-pensionen”.
Forhandlingerne finder stadig sted. Ikke desto mindre ser vi ind i at skulle fremfinde et beleb. Formanden orienterede
herudover om en kommende kontanthjelpsreform. Selvom Ukraine-situationen fylder mindre hos politikere og i det
offentlige mediebillede, er der stadig en keempe opgave, vi stir over for at skulle lase. Det kraever ressourcer.

Neastformanden orienterede FagMED om felgende punkter fra det seneste mede i HovedMED:

¢ Anmeldelse af Covid-19 som en arbejdsskade

¢ Spergeskemaundersegelse vedr. drift af kantinen

¢ Udfordringer med rekruttering og fastholdelse sarligt pa skole- og dagtilbudsomradet. Emnet dreftes pé en
kommende MEDkonference.

Arbejdsmarkedschefen takkede FagMED for et par gode sommermeder samt orienterede om det kommende arbejde med
omorganisering pa Arbejdsmarkedsomradet. Omorganiseringen skyldes dels opgaverne i forbindelse med Ukraine-
situationen, dels det nyetablerede afsnit ”Fleksjob”, hvortil der skal rekrutteres en ny leder.

FagMED tog orienteringen til efterretning.



Punkt 18: Arbejdsmiljo

81.16.00-G01-12-21

Sagsfremstilling

Ulykker:

Der er vedlagt en rapport pé arbejdsulykker samt naervedulykker, vold, trusler og kraenkende handlinger.

Sygefraveer:
Der er vedlagt to fravaersrapporter for Arbejdsmarkedsomradet for hele 2022 sammenlignet med 2021 og 2020.
Rapporterne er trukket pa bade kort- sdvel som langtidsfraveer.

Maltal:
Der er vedlagt en rapport for FagMED Arbejdsmarkedsomradet og Vejle Kommune holdt op imod méiltal for fraveer.

Orientering fra arbejdsmiljegrupperne:
Formand for arbejdsmiljegrupperne, Lone Lisby, giver FagMED en orientering om seneste nyt.

Formanden indstiller,

at FagMED drefter behovet for nye tal og tiltag samt tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Selvom Ukraine-situationen stadig fylder, blev FagMED orienteret om, at rammer og struktur hjelper i opgavelgsningen.
FagMED blev herudover orienteret om, at flytningen har fyldt en del, men at den nu er gennemfert. De fleste
medarbejdere er efterhanden kommet pa plads, og overordnet set er det gaet godt. Der er i forbindelse med flytningen

blevet lavet en risikovurdering, og der er herudover planlagt sikkerhedsevelser i de nye rammer med henblik pa at skabe
tryghed.

Endelig blev FagMED orienteret om en stigning i arbejdsulykker. Der er tale om én-to hendelser, der har fyldt meget.
Hvad fraveer angar, er der steder, som kreever opmerksomhed. Vi oplevede et lavt fraver under Corona-hjemsendelsen.
Fraveret er dog stigende, og tallene n@rmer sig tallene 1 2019, hvilket ikke er tilfredsstillende. Det skyldes formodentlig
storre @ndringer pa Arbejdsmarkedsomradet, herunder f.eks. flytning, samt manglende ressourcer til at lofte opgaverne.
Det bliver der taget hand om ved bl.a. at prioritere benhardt. Herudover er vi pa jagt efter flere ressourcer. Det er dog pa
nuverende tidspunkt sveert at tiltraekke de rigtige kompetencer.

Medarbejdersiden gav udtryk for, at de oplever, at arbejdsmiljeet og trivslen er under pres. Det skyldes de harde
dagsordener, vi befinder os i, herunder bl.a. den feromtalte flytning, Ukraine-situationen samt ’Arne-pensionen”.
Medarbejdersiden er bevidste om, at ledelsen har fokus herpa. Ledelsen er dog som ogsa tidligere naevnt udfordret i at
rekruttere flere ressourcer.

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Ulykker

Sygefraveer pr. mined 7 dage og mindre
Sygefraveer pr. maned 8 dage og mere

Maltal 12.05.2022



Punkt 19: Praksisundersogelse vedr. sanktioner

81.16.00-G01-12-21
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedschefen orienterer FagMED om praksisundersggelsen vedr. sanktioner, herunder handleplan for handtering
af sanktioner i Jobcenter Vejle.

Link til sagsfremstilling til medet i Arbejdsmarkedsudvalget d. 2. juni 2022 her.

Formanden indstiller,

at FagMED tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Arbejdsmarkedschefen orienterede FagMED om, at der er blevet fundet for mange fejl i de sager, ankestyrelsen har
gennemgaet. Fremover skal vi derfor veere opmarksomme pa, hvordan vi behandler sager og hermed sikre kvaliteten i det
arbejde, vi udferer. Det handler om borgernes retssikkerhed.

Selvom det kan foles ubehageligt med en sag som denne, udnytter vi muligheden for at laere og blive bedre. Vi straber
ikke efter en nulfejlskultur, men det modsatte skal ej heller vere tilfzldet.

Vi har etableret en taskforce bestdende af fire faglige konsulenter, der i dialog med ankestyrelsen udarbejder en
handleplan. Handleplanen skal udrulles inden sommerferien.

Der skal udarbejdes gode arbejdsgange samt procesbeskrivelser, og alle medarbejderne skal modtage undervisning. Det
kraever dog ligeledes en kulturendring i organisationen.

Medarbejdersiden gav udtryk for, at der i de seneste ar har vaeret meget at fokusere pa. Sagen her kommer ligeledes til at
kraeve fokus og ekstra ressourcer, hvilket de dog tilkendegiver er nedvendigt, og de ser frem til ny og bedre praksis.

Orienteringen blev taget til efterretning.


https://dagsordener.vejle.dk/vis?id=d6e57598-68bf-4837-8b25-55dcd1ced119&punktid=841b0dec-f1df-4736-a4fa-229837ce408f

Punkt 20: Delpolitik om livsfaser — input fra FagMED

81.16.00-G01-12-21
Resume

Vi har et enske om at veare en attraktiv arbejdsplads, hvor man i det baredygtige
arbejdsfallesskab har fokus pa bade at kunne fastholde dygtige medarbejdere, men ogsa at kunne tiltreekke kvalificeret og
kompetent arbejdskraft.

HovedMED nedsatte i juni 2021 en arbejdsgruppe, som skal udarbejde en delpolitik om livsfaser.

Arbejdet er kickstartet med et temamede den 8. november 2021, hvor forsker Marianne Levinsen holdt oplaeg om
“Fremtidens livsfaser og den attraktive arbejdsplads i Vejle Kommune”.

Arbejdsgruppen ensker input fra organisationen og deltager derfor i punktets behandling i FagMED.
Sagsfremstilling

Vi har et gnske om at vere en attraktiv arbejdsplads med fokus pa baeredygtige arbejdsfellesskaber. Med en stigende
folkepensionsalder samt rekrutteringsudfordringer har vi brug for at kigge pé, hvordan vi kan fastholde medarbejdere i
Vejle Kommune.

Med en delpolitik om livsfaser tager vi konkret stilling til de individuelle forhold og vilkar, som ger sig geeldende for den
enkelte medarbejder, athangig af hvor i livet vedkommende befinder sig — om det er i perioden med smé bern eller hen
mod afslutningen af et langt arbejdsliv.

Livsfasetankegangen er blevet et naturligt og logisk verktej til forstaelse af, hvordan (arbejds)livet og vore behov lgbende
@ndrer sig. Livets faser er for mange styret af samfundet, lovgivning og kultur, og der er forskellige méader at arbejde med
livets enkelte faser.

Med et enske om at fastholde dygtige og kompetente medarbejdere i beredygtige
arbejdsfelleskaber og med udsigter til eventuelle kommende rekrutteringsudfordringer, sé er vi nedt til at tage stilling til,
hvad der skal til for at fastholde vores medarbejdere, uanset hvilken livsfase de befinder sig i.

Arbejdsgruppen ensker derfor FagMED’s input til, hvordan vi tilgodeser den enkelte medarbejder i deres livsfase, og
samtidig har de forngdne ressourcer til at lose kerneopgaven. De gnsker input ud fra nedenstadende sporgsmal:

”Hvis I skulle dremme (ingen begraensninger) — med fokus pa de enkelte livsfaser — hvordan ser jeres attraktive og
baeredygtige arbejdsplads ud i fremtiden?”

Ved punktets behandling deltager en/to medlemmer fra arbejdsgruppen med opleg og i dreftelsen.

Formanden indstiller,

at FagMED drefter sagen og kommer med input til det videre arbejde.

Beslutning

Britt Zabel Nielsen og Irene Lauritzen deltog med oplag og i dreftelsen.

FagMED dreftede sagen og kom bl.a. med felgende input til det videre arbejde: barnebarnets forste sygedag, firedages

arbejdsuge, sygeforsikring, ekstra omsorgsdage, muligheden for at vaere leder pa reduceret tid/deltid samt opgaver, der til
dels skal definere lonnen. Den mentale sundhed blev i den forbindelse ligeledes vendt.

Formanden pépegede afslutningsvist, at det er vigtigt ikke blot at teenke pé os selv her og nu, men vi er nedt til ogsé at
teenke pa de kommende generationer. En analyse fra SDU viser f.eks., at hjemmearbejde ikke umiddelbart er attraktivt for
de unge medarbejdere. Fallesskabet pa arbejdet er af hgjere veerdi.

Bilag

Delpolitik om livsfaser - oplaeg til FagMED Arbejdsmarkedsomradet



Punkt 21: Budgetopfelgning 2022

00.30.00-000-6-21
Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalget godkendte d. 2. juni 2022 budgetopfelgning pa udvalgets omrade pr. 30. april 2022.

Der forventes et mindreforbrug pa 94 mio. kr. inkl. forventede udgifter til flygtninge fra Ukraine.
KL forventer en negativ midtvejsregulering som folge af den stigende beskeftigelse.
Disse forhold vil blive afklaret i forbindelse med ekonomiaftalen, der forventes indgdet i juni 2022.

Kopi af udvalgssagen samt hovedoversigt er vedlagt som bilag.
Formanden indstiller,

at FagMED tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Formanden gav FagMED en opfelgning pé budgettet for 2022.

Status er, at det ser fornuftigt ud. Formanden er saledes fortrestningsfuld, hvad overholdelse af budgettet angér.

FagMED tog orienteringen til efterretning.
Bilag
Budgetopfelgning 30.04.22 AU - kopi af sag til FagMed

Tal 1 hovedposter



Punkt 22: Lukket

81.16.00-G01-12-21



Punkt 23: Eksterne puljer 2022

81.16.00-G01-12-21

Resume

Overblik over puljer (ekstern finansiering), som indgér som en del af Jobcenter Vejles handlemuligheder.
Sagsfremstilling

I denne sag fremlagges et overblik over eksterne puljer, som indgar som en del af Jobcenter Vejles handlemuligheder i
forhold til borgerne.

Puljerne fra STAR er stillet til rddighed for kommunerne til forskellige formal:

Flere skal med II (flest mulige borgere far fodfaeste pa arbejdsmarkedet)

Pulje til aktivitetsparate (afklaring af kontanthjelpsmodtagere, som har varet pa kontakthjelp i over 8 ér

Pulje til uddannelse af ledige, der har arbejdet i Minkerhvervet

Den regionale uddannelsespulje (alle ledige, som er omfattet af Lov om beskaftigelse) — korte kurser, formal at
nedbringe ledighed og tilbyde erhvervsrettede kurser fra 1. ledighedsdag

¢ Pulje til uddannelsesleft (flest mulige loftes fra ufaglert til fagleert)

o Pulje til styrket fokus pé jobformidling (styrke fokus pa at handtere virksomhedernes jobordrer)

e o o o

Okonomi

Okonomien fremgér af vedheftede overblik.

Klima og resiliensvurdering

Ingen

Sagens videre forleb

Ingen

Formanden indstiller,

at FagMED tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Afdelingsleder i @konomistyring, Troels Andersen, fremlagde et overblik over samt en status pa eksterne puljer, som

indgar som en del af Jobcenter Vejles handlemuligheder i forhold til borgerne.

Afdelingslederen orienterede herudover FagMED om en god procedure for arbejdet med puljerne. Ansegning til puljerne
sendes afsted i rette tid. Det samme gelder opfelgning pa regnskaberne.

Medarbejdersiden spurgte ind til overskuddet pa nogle af de puljer, der bliver stillet til rddighed til de forskellige formal.
Det athaenger dog af puljen. Den regionale uddannelsespulje samt puljen til uddannelsesloft er arlige bevillinger.

FagMED tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Projektoversigt 2022



Punkt 24: Ressourcefordelingsmodellen

81.16.00-G01-12-21

Resume

Halvérlig opfelgning pa ressourcefordelingsmodellen pr. 30.04.2022. Modellen bliver gennemgéet pa medet.
Sagsfremstilling

Ressourcefordelingsmodellen er et dialogvaerktej, der afspejler organisationen og driften pa en overskuelig, gennemsigtig
og dynamisk méde.

1. Der tages udgangspunkt i det faktiske antal sager ved ménedens udgang
2. Oversigten afspejler de enkelte centre og afsnit, s man som medarbejder kan se, hvor man herer til i modellen
3. Alle medarbejdere er kategoriseret i:

1. Ledelse og Administration

2. Projekter

3. Feelles

4. Myndighed og indsats

Det er vigtigt at vaere opmerksom p4, at nér der tages udgangspunkt i det faktiske antal sager vil det give udsving, f.eks.
pa sygedagpenge, alt athengig af tidspunktet pa aret. Dels fordi der er et stort flow i sagerne, og der er sesonudsving.

Sidst blev modellen tilpasset organisationsendringen og den nye centerstruktur pa Arbejdsmarkedsomradet. I samme
ombering blev der kigget pa alle afsnit i forhold til sagsnormer. Dette, for at fremtidssikre organisationen og
imedekomme de effektiviseringskrav delaftale 1 og om lidt delaftale 2 i forhold til aftalen om “Ret til tidlig pension”
(Arne-pensionen) kraver.

Antallet af sager er generelt faldende grundet konjunkturen, det ses szrligt pa de forsikrede ledige. Antallet af sager pa
sygedagpenge er stadig hejt, hvilket skyldes den lave ledighed samt eftervirkninger af Corona.

Som folge af krigen 1 Ukraine sker der en stigning af integrationssager, denne stigning forventes at forsatte i resten af
2022.

Der er i gjeblikket folgende projekter med medarbejdere tilknyttet pd Arbejdsmarkedsomradet:

Cykelprojekt

Flere skal med 2

Projekt Stjerneunge

Aktiv bo

Basen

Fastholdelsesmentorer
Expats

Handicapambassader
Veteran- og misbrugsomradet
Uddannelsesambassader

Modellen er som sagt et dialogvarktej og skal anvendes saledes. Modellen vil vaere udgangspunkt for dialog pé felgende
mader:

¢ Den vil vaere en del af den lebende manedsrapportering mellem afdelingslederne og arbejdsmarkedschefen
¢ Den vil blive dreftet pa udvidet centerledermade pa arbejdsmarkedsomradet hver tredje maned

¢ Den vil blive dreftet pa FagMed hver 6. maned

¢ Evalueres arligt

Oversigt over ressourcefordelingsmodellen pr. 30.04.2022 er vedhaftet som bilag.
Formanden indstiller,

at FagMED tager orienteringen om modellen til efterretning og drefter anvendelse af modellen.



Beslutning
Arbejdsmarkedschefen gav FagMED en opfelgning pa ressourcefordelingsmodellen pr. 30.04.2022. FagMED tog
orienteringen til efterretning.

FagMED dreftede anvendelse af modellen.

Arbejdsmarkedschefen orienterede FagMED om den udfordring, vi oplever i forbindelse med rekruttering af ekstra
ressourcer.

Medarbejdersiden foreslog, at medarbejderne i forbindelse med den arlige MUS kunne overveje hvilke(t) afsnit, de ellers
kunne se sig selv arbejde i. P4 den made er det muligt at veere pé forkant. Som medarbejder skal vi se os selv som
vaerende ansat i Jobcenteret og ikke nedvendigvis i et specifikt afsnit. Medarbejderne behaver dog ikke vente til den
arlige MUS.

Bilag

Ressourcefordelingsmodel pr. 30.04.2022



Punkt 25: Eventuelt

81.16.00-G01-12-21

Sagsfremstilling

Droftelse af eventuelle punkter.

Formanden indstiller,

at FagMED drefter eventuelle punkter.

Beslutning

Formanden orienterede FagMED om pabegyndelse af en proces, hvor vi skal undersgge, hvordan udgifter konteres i

Jobcenteret.

Arbejdsmarkedschefen orienterede FagMED om, at vi pa Arbejdsmarkedsomradet befinder os midt i et par hérde
dagsordener. Det kraever, at vi stir sammen. Arbejdsmarkedschefen opfordrede medarbejderne til at give lyd, nar der er
noget, der ikke fungerer, men ogsé nar der er noget, der fungerer. Vi er lykkes med mange ting, men vi skal fortsat bruge
og hjelpe hinanden, det gaelder ogsa lederne.
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