REFERAT FagMED Okonomi d. 02-03-2021

Mededato Tirsdag d. 02. marts 2021 kl. 09:30
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
81.38.00-P35-21-11

Formanden indstiller,

at dagsorden godkendes.

Beslutning
Dagsorden blev godkendt



Punkt 2: Godkendelse af referat

81.38.00-P35-21-11
Sagsfremstilling

Referatet fra mode i FagMED @konomi den 3. december 2020 kan leses her:
https://dagsordener-intern.vejle.dk/

Formanden indstiller,

at referatet godkendes.

Beslutning
Referatet blev godkendt.


https://dagsordener-intern.vejle.dk/

Punkt 3: Orientering fra formand og nzestformand

81.38.00-P35-21-11
Sagsfremstilling

Formanden
¢ Orientering fra HovedMED, sidste made den 22. januar og 26. februar 2021.

Referatet kan laeses her: https://dagsordener-intern.vejle.dk/

¢ Klimaplan
¢ Telefonboks (Mutebox) ved medelokaler
¢ Covid-19 status og pavirkning.

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

HovedMED:

Trivselsmalingen blev draftet, og HovedMED ser gerne at FagMED draefter hvordan man skaber en god tilbagevenden
efter lang tids hjemsendelse.

Der bliver justeret pa delpolitik om kreenkende adfeerd.

Klimaplan:

Der arbejdes pa klimaplanen pa tvers i hele kommunen.

I @&A er vi nu igang med at finde ud af hvordan vi i forvaltningen kan bidrage til dette.

Et af fokusomraderne er Indkebsomrédet, Strategi & Udbud arbejder derfor meget med det lige nu.

Telefonboks:

Mutebox er sat op pa gangen ved mgdelokalerne.

Tag hensyn ved at bruge boksen nar du har et opkald du ellers ville tage pa gangen.

Boksen kan ogsa bruges til virtuelle meder. Der er bade udluftning og elektricitet lagt ind i boksen.

Der er desuden udstyr til rengering efter man har brugt den.

Der blev tilfojet et forslag om skiltning der ger opmerksom pa boksen, og boksens formal.
Medarbejdere i FagMED oplever, at andre ikke ved hvad boksen er til eller forstar, at den frit ma bruges.

Covid-19:

Stadig hjemsendte med mindre man har en forretningskritisk funktion.

Indtil andet bliver meldt ud er hjemsendelsen galdende tom. 5. april.

Lige nu er Vejle i medierne og der opfordres til test og der er oget testkapacitet i hele kommunen, fordi smitten er stigende
1 kommunen.

I chefgrupen har man dreftet den mistrivsel hjemsendelsen er &rsag til for nogle medarbejdere.
Opfordring til at hvis man leegger merke til at en kollega mistrives, s fortel det til neermeste leder, sa vi kan passe godt
pa hinanden.

Der blev spurgt om det er en mulighed, at sende spergsmalet ud til medarbejderne?

Dette synes man ikke er en god idé lige oven pa trivselsmélingen, trivselsmalingen indeholdt spergsmal til den enkeltes
trivsel ifm. Covid-19. Opfelgninger pa trivselsmalingen vil veere en oplagt snak om trivsel.

Det bemarkedes at Arbejdsmiljerepraesentanterne faktisk havde udarbejdet et spergeskema, men at man i
Arbejdsmiljegruppen er bange for at det vil kollidere med trivselsmalingen.

Opfordring til at Arbejdsmiljegruppens og FagMEDs repraesentanter skal huske at gore opmarksom pé sig selv, og vere
klar til en snak med de der matte melde sig pa banen.

Forhabentligt er gendbningen inden for raekkevidde, vi far brug for en overgang fra fuld hjemsendelse til tilbagevenden til
kontoret, nar den tid kommer.


https://dagsordener-intern.vejle.dk/

Punkt 4: Trivselsmalingen

81.38.00-P35-21-11
Sagsfremstilling

Der er i januar 2021 gennemfort en trivselsmaling i hele Vejle Kommune.

I FagMED @konomi har der vaeret en besvarelsesprocent pa 97,6%, sé det ma siges at vere et validt resultat.

Resultatet i den samlede afdeling vil blive gennemgéet af HR-chef Thrine Nergaard.

Da FagMED er det eneste MEDudvalg for @konomi, vil serlige temaer fra de enkelte arbejdspladser i generelle temaer
blive inddraget.

Der vil vaere en serlig opmarksomhed pa spergsmalene omkring vold og trusler, mobning og uensket seksuel
opmarksomhed, i det omfang dette sker mellem kollegaer/medarbejder/leder.

Pa baggrund af gennemgangen enskes en dreftelse af, hvad FagMED @konomi ser og hvilket budskab, der skal sendes til
de enkelte arbejdspladser, der skal i gang med opfelgningen.

o Er der serlige temaer, FagMED ensker, der settes fokus pa lokalt?
o Er der serlige temaer, FagMED selv ensker at arbejde videre / dybere med pé tvaers?

Der onskes ligeledes en dreftelse af, hvilken sarlig opmarksomhed, der skal vaere pa tiden efter corona, nér vi skal vende
tilbage til New Normal?

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning, og at sagen droftes

Beslutning

Formanden sagde tusind tak for at der har veret sa stor svardeltagelse pd FagMED @konomiomradet. Takken er bade til
alle medarbejdere men ogsa til FagMED for deres tilskyndelser.

Thrine Norgaard roser for at 97,6% har svaret.

Generelt er resultaterne for @konomi rigtigt flotte, og ligger meget taet op ad de pane resultater for 2018.
Der er 2 personer der har oplevet at have varet udsat for mobning, hvoraf den ene er lost.

Der er 1 person der har oplevet at have veret udsat for vold/trusler, denne er der blevet fulgt op pa.

Der er ingen der har oplevet uonsket seksuel opmarksomhed.

8 personer har/har haft arbejdsrelateret sygefraveer, 1 pga. fysisk og 7 pga. psykisk arbejdsmilje.

Ved sidstnevnte er der et opmarksomhedspunkt, da flere er i tvivl om eller ikke mener der er fulgt op.

HR vurderer at opmarksomhedspunkter og indsatsomrader - baseret pé tal og kommentarer - kunne vare

- Tillid og retferdighed

- Folelsesmassige krav

- Ny kultur dannet af Covid-19

- Ny organisationsstruktur

Der blev spurgt om de medarbejdere der ikke har VK-mail har kunnet deltage. Disse har modtaget adgang til
trivselsmalingen i deres e-boks, pa lige vilkar med alle andre medarbejdere.

Der blev spurgt hvordan man kan se, at mobning for 2018 er lost.
Det kan ses nar man kigger pa den enkelte afdeling, hvor der ikke leengere er mobning de pagaldende steder.
HR har ogsa kendskab til at mobningen er handteret.



Punkt 5: Orientering fra arbejdsmiljegrupperne

81.38.00-P35-21-11
Sagsfremstilling

Orientering om status fra arbejdsmiljegruppen v/Jacob Saxeskov.

Se referat fra seneste mede i arbejdsmiljegruppen d. 24.02.2021 her: https://dagsordener-
intern.vejle.dk/#request.kriterie.udvalgld%3De9d16727-6bc1-472¢-9ab9-5t78e39575¢1

¢ Fremtidigt arbejde med maéltal for sygefraveer.
¢ Fysisk og mental trivsel pd hjemmearbejde.
¢ Opfelgning pé arbejdet med stgjgener pa gangarealer

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Arbejdsmiljegruppen har udarbejdet et forelgbigt arbejdspapir som skal danne grundlag for det videre arbejde med maltal.
Dette blev praesenteret og der blev lagt op til input fra FagMED.

Sygefraveret er ikke igjnefaldende i @konomi, og stort set alle tal er grenne holdt op mod maltal.

Derfor mener Arbejdsmiljegruppen at det vil vere bedst at arbejde med forebyggelse.

Der kan veare en usikkerhed omkring indberetningerne er korrekte.

Sa et arbejdsomrade kunne vere at man sikrer sig og skaber en falles forstaclse pa afdelingsniveau, sé alle medarbejdere
ved hvad deres leder forventer der bliver indberettet. Al decideret fraveer forarsaget af egen eller barns sygdom skal
indberettes.

Der kan ogsa vaere sygdom som maske @ndrer pa ens fulde tilstedevarelse men som ikke ngdvendigvis er decideret
fraver, og dette skal aftales med den enkelte leder.

FagMED er enige i Arbejdmiljegruppens fokus pé indberetning og tydeligt formidlede forventninger pa omradet, sa
Arbejdsmiljegruppen vil arbejde videre med dette.

Det blev navnt at den opgave der stadig ligger uferdig fra LokalMEDs tid, med at lave et onboarding-program ville vere
oplagt, ogsa at bruge som materiale der kan klaede en ny medarbejder pa til at indberette fravaer korrekt.

Arbejdsmiljegruppen har desuden dreftet behovet for at taenke i nye baner som arbejdsmiljerepraesentanter.
Det er svaerere at fa fornemmelser for trivslen nér man ikke medes pé kontorerne og gangene.

Ift. stgjgener har Arbejdsmiljegruppen valgt at udsatte opgaven, da den nyeste flytning kan @ndre pa behovene.
Arbejdsmiljegruppen vil opfordre alle afdelinger til at huske det kollegiale selvom det er virtuelt.

Eventuelt ved daglige godmorgen-mgader eller tavlemader. Det behgver ikke tage mange minutter hvis blot man lige ser
hinanden og fér sagt hej til hinanden.


https://dagsordener-intern.vejle.dk/#request.kriterie.udvalgId%3De9d16727-6bc1-472c-9ab9-5f78e39575c1
https://dagsordener-intern.vejle.dk/#request.kriterie.udvalgId%3De9d16727-6bc1-472c-9ab9-5f78e39575c1

Punkt 6: Orientering om Strategiplan for Okonomi- & Arbejdsmarked

81.16.00-G01-8-20
Resume

Under punktet orienteres om arbejdet med Strategiplanen og FagMED har mulighed for at komme med input til
samtalerne om sigtepunktet "vi har de rette kompetencer og en sterk samarbejdskultur."”

Sagsfremstilling

I arbejdet med fremtidens @konomi & Arbejdsmarkedsforvaltning er udarbejdet en strategiplan for forvaltningen.
Strategiplanen skal satte retning pa arbejdet i forvaltningen 1 2021. I 2022 vil Strategiplanen blive revideret og ny
initiativer vil blive udvalgt.

Strategiplanen indeholder

- Missionen for @konomi & Arbejdsmarkedsforvaltningen

- Nogleord for arbejdet med etableringen af Fremtidens Jkonomi & Arbejdsforvaltning
- Sigtepunkter for forvaltningen

- Initiativer, som understetter sigtepunkterne i planen.

Missionen og nagleordene har varet barende i arbejdet med etableringen af Fremtidens @konomi &
Arbejdsmarkedsforvaltning. Chefgruppen har medio januar udvalgt 6 sigtepunkter, som understatter missionen. Herefter
er der udvalgt initiativer, som chefgruppen vil folge taet resten af aret. P4 madet vil Sarah Gaarde orientere om
strategiplanen og arbejdet indtil nu.

Et af de valgte sigtepunkter, har sarlig relevans for FagMED. Under sigtepunktet ” Vi har de rette kompetencer og en
steerk samarbejdskultur” vil der i lebet af 2021 vaere samtaler i chefgruppen, FagMED og i afdelingerne om, hvilke
kompetencer arbejdet med sigtepunkterne kreever af medarbejdere og ledere og hvordan vi skaber en staerk
samarbejdskultur. Samtalerne i arbejdet skal munde ud i en oversigt over behov for og ideer til kompetenceudvikling og
initiativer, som kan veare med til at skabe en steerk samarbejdskultur.

P& medet vil Sarah Gaarde orientere om strategiplanen og processen indtil nu og FagMED fér mulighed for at komme
med input til samtalerne om “de rette kompetencer og en sterk samarbejdskultur.

FagMED indstiller,

at FagMED tager orienteringen til efterretning

at FagMED kommer med input til det videre arbejde med sigtepunktet Vi har de rette
kompetencer og en sterk samarbejdskultur.

Beslutning

Strategiplanen er lavet for at gere det mere tydeligt hvordan vi kan leve op til missionen pé bade kort og lang sigt.
Missionen har mundet ud i sigtepunkter og sigtepunkterne munder nu ud i initiativer.

Der er en rapport under udarbejdelse som kommer til at indeholde 17 initiativer som undestgtter sigtepunkterne.
Initiativerne bliver méalet og vores fokus for 2021.

Habet er at rapporten vil vere klar omkring den 23. marts hvor alle medarbejdere er inviteret til orienteringsmede om
strategiplanen.

Der vil blive trykt et eksemplar til alle medarbejdere, om denne er klar inden orienteringsmedet kan ikke siges med
sikkerhed. Hvis ikke vil den blive omdelt hurtigst muligt efter.

Pga. Covid-19 og timing er det denne gang chefgruppens bud pa hvordan vi understetter sigtepunkter og mission.
Fremadrettet vil initiativerne blive udarbejdet med sterre medarbejderinddragelse.
Der vil blive lavet en arlig gennemgang af initiativerne, s& det kan blive tydeligt nar der er noget vi lykkes med.



Sigtepunktet: ’de rette kompetencer og en steerk samarbejdskultur.” vil komme pé dagsordenen til de naste meder i
FagMED, s& FagMED aktivt kan byde ind med hvordan vi bliver gode til begge dele.
Der vil folge en raekke samtaler pa afdelingsniveau understottet af samtalekort.

Der blev spurgt ind til hvordan medarbejderne inddrages.
Desuden opfordrede medarbejdersiden chefgruppen til at vere tydelige og hjelpe medarbejderen med at se strukturen.

Sadan at alle medarbejdere ved lige pracis hvilken vej vi skal.

FagMED synes det lyder spendende med strategiplanen hvis det styres rigtigt og bakker op.



Punkt 7: Orientering om tidsplan for budget 2022 - 2025

81.38.00-P35-21-11
Sagsfremstilling
Tidsplan for budget samt budgetstrategi gennemgaes ved Troels Andersen fra @konomistyring.

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Da 2022 er et valgar kan det vaere flere uvisse parametre ifm budgetleegningen.
Vi ved ikke hvor fokus vil vare.

Budgetstrategien er vedtaget den 1. marts 2021.
Budget er i balance og realistisk.

Reducering af eksterne konsulenter er indarbejdet i budgettet.

Der er derfor ingen haengepartier ifm. effektiviseringskravene.

Okonomi bruger i forvejen ikke mange eksterne konsulenter, og man vil fortsat kun bruge eksterne konsulenter der hvor
veerdien af ydelsen opvejer udgiften.

Det kunne f.eks. vere i serlige klagesager at det kunne blive nadvendigt.

Ifm. mellemkommunale betalinger har man gjort brug af BDO, denne regning er betalt i 2020.



Punkt 8: Orientering om ekonomiopfelgning

81.38.00-P35-21-11

Sagsfremstilling

Orientering om regnskab 2020 samt budget 2021 for @konomi.

Troels Andersen fra @konomistyring vil guide os igennem det gkonomioverblik FagMED typisk bliver prasenteret for, sa
det fremover vil vaere mere gennemskueligt for den enkelte i FagMED @Jkonomi. Dette blev besluttet pd madet i FagMED
Okonomi den 3. december 2020.

Pé grund af de nylige @ndringer i organisationen, er skonomioversigten ikke klar til dagsorden udsendes. Troels vil have
det med til modet.

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Ar 2020 blev et helt specielt ar pa regnskabsfronten, bade pga. Covid-19, organisationsendringen der skete umiddelbart
efter Peter Karm stoppede som direktor og den efterfelgende interne organisationsandring.

2020 havde et overskud pé 9,2 mio. kr., hvor der bliver overfort det der er tilladt at overfore.
2,4 mio. kr. er desuden overfort til Corona-puljen.

Der blev spurgt ind til den ekonomioversigt der plejer at folge med punktet og desuden den indkering FagMED havde
onsket.

Da de ®ndrede kontoplaner endnu ikke er endeligt feerdige har det ikke veeret muligt at lave en sddan gkonomioversigt.
Okonomistyring ville derfor gerne rykke dette til neeste mede pa FagMED.



Punkt 9: Dreftelse af fravaersstatistik

81.38.00-P35-21-11
Sagsfremstilling
Droftelse af fravaersstatistikken for hele 2020, samt méltalsrapport.

Formanden indstiller,

at statistikken droftes.

Beslutning
Maltal er allerede berort

Ingen bemerkninger.

Bilag
Maltalsrapport
Fraveer inkl alle underafdelinger @

Fravaer pr Maaned MED (2)



Punkt 10: Orientering om status pa MUS samtaler

81.38.00-P35-21-11
Sagsfremstilling
MUS samtaler er blevet gennemfort med udgangen af 2020.

Generel dreftelse ved formand Sarah Gaarde af om der er overvejelser ifm. strukturen MUS samtalerne folger.

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning og sagen droftes.

Beslutning

Opfattelsen at der ikke bliver taget referat og/eller bliver lagt pa p-mappen.
Opfordring til at det tages op igen i chefgruppen.



Punkt 11: Anvendelse af uddannelsesmidler

81.38.00-P35-21-11

Sagsfremstilling

Den 17. maj 2021 holder FagMED Qkonomi og FagMED Arbejdsmarkedsomrade en fzlles temadag.
Temaet for den faelles temadag star pa to ben.

Forste del af dagen vil indeholde oplaeg og dreftelser af MED samarbejdet og hvordan man skaber rammerne for det gode
mede og den gode dreftelse.

Anden del af dagen vil tage udgangspunkt i Trivselsmélingen 2021, igen med opleg og dreftelser. Hvilke fokusomrader
giver Trivselsmalingen til FagMED og hvordan fér vi skabt den gode droftelse herom?

Formanden indstiller,
af sagen droftes
Beslutning

Forslag om at Sterk samarbejdskultur og reboarding post-corona kommer med under droftelse af Trivselsmélingen pa
dagen.



Punkt 12: Eventuelt

81.38.00-P35-21-11
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