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Punkt 30: Godkendelse af dagsorden. KI. 9.30.

81.38.00-P35-9-20
Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden.
Formanden indstiller,
at dagsordenen godkendes.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 31: Godkendelse af referat fra 17. marts 2021.

81.38.00-P35-9-20
Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra sidste made.
Formanden indstiller,

at referatet godkendes.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 32: Orientering fra formand og medlemmer af FagMED.

81.38.00-P35-9-20

Sagsfremstilling

Formand og medlemmer orienterer om aktuelle emner.
Formanden indstiller,

at orienteringen droftes.

Beslutning

Nestformand Trine Rafaelsen orienterede om, at reprasentanter for medarbejderne i FagMED U&L medes med Berne-
og Familieudvalget den 20. maj om Budget 2022. Som forberedelse til madet har Trine Rafaelsen og Rut Kappel
Kristiansen (reprasentanter for FagMED U&L) medtes med nastformand fra LokalMED samt med
medarbejderreprasentanterne i FagMED.

Formand for FagMED U&L, Ulla Riisbjerg Thomsen, orienterede om, at forvaltningen har ansegt AP Meller Fonden om
at fortsaette arbejdet med Professionelle Laringsfaellesskaber, at styrke kvalitet i den peedagogiske praksis samt at
understotte strategien for udviklende fellesskaber. Fonden har godkendt ansegningen og har tildelt projektet 10 mio. kr.
Forberedelse til de nye aktiviteter gar i gang i januar 2022 og igangsatning starter naste skoledr. Langeland Kommune er
med i ansegningen ogsé denne gang. UCL skal forsat understatte projektet med konsulentbistand.

2 arbejdspladser fra Uddannelse & Learing har sggt om at f4 andel i midler til opfelgning pa trivselsmalingen.
Englystskolen blev tildelt midler fra denne Pulje. @ster Nykirke Skoles ansegning blev afvist, men skolen blev opfordret
til at sege midler fra puljen til fremme af trivsel, arbejdsgleede og faglig stolthed.

Chef for U&L Ulla Riisbjerg Thomsen er i dialog med flere arbejdspladser om at sege midler fra opfelgningspujlen.

FagMED har bedt om at fa handlingsplaner fra alle LokalMED som opfelgning pa Trivselsmélingen. Formandsskabet i
FagMED U&L giver feedback pé alle handleplaner. Opfelgning pé trivselsmalingen bliver desuden tema for naeste mede
for alle TRIOgrupperne. Temamadet er planlagt til den 2. marts 2022.

Chef for U&L Ulla Riisbjerg Thomsen orienterede om kompensationspuljen, som er til behandling ved Berne — og
Familieudvalgsmedet d. 20. maj. Referat og bilag fra dreftelsen i Borne- og Familieudvalget kan ses Vejle Kommunes
hjemmeside pd Borne- og Familieudvalget - Vejle Kommune, punkt 63



https://dagsordener.vejle.dk/vis?id=13fd0af5-50c8-4f98-bd6b-b95b48a490f2

Punkt 33: Budget 2022. KI. 9.45.

00.30.00-300-2-21
Resume

Borne- og Familieudvalget skal inden sommer godkende et teknisk budget 2022. Forvaltningens forslag til teknisk budget
udger ca. 2,0 mia. kr. og flugter med den udmeldte ramme fra @konomiudvalget. Rammen for 2022 tager udgangspunkt i
vedtaget budget 2021 korrigeret for politiske beslutninger. Der atholdes fellesmade om budget 2022 mellem
repraesentanter for FagMED og Berne- og Familieudvalget d. 20. ma;j.

Sagsfremstilling

Ligesom tidligere ar karer budgetarbejdet i to spor. Spor 1 indeholder det tekniske budgetforslag, som inden sommer skal
godkendes af de enkelte fagudvalg inden for en ramme, som @konomiudvalget melder ud.

Spor 2 indeholder et oplag til ”budget i balance” og udarbejdes af Direktionen for @konomiudvalget. @konomiudvalget
fremsaetter herefter et forslag til budget i balance som forhandlingsoplag til budgetforhandlingerne, som typisk
gennemfores i september.

Forvaltningen har udarbejdet et teknisk budgetforslag pa serviceomradet, som er afstemt med den ramme, som er udmeldt
fra @konomiudvalget. Den tekniske budgetramme pé service udger i 2022 ca. 2,03 mia. kr. Rammen tager udgangspunkt i
vedtaget budget 2021 korrigeret for politiske beslutninger.

Udviklingen i budgetterne fra 2021 til 2022 samt fordelingen af det tekniske budgetforslag pa hovedomrader fremgéar af
nedenstéende tabel (PL 2021).

Serviceudgifter (1.000 kr.) Budget 2021 Budget 2022| Difference
Uddannelse og Laering 1.202.518 1.200.343 -2.175
Dagtilbud 525.236 532.618 7.382
Familie- og Forebyggelse 302.781 301.771 -1.010
Faelles rammer -6.778 -5.637 1.141
| alt 2.023.757 2.029.094 5.338

Som det ses er den samlede ramme udvidet med i alt ca. 5 mio. kr. Andringerne fra 2021 til 2022 pa de enkelte omrader
skyldes primeert felgende forhold:

¢ Uddannelse og Lering: Reduktionen pé ca. 2 mio. kr. er sammensat af flere modsatrettede bevegelser. Der er pa
den ene side tilfort nye 10 mio. kr. fra budgetforlig 2019 til flere leerere og paedagoger (3. ud 4 loft i perioden 2019-
2023). Pa den anden side er rammen reduceret pga. faldende elevtal (-1,5 mio. kr.), lukning af afdeling Andkar pa
Felleshab Skole (-1,4 mio.) samt politisk besluttede reduktioner fra 2020 og 2021 herunder skarpere budgetleegning
pa centrale konti og omlaegning af specialomradet (ca. 9 mio.).

¢ Dagtilbud: Udvidelsen pé netto ca. 7 mio. kr. skyldes primaert ny demografi som felge af stigende bernetal

¢ Familie- og Forebyggelse: Reduktionen pa ca. 1 mio. skyldes primert bevillingsbortfald til Home-Start fra 2022
(-0,6 mio.).

¢ Fallesrammer: Modposten pé alle rammereduktioner samles op pa de faelles rammer. Det budgetlagte underskud i
2022 skyldes som saedvanlig primert finansiering af udgifterne til stigende demografi. Merudgifterne hertil fores
ind 1 budgetforhandlingerne i Byradet som en budgetudfordring jf. beskrivelsen leengere nede.

Det tekniske budgetforslag omfatter ogsé udvalgets overferselsudgifter. Budgettet videreforer de kendte ekonomiske
rammer fra 2021 uendret, og det tekniske budget 2022 fordeler sig pa hovedomrader pa folgende méade:



Overfgrselsudgifter (1.000 kr.) Budget 2021 Budget 2022| Difference
Sprogcenteret -2.329 -2.329 0
Kontante ydelser mv. 11.983 11.983 0
| alt 9.654 9.654

Borne- og Familieudvalgets budget 2022 er udfordret af folgende forhold:

¢ Demografi: I perioden frem til 2025 viser befolkningsprognosen en stigning i antal 0-16 arige pa 482 bern. Den
demografisk betingede merudgift i 2022 udger netto 7,5 mio. kr.

¢ Klostergade: Sprogcentret har oplevet massivt fald i behovet for sprogkurser og derfor forladt deres lokaler i
Klostergade. Det har efterladt et huslejeproblem pé ca. 1,5 mio. kr. arligt.

¢ Refusioner pé familieomrédet: En refusionsomlaegning i 2021 har pafert BU et varigt indtegtskrav, som er ca. 8
mio. kr. sterre end det, der pt. ser ud til at kunne realiseres via refusioner. Voksenomradet har pa samme méde et
indteegtsgab. Under Gkonomiudvalget er der placeret en pulje, som skal imgdega indtaegtsgabet pa bade
voksenomradet og berne- og ungeomradet. Forvaltningerne arbejder lobende gennem 2021 med at kvalificere
tallene og sikre, at alle refusioner hjemtages. Aktuelt tyder det pa, at gabet samlet set er 5 mio. kr. sterre, end det
puljen under @konomiudvalget kan daekke. Puljen fordeles ved regnskabsarets afslutning.

o Afledt drift: Udvidelse af bygningsmassen medferer merudgifter til afledt drift (vand, varme, el mv.) pé ca. 0,3 mio.
kr. 12022, som BU ikke automatisk far tilfert (Mellehuset, Paddehatten, Englystskolen).

¢ Bevillingsbortfald Home-Start: I budgetforliget for 2019 blev der i tre ar tilfort 0,6 mio. kr. til foreningen Home-
Start Vejle, hvor frivillige yder stotte og hjelp til sarbare bernefamilier. Bevillingen falder bort fra og med 2022.

Udfordringerne synliggeres lobende politisk i Berne- og Familieudvalget og pa temaseminarer i Byrddet og indgér i de
videre budgetdraftelser for budget 2022.

Der atholdes som sedvanlig feellesmade mellem repraesentanter for de tre FagMED under BU og Berne- og
Familieudvalget. Madet afholdes d. 20. maj.

Hering
Alle LokalMED har haft lejlighed til - hvis de ensker det - at udtale sig om budgetlegningen for 2022. Indkomne
heringssvar fra LokalMED er vedlagt sagen.

FagMED skal jf. MED-reglerne og budgetstrategien afgive heringssvar til det tekniske budgetforslag

Deltager i behandlingen

Kristian Mygind, Stabschef i B&U og Jette Norum, specialkonsulent.

Formanden indstiller,

at FagMED afgiver heringssvar til teknisk budget 2022

Beslutning

Stabschef i B&U, Kristian Mygind, orienterede om Budget 2022 og den kommende proces.

Alle LokalMED har haft mulighed for at afgive heringssvar til Barne- og Familieudvalget, og FagMED skal drefte at
afgive heringssvar pa dette mode.

Kristian Mygind gennemgik driftsudfordringerne i budget 2022. Oplagget er vedlagt som bilag til referatet.
BFU medes med repreesentanter for de 3 FagMED i Berne og Ungeforvaltningen den 20. maj. Trine Rafaelsen og Rut
Kappel Kristiansen deltager fra FagMED U&L. Trine Rafaelsen orienterede om, hvilke temaer, der bl.a. bringes med til

BFU: Corona, rengering, trivselsmélingen, inklusion og gkonomi sammenlignet med andre kommuner.

FagMED U&L afgiver ikke heringssvar til denne sag.



Bilag
Englystskolen heringssvar budgetstrategi.docx

Budget 2022 FagMED.ppt



Punkt 34: Budgetudvidelser / - reduktioner pa Uddannelse & Lzerings
ramme

00.30.00-S00-13-21
Sagsfremstilling
FagMED har pa et tidligere mede efterspurgt et overblik over udviklingen i gkonomien pé skoleomradet i forhold til antal

elever og antal ansatte.

Der vil blive givet en orientering om sterre generelle justeringer af Uddannelse & Laerings ramme i perioden 2018 - 2021,
jf. vedheftede oversigt i bilag 1.

Herunder vises udviklingen i antal fuldtidsansatte og antal elever i 2018 - 2020.

2018 2019 2020

Antal fuldtidsansatte folkeskolerne i alt* 1.098 1.106 1.092
opgjort ultimo regnskabsaret
Antal elever folkeskolernei alt 11.632 11.518 11.369

pr. 5/9 i regnskabsaret

* glle fostonsotte medarbejdere omregnet il fuldtidsansatte

Udviklingen viser, at antal fuldtidsansatte i perioden er faldet med 0,5 pct., mens antal elever er faldet med 2,3 pct.
Set i sammenhaeng med den gkonomiske udvikling i bilag 1 viser tallene, at ressourcesituationen pr. elev er steget i
perioden.

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning
Beslutning

Stabschef i B&U, Kristian Mygind, gennemgik budgetudvidelser samt budgetreduktioner fra 2018 til 2024, se bilag til
referatet. Budgettet viser nettotilforsel af midler til U&Ls omréde.

Antallet af elever er faldet med 2 % og antal ansatte er faldet med 0,5 %. P& enske fra FagMED vil B&Ustaben undersoge
om, der kan skaffes data tilbage fra 2010.

Der er ikke sket starre forskydninger mellem centrale og decentrale midler. Rammerne for de centrale konti er reduceret
med 3 mio. kr.
Den samlede demografipavirkning kan gennemgés pa et kommende FagMED.

FagMED dreftede, at oplevelsen nogle steder er, at der ikke er blevet flere ressourcer og rejste spergsmal om, der er
mulighed for at fa flere/andre data, der kan sammenlignes.

Det kunne veare antal undervisningslektioner, segregeringsprocent, klassekvotienter eller tilsvarende. Det kan dog vaere
sveert at fa tal, der kan vise oplevelsen af kvalitet og arbejdspres.

Bilag

Overblik ekstra midler tilfert skoleomradet 2018 - 2021



Punkt 35: Pause. KI. 10.45.

81.38.00-P35-9-20



Punkt 36: Den arlige arbejdsmiljedreftelse. Kl. 11.00.

81.38.04-A00-1-21
Resume

FagMED skal sikre den overordnede strategiske planlaegning af arbejdsmiljearbejdet indenfor FagMEDs omréde. Der
skal derfor en gang arligt gennemfores en arbejdsmiljedreftelse pa grundlag af en arbejdsmiljeberetning med relevante
data. P& baggrund heraf kan fastleegges arbejdsmiljemaessige indsatser.

Koncern HR & Lon har udarbejdet Arbejdsmiljeberetning for 2020, som er vedhaftet som bilag.
Arbejdsmiljedata i Uddannelse & Lering er ligeledes vedlagt som bilag.

Sagsfremstilling
HovedMED besluttede i 2019 flg. hovedindsatser for 2019 og 2020:

1. Arbejdsulykker
2. Vold og trusler
3. Forebyggelse af sygefraveer

Der har veret igangsat forskellige initiativer for at understette hovedindsatserne. Dog har 2020 i hgj grad veeret preget af
indsatser for at handtere corona-pandemien. Der vil derfor fortsat vere et behov for lebende at arbejde med indsatserne
fra 2019 og 2020. I den kommende tid skal der vaere en serlig opmarksomhed pa arbejdsmiljeet, nér hverdagen vender
tilbage.

Trivselsmalingen, som er gennemfort i forste kvartal i 2021, udger afdekning i forhold til psykisk APV. Derfor ber
trivselsmalingen og de mange afledte opgaver herfra vaere fokusomrade for 2021.

Endvidere vil implementeringen af beredygtige arbejdsfaellesskaber vere den kontekst, som sterstedelen af indsatserne i
forlaengelse af trivselsmélingen, skal ses i forlaengelse af.

HovedMED godkendte flg. fokusomrader i 2021:

1. Opmarksomhed pé de arbejdsmiljemassige folger af COVID-19.
2. Trivselsmalingen og opfelgningen heraf med det baeredygtige arbejdsfellesskab som kontekst.

I Uddannelse & Lering har fokus de seneste 3 ér veret:

¢ Vold, trusler og magtanvendelse
¢ Jeg kan for det meste na det, der forventes af mig i forhold til mine arbejdsopgaver, spergsmal 8 i Trivselsmélingen
o Sygefraveer

Vold, trusler og magtanvendelse:

Resultater af trivselsméalingen i Uddannelse & Laring i 2018 viste, at 25 % af de medarbejdere, der havde veret udsat for
vold og trusler, ikke havde oplevet, at der var fulgt op p& handelsen. FagMED U&L ensker, at alle der er udsat for vold
og trusler, oplever opfelgning efter en voldsom handelse. Mélsatningen ved Trivselsméling i 2021 er dermed, at 100%
svarer ja til, at der har veret opfelgning.

Resultatet 1 Trivselsmalingen 2021: Opgerelsesmetoden i 2021 er anderledes end i rapporten i 2018. 1 2021 har 282 svaret
jatil at der er fulgt op, 65 har svaret ned og 47 har svaret ved ikke.

Jeg kan for det meste na det der forventes af mig i forhold til mine arbejdsopgaver, spargsmal 8 i Trivselsmélingen:
Resultater af trivselsmalingen i Uddannelse & Lering i 2018 viste, at 25 % af de medarbejdere, der havde veret udsat for
vold og trusler, ikke havde oplevet, at der var fulgt op pa handelsen.

I Trivselsméling 2018 scorede U&L 4,97 pa dette spergsmal, hvilket var det spergsmal, der blev scoret lavest pa. Mal for
Trivselsmaling 1 2021 blev fastlagt til 6,0 (merkegron).



Resultatet i Trivselsmalingen 2021: Scoren pa dette spergsmal var 5,32.

Sygefraveer:

I Uddannelse & Lering har der veret fokus pa forebyggelse og nedbringelse af sygefraver gennem flere &r. 1 2019 blev
der fastlagt maltal for alle forvaltningsgrene af Koncern HR. Mal for sygefravaer i U&L i 2020 var 9,55 dage pr.
medarbejder.

Resultatet vedr. sygefraver i 2020:

Sygefraveer i U&L i 2020 var 9,02 dage pr. medarbejder. Pga. Corona blev der i 2020 mulighed for at registrere
coronarelateret fravaer som "tjenestefri med lon". I U&L blev registreret 2,36 dage pr. medarbejder som "tjenestefri med
len". Tallet deekker bade over medarbejdere der var smittet med Corona, medarbejdere der blev sendt hjem som naer
kontakt til en smittet, og medarbejdere med symptomer pa Corona, der blev sendt hjem for at blive testet.

Data vedr. arbejdsmiljo i U&L der er relevant i den arlige arbejdsmiljedreftelse:

o Trivselsmélingen 2021 og malopfyldelse (rapport fremsendt i forbindelse med TRIOmedet den 1. marts 2021 og
kan hentes pa vkintra)

Sygefraveer (vedlagt)

Arbejdsulykker, nerved ulykker, vold & trusler og kreenkende handlinger (vedlagt)

Oversigt over resultater af intern audit 2020 (vedlagt)

Rapport fra sidste ekstern audit (fremsendt med dagsorden for FagMEDmeadet den 18. november 2020)

e o o o

P4 baggrund af data for hele Vejle Kommune og for U&L gennemferer FagMED den érlige arbejdsmiljedreftelse. Fokus
er bade tilbageblik pa det seneste ars arbejde med arbejdsmiljo og tilgengelige arbejdsmiljodata, samt fastleggelse af
indsatser og mél for de kommende &r.

Pé& medet bliver det mulighed for dreftelse af dette i mindre grupper.

Formanden indstiller,

at FagMED U&L gennemforer den arlige arbejdsmiljedreftelse pa baggrund af Arbejdsmiljeberetningen 2020,
Trivselsmalingen i U&L og mélopfyldelse, arbejdsmiljedata i U&L samt auditrapporter.
at FagMED drefter indsatsomrader, malsaetninger og handleplaner for de naste 3 ér.

Beslutning

Arbejdsmiljekonsulent Lene Palmer Christensen gennemgik data for udviklingen i arbejdsmiljeet, herunder
trivselsmalingen, sygefraver, arbejdsulykker, resultater af intern og ekstern audit, jf. sagsfremstillingen og bilag til
punktet.

I mindre grupper blev folgende droftet:

Tilbageblik Det/de kommende ar

Brug de data vi har, se sagsfremstilling og bilag.

1. Hvordan er det géet? 4. Hvilke udfordringer har vi

2. Hvad har vi opnéet? 5. Hvad ensker vi at s&tte fokus pa?
3. Hvilke udfordringer er stadig? 6. Hvad skal der sattes mal for?

7. Hvad skal malene vare?

Stikord fra grupperne og dreftelsen:
Opfelgning pé vold, trusler og magtanvendelser:

Det er vigtigt, at der er tid til de indsatser, der sattes i gang.

Vi néede ikke malet med 100 % opfelgning, men der har veret en god udvikling.

Det er vigtigt, at vi fortsat italesaetter, hvad det vil sige, at der er opfolgning og hvad opfelgning indebzrer.
LokalMED anbefales at genopfriske fremgangsmaden ved opfelgning pa vold og trusler med fokus pé, hvordan det
konkret kan lade sig gore.

¢ Fremgangsmaden ved opfelgning pa vold, trusler og magtanvendelser har mange paralleller til arbejdet med
udviklende fallesskaber.



Sygefraver:

¢ Fortsat opmarksomhed péd padagogernes sygefraveer (er faldet, men fortsat den hejeste i U&L)
¢ Fokus pé forskelle mellem forskellige faggrupper og forskellige arbejdspladser.
¢ Undersoger nermere hvad arbejdspladser, der har meget lavt sygefraver, gor.

Jeg kan for det meste na det, der forventes af mig i forhold til mine arbejdsopgaver, spergsmal 8:

¢ Bedre score i Trivselsmélingen 2021 end i 2018
¢ De fleste skal helst kunne svare ja til det

Arbejdsmiljeberetningen viser, at der er registreret flere psykiske arbejdsulykker, der ikke giver sygefravaer

Flere har rekvireret krisehjeelp og psykologisk radgivning pga. stress og udbraendthed.

Pga. corona, har der varet hgjere hygiejnestandard end tidligere. Det kan have haft effekt pa det "almindelige" sygefraveer
0gsa.

En opmarksomhed ved ny- og ombygninger kunne vare ekstra handvaske bade inde og ude.

Mal og indsatser:
Vi fastholder vores mal:

1. Opfelgning pé vold, trusler og magtanvendelse: Méalsatningen ved Trivselsmaling i 2024, at 100% svarer ja til, at
der har vaeret opfelgning.

2. Jeg kan for det meste na det, der forventes af mig i forhold til mine arbejdsopgaver, spergsmaél 8 i Trivselsmalingen:
Mal for Trivselsméling i 2024 er 6,0 (merkegron).

3. Mal for sygefraveer i U&L i 2021 er fortsat 9,55 dage pr. medarbejder (méltal).

P& naeste FagMED droftes, hvilke indsatser der skal sattes i vaerk, hvad vi skal fortsaette med, hvad vi skal skrue op for og
hvor vi skal gere noget nyt.
Der sattes god tid af til denne droftelse.

Bilag

Arbejdsmiljeberetning 2020

Intern audit Uddannelse Laering rapport 2020

Arbejdsulykker og andre registreringer i Safetynet 2019-2020

sygefraveer 2018-marts 2021 arbejdsmiljedreftelse i UogL



Punkt 37: Kvalitetssikringsnotat skolearet 2019-20. KI. 11.40.

17.01.10-P05-1-21
Sagsfremstilling

I Vejle kommune har vi besluttet, at der udarbejdes kvalitetssikringsnotat pa folkeskoleomradet i de ulige ar. I de lige ar
udarbejdes der kvalitetsrapport. Kvalitetssikringsnotatet og kvalitetsrapporten er en del af Vejle Kommunes
kvalitetssikring pa folkeskoleomradet og dreftes hvert &r i Borne- og Familieudvalget.

Kwvalitetssikringsnotatet i &r indeholder feerre 24 resultatoplysninger feerre end i tidligere udgaver. Dette skyldes, at de
nationale tests ikke er gennemfort i skoledret 2019/20 samt, at elevernes standpunktskarakterer pd 9. drgang blev ophgjet
til afgangsprovekarakterer.

Pa madet vil der vere en kort gennemgang af kvalitetssikringsnotatet, der er vedlagt som bilag.

Formanden indstiller,

at kvalitetssikringsnotatet dreftes.

Beslutning

Chef for Uddannelse & Lering gav en kort gennemgang af resultaterne i dette ars kvalitetsstyringsnotat.

Notatet er lavet pa baggrund af skoledret 2019/20, hvilket pga. corona var et meget anderledes ar. Der blev bl.a. ikke
atholdt afgangspraver og standpunktskarakterer blev ophgjet til provekarakterer.

Bilag

Kwvalitetssikringsnotat skolearet 2019-20 Slut 132021 3.pdf

Kvalitetssikringsnotat vedr. skoledret 2019-20 .pptx



Punkt 38: Orientering til og fra HovedMED. KI. 11.55.

81.38.00-P35-9-20
Sagsfremstilling
HovedMED beder alle FagMED drefte folgende:

I over et ar har vores hverdag veret preeget af COVID-19, og de restriktioner der er fulgt med. Med forar og
vaccinationsplaner mv. pa vej, kan vi nu skimte lys forude, og vi kan forhabentlig begynde at se frem mod en ny normal
hverdag. Men hvordan kommer den nye hverdag til at se ud, og hvad skal vi veere opmaerksomme pa i den kommende
periode? Dette bade i forhold til kerneopgaven og kulturen pa arbejdspladsen samt medarbejdernes faglige stolthed og
trivsel.

HovedMED og styregruppen for Faglig stolthed vil gerne understette og evt. medfinansiere konkrete tiltag, som
fagomraderne gnsker at igangsette i denne proces. Derfor opfordres alle FagMED til, med udgangspunkt i kerneopgaven,
at drofte:

1. Hvad tenker I, at I pa jeres fagomride vil have fokus pa, nar restriktionerne lempes yderligere, og vi kan vende
tilbage til en mere normal ny hverdag igen?

2. Hvad vil I pa jeres fagomrade vaere opmarksomme pa béde pé kort og lang sigt? Hvilke konkrete initiativer kan
veere med til at understotte dette?

Tilbagemeldingerne fra FagMED pé disse 2 spergsmaél vil blive koblet sammen med de ovrige fagomraders draftelser.
Der vil givet vaere mange temaer, der er ens pa tveers af Vejle Kommune eller sammenlignelige omrader. Styregruppen for
Faglig stolthed vil efterfolgende drefte, hvilke konkrete tiltag, de evt. vil understotte

HovedMED / styregruppen for Faglig stolthed vil gerne have et svar tilbage senest 1. august 2021.

Formanden indstiller,

at FagMED U&L drefter temaerne og formulerer et svar til HovedMED
Beslutning

FagMED U&L oensker, at der skal sattes fokus pa:

Fortsat fokus pé hygiejne.

Ved ny- og ombygning: Etablering af flere handvaske og muligheder for afspritning.

Flere elever er blevet meldt ud af SFO under corona. Der er brug for en ekstra indsats for at fa bernene tilbage.
Brug for ro til at genetablere normal drift, og ikke brug for mange nye projekter.

Onske om at sociale aktiviteter bliver understattet skonomisk.

Sekretaer for FagMED U&L formidler dette videre til HovedMED.



Punkt 39: Corona.

81.38.00-P35-9-20
Sagsfremstilling

Arbejdsmiljeet kan vere under pres i denne tid med coronarestriktioner. Chef for Uddannelse & Leaering, Ulla Riisbjerg
Thomsen, orienterer om aktuelle temaer og udfordringer. FagMED drefter temaerne og muligheder for at handtere
konkrete udfordringer.

Se ogsa dagsordenpunkt "orientering til og fra HovedMED", hvor HovedMED beder om tilbagemelding fra FagMED
vedr. opmaerksomhedspunkter i forbindelse med fuld gendbning af samfundet.

Formanden indstiller,

at FagMED drefter aktuelle temaer og udfordringer vedr. Corona og Covid-19.

Beslutning

Chef for U&L orienterede om forholdet mellem og forskellen pa nedundervisning og omlagt undervisning.

FagMED droftede andre temaer:

¢ Der har veret mange omstillinger, og der har veret kort implementeringstid, hvilket for nogle har betydet storre
arbejdsbelastning.

¢ Der tilbydes kviktest pa skolerne. Hvis flere tester positiv i kviktest er der mulighed for gennem testpersonalet at
rekvirere PCR-test, hvis der er kapacitet til det pa det pageldende tidspunkt.

¢ Det kan vere svert at fa tider til vaccine, som ligger uden for arbejdstid. Vaccinetiderne skal vere foreneligt med
arbejdet. Det anbefales, at der findes lokale losninger.



Punkt 40: Fra FagMED til LokalMED. KIl. 12.20.

81.38.00-P35-9-20

Sagsfremstilling

Eventuelle forhold bringes videre fra FagMED til LokalMED.
Formanden indstiller,

at eventuelle forhold bringes videre fra FagMED til LokalMED.
Beslutning

Ingen punkter fra FagMED til LokalMED.



Punkt 41: Eventuelt.

81.38.00-P35-9-20

Sagsfremstilling

Neste mede finder sted den 16. juni 2021
Formanden indstiller,

at eventuelle forhold droeftes.
Beslutning

Ingen punkter til eventuelt.
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