REFERAT FagMED Okonomi d. 08-12-2022
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Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden.

FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED godkender dagsordenen.

BESLUTNING

Sarah Gaarde, Lone Madsen, Danijel Hoffmann Sgrensen, Anette Gaarsvig og Carsten
Mortensen deltog i mgdet. Jacob Saxeskov, Kennet Wolff Engel, Mette Hillarius Rgnsch
og Annette Aarrup Jensen var fravaerende. Carsten deltog som suppleant for Kennet.

FagMED godkendte dagsordenen.



Godkendelse af referat

Sagsfremstilling

Referat fra mgde i FagMED @konomi d. 13. oktober 2022 godkendes. Referatet kan laeses
her.

FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED godkender referatet.

BESLUTNING

Medarbejdersiden gjorde opmaerksom pa, at medarbejdere, der har veeret en del af
organisationsaendringen i @konomi, husker at 2endre deres autosignatur.

FagMED godkendte referatet.


https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?id=478865db-cf0e-4d34-92aa-745cf8a838f2

Orientering fra formand og naestformand

Sagsfremstilling
Formanden og neestformanden orienterer om aktuelle punkter.

Orientering fra formanden:

e Nyt fra made i HovedMED d. 01. 12. 2022
e Strategiplan 2023: Hvor er vi i processen?
e Lgnforhandlinger

e Opfalgning pa spgrgsmal om askebaegere ved personaleindgangene

Orientering fra naestformanden:

e Da Ida Lindstrgm Hansen pr. 01.12.2022 fratreeder sin stilling, tiltraeder Anette Gaarsvig
som medlem af FagMED @konomi.

FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Formanden orienterede FagMED om, at Jacob Saxeskov, chef for Strategi & Udbud og
formand i Arbejdsmiljgorganisationen, fortsat er sygemeldt. Sygemeldingen fortsaetter ind
i det nye ar. FagMED bliver orienteret, nar der er nyt at forteelle. Strategi & Udbud samt
naestformanden modtager ekstra orienteringer.

Livsfasepolitikken blev atter dragftet pa mgdet i HovedMED d. 1. december 2022.
Politikken bliver opdateret og far en anden rammesaetning, hvorefter den sendes til
drgftelse i FagMED.

Siden sidste mgde i FagMED, er der i forbindelse med Strategiplan 2023 blevet afholdt
workshops i de forskellige afdelinger, hvilket har resulteret i en reekke gode initiativer,
som efterfalgende er blevet droftet i chefgruppen. D. 10. januar bliver alle medarbejderne
i dkonomi-& Arbejdsmarkedsforvaltningen praesenteret for den nye strategiplan og dens
initiativer. Inden praesentationen af den nye strategiplan, tager vi et kig pa strategiplanen
for 2022.

Lgnforhandlingerne er ved at vaere afsluttet. Aftalerne forventes at veere pa plads inden
nytar. Det er Brian Slot, der har deltaget i forhandlingerne.

Da medarbejdere oplever at blive generet af kollegaer, der ryger ved
personaleindgangene, gnskede FagMED pa seneste mgde en opfalgning herpa.
Kollegaerne ma gerne ryge ved personaleindgangene, bare det foregar uden for



arbejdstid. Det handler saledes om at tage hensyn til hinanden.
Neestformanden orienterede FagMED om, at Ida Lindstrem Hansen er fratradt sin stilling
pr. 1. december 2022. Det betyder, at Anette Gaarsvig tiltreeder som medlem af FagMED

@konomi.

FagMED tog orienteringen til efterretning.



Arbejdsmiljg

Sagsfremstilling

Sygefraveer:
Der er vedlagt en rapport, som viser sygefravaer pr. maned.

Maltal:
Der er vedlagt en rapport, som viser fraveer set i forhold til maltal.

Orientering fra Arbejdsmiljgorganisationen:

Da fijerde kvartalsmgde i Arbejdsmiljgorganisationen er blevet udskudt, udebliver orienteringen
om seneste nyt.

FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED drgfter sygefraveer og maltal samt tager orienteringen fra
Arbejdsmiljgorganisationen til efterretning.

BESLUTNING
FagMED drgftede sygefravaer og maltal.

Da vi desveerre oplever en negativ udvikling i sygefraveeret, er vi ngdt til at saette fokus
pa det. Medarbejdersiden gjorde i den forbindelse opmaerksom pa proceduren for
sygemelding. Der er forskel pa, hvorvidt medarbejderne sender en mail, en SMS eller
ringer. Det kalder pa en ensretning. FagMED besluttede, at emnet draftes pa naeste
mgde i FagMED. Inden da sgrger formanden for, at emnet drgftes i chefgruppen.

Medarbejdersiden spurgte ind til en opgerelse pa, hvor mange medarbejdere i
@konomiforvaltningen har benyttet sig af muligheden for at blive vaccineret mod
influenza, hvilket evt. kan have en positiv indvirkning pa sygefravaeret. Naeste gang
kunne det maske overvejes at booke et lokale i Skolegade, sa medarbejderne let kan
komme forbi og fa et stik. Formanden vender forslaget med HR-chefen.

Da formanden i Arbejdsmiljgorganisationen, Jacob Saxeskov, var fraveerende, gav
arbejdsmiljgrepraesentant, Danijel Hoffmann Sgrensen, FagMED en orientering om
seneste nyt.

Da formanden er sygemeldt, er fijerde kvartalsmgde i Arbejdsmiljgorganisationen blevet
udskudt. Arbejdsmiljgorganisationen mangler med andre ord en leder/en formand, hvilket
formanden i FagMED vil fglge op pa.

Det, der fylder mest hos medarbejderne, er temperaturen pa arbejdspladsen.
Medarbejderne giver udryk for, at de fryser. Det gor de bade fordi de udfgrer meget
stillesiddende arbejde — nogle medarbejdere er dog ogsa udsatte for kulde fra diverse
dare. De ytrer derfor et anske om mere hjemmearbejde.



FagMED anerkender, at det er blevet koldere at veere pa arbejde. Nar det er sagt, har
Vejle Kommune besluttet, at vi kun varmer op til 19 grader, ogsa velvidende at andre
kommuner har valgt at skrue temperaturen op. Det bliver vi derfor ngdt til at indrette os
efter. FagMED opfordrer derfor de medarbejdere, der oplever udfordringer, til at tage
kontakt til Radhusservice og fa malt temperaturen hos dem. Er der ikke de 19 grader, der
skal veere, skal Radhusservice sarge for at rette op pa dette. Er der 19 grader, opfordrer
FagMED til falgende:

e Tag taj pa efter forholdene
e Ggr brug af de fine teepper, der er blevet indkabt

» Indteenk bevaegelse i lgbet af arbejdsdagen — gar evt. brug af haeve-
/seenkefunktionen pa skrivebordet, og sta op foran computeren

Formanden og naestformanden sender en mail ud til alle medarbejdere med ovenstaende
informationer.

FagMED drgftede den sakaldte "chill-faktor”, der gar sig geeldende bestemte steder pga.
traek fra hovedindgangen. Planen er, at vi snarest muligt laner et termografi-kamera hos
Teknik & Miljg, som kan male stremningen af kold luft — specielt i omradet til venstre for
hovedindgangen (tredje finger, farste etage). De kontorer, der ligger far branddgren, er
seerligt udsatte.

FagMED tog orienteringen fra Arbejdsmiljgorganisationen til efterretning.


https://vkintra.vejle.dk/hjaelp-til/bygninger-rengoring-og-affald/bestil-en-vicevaert-fra-radhusservice/

Endeligt budget for 2023

Sagsfremstilling

@Jkonomi- & Arbejdsmarkedsdirektgren orienterer FagMED om det vedtagne budget 2023 for
@Jkonomi, herunder konsekvenserne for arbejds- og personaleforhold.

FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

@konomi- & Arbejdsmarkedsdirektgren orienterede FagMED om det vedtagne budget
2023 for Gkonomi.

Budgettet er fastlagt uden de store overraskelser. Vi er dog i feerd med at anseette to
proceskonsulenter, der med seerligt fokus pa digitalisering skal arbejde med optimering
og effektivisering pa vores omrade. Forventningen til kommunernes fremadrettede
gkonomi medfarer, at det er godt at vaere pa forkant med nye krav, herunder ogsa evt.
sparekrav. Vi gnsker derfor at vaere proaktive med henblik pa at optimere og effektivere,
sa det ikke ngdvendigvis skal ende i fyring af medarbejdere.

Medarbejdersiden bakker op om at veere pa forkant, nar det gaelder optimeringer og
effektiviseringer, sa mulighederne for naturlige afgange undersgges, skulle det blive

ngdvendigt at skeere i antallet af medarbejdere.

FagMED tog orienteringen til efterretning.



HR-redegarelsen 2022

Sagsfremstilling

Den arlige HR-redeggrelse indeholder relevante data pa HR-omradet. Da data desvaerre ogsa i
ar er praeget af Corona, skal tolkning af data ses i lyset heraf.

HR-redeggrelsen 2022 viser bl.a. en stigning pa 1,7% i antallet af ansatte i Vejle Kommune i
2020-2021. | Gkonomi- & Arbejdsmarkedsforvaltningen er der sket et fald pa 22
fuldtidsstillinger svarende til -5%. Det skyldes primeaert nedlaeggelse af stillinger i Jobcentret
som fglge af Arne-pensionen. Da vi de neeste mange ar sandsynligvis vil veere udfordret pa
personalemangel, sammenholdt med demografi og veekst, er tiltraekning af nye medarbejdere
samt tilknytning den strategiske hovedindsats i de kommende ar.

Personaleomsaetningen er steget med tre procent fra 2020-2021, hvilket er et billede, der ogsa
ses i gvrige kommuner. Personaleomsaetningen opdelt i FagMED @konomi & Administration er
steget fra 9,7% i 2019-2020 til 10,7% i 2020-2021.

Ledelsesspaendet i dkonomi- & Arbejdsmarkedsforvaltningen ligger pa 17,6 ansatte pr. leder —
tallet i hele Vejle Kommune ligger pa 21,7. Ud af 24 ledere er 11 kvinder og 13 maend.
Gennemsnitsalderen er 49,7 ar, hvilket er det laveste pa tveers af forvaltningerne.

Sygefraveeret er steget med 0,7 dag i Vejle Kommune, mens det pa landsplan er steget med
1,1 dag. | @konomi- & Arbejdsmarkedsforvaltningen er sygefraveeret steget fra 6,72 i 2020 til
8,45 fraveersdage i 2021.

| Vejle Kommune blev der i 2021 anmeldt 1.646 arbejdsulykker, hvilket er en stigning fra 1.341
arbejdsulykker i 2020. Det geelder bade arbejdsulykker med og uden fraveer. Stigningen gar sig
ogsa geaeldende i Gkonomi- & Arbejdsmarkedsforvaltningen, hvor ulykkesincidensen er steget
fra 62,512020 til 79,4 i 2021.

Ser man pa lgnnen i absolutte tal, ligger Vejle Kommune psent sammenlignet med
omegnskommunerne. | @konomi- & Arbejdsmarkedsforvaltningen er gennemsnitsignnen pr.
maned steget fra 30.395 kr. i marts 2011 til 35.472 i november 2021. Den lokale lgn er faldet
fra 8,7% til 8,0% - i hele Vejle Kommune er Ignnen faldet fra 7,9% til 7,1%.

Link til sag fra mgde i HovedMED d. 27. september 2022 her.

FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Formanden gennemgik opleegget fra mgde i HovedMED d. 27. september 2022.
Opleegget er vedlagt som bilag.

FagMED tog orienteringen om HR-redegarelsen 2022 til efterretning.


https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?id=62be4380-5df3-4914-b478-1fdfef4a93b7&punktid=dca2c571-e662-42a2-879f-1d9d973d6d3a




Guide til handtering og forebyggelse af interne kreenkende handlinger

Sagsfremstilling

Ca. 4% af medarbejderne i Vejle Kommune gav ved Trivselsmalingen i januar 2021 udtryk for,
at de inden for de seneste tolv maneder havde veeret udsat for interne kreenkende handlinger
som mobning, vold, trusler eller ugnsket seksuel opmaerksomhed. Dette har resulteret i en
seerlig indsats rettet mod interne kreenkende handlinger, hvor bergrte arbejdspladser har faet
tilbud om stgtte til handtering og forebyggelse af disse handlinger.

Alle interne kreenkende handlinger er uacceptable. Derfor besluttede HovedMED pa mgdet d.
10. juni 2022, at der skal fglges yderligere op ved, at temaet seettes pa dagsordenen og
drgftes i alle FagMED og lokale MEDudvalg.

Koncern HR har udarbejdet en guide med forslag til denne dreftelse. Guiden indeholder viden
om temaet og anbefalinger til, hvordan vi kan handtere og forebygge interne kraenkende
handlinger pa vores arbejdsplads og arbejde for et baeredygtigt arbejdsfeellesskab, hvor den
fremherskende dialogkultur er "Sig det”.

Link til sag fra mgde i HovedMED d. 10. juni 2022 her.

Guide til handtering og forebyggelse af interne kreenkende handlinger er vedlagt som bilag.

Lees mere om interne kreenkende handlinger pa intranettet.

FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED drgfter guide til handtering og forebyggelse af interne kreenkende
handlinger.

BESLUTNING
FagMED drgftede guiden til handtering og forebyggelse af interne kraenkende handlinger.

Kraenkende handlinger er ifglge trivselsrapporten 2021 ikke en udfordring i FagMED
Jkonomi & Administration. Rapporten kan laeses pa intranettet via linket her. Det er dog
fint at have adgang til en guide i tilfaelde af udfordringer.

Medarbejdersiden gav afslutningsvist udtryk for, at det er vigtigt at kunne sige fra. Er man
ikke selv i stand til at sige fra, er det vigtigt, at kollegaer er gode til statte op.


https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?id=9b58008c-8b56-4866-9b9d-9338f22a9cea&punktid=4d6f4e2e-fcf1-44fb-ab0f-7c09b5a97ae0
https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/arbejdsmiljoet-generelt/psykisk-arbejdsmiljo/kraenkende-handlinger/
https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/arbejdsmiljoet-generelt/trivselsmaling-2021/resultater-af-trivselsmaling-2021/

Madekalender 2023

Sagsfremstilling
Foelgende datoer er blevet forhandsreserveret til mgder i FagMED @konomi i 2023:

e D. 7. marts 2023 kl. 09.00-10.30

e D. 9. juni 2023 kI. 09.00-10.30

e D. 2. oktober 2023 kl. 09.00-10.30

e D. 4. december 2023 kl. 09.00-10.30

Der tages forbehold for eventuelle eendringer. £ndringer bliver varslet i sa god tid som muligt.

FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED godkender datoerne for mgder i FagMED @konomi i 2023.

BESLUTNING

FagMED godkendte de forhandsreserverede datoer for mgder i FagMED @konomi i
2023.

Neestformanden indkalder til formgder pa medarbejdersiden.



Arshjul 2023

Sagsfremstilling

Formanden preaesenterer et udkast til arshjulet 2023 for FagMED @konomi.

Arshjulet for 2023 er vedlagt som bilag.

FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED drgfter og godkender arshjulet for 2023.

BESLUTNING

Formanden praesenterede et udkast til arshjulet 2023 for FagMED @konomi, hvorefter
FagMED drgftede og godkendte arshjulet.



Eventuelt

Sagsfremstilling
Draftelse af eventuelle punkter.

FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED drgfter eventuelle punkter.

BESLUTNING

Medarbejdersiden orienterede FagMED om, at de vil ggre en indsats for at fa besat de
ledige pladser i FagMED. Det drejer sig om to sakaldte "Djef-pladser”. De har derfor il
hensigt at kontakte Djgf’ere i forvaltningen. Er det ikke muligt at finde to Djaf'ere, der
gnsker at blive en del af FagMED, vil de s@gge bredere og evt. kontakte medarbejdere i de
afdelinger, der endnu ikke er repreesenteret. Fokus er, at alle medarbejdere for sa vidt
muligt faler sig repraesenteret i FagMED.

FagMED havde ingen yderligere punkter til draftelse.
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