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Punkt 1: Godkendelse af referat

81.38.00-A21-1-20
Resume

Sagsfremstilling
Referatet fra made i LokalMED den 28. oktober 2021 godkendes.
Historik

Formanden indstiller,

at referatet godkendes.

Beslutning
Referat godkendt.



Punkt 2: Orientering fra formanden Thomas Kirsten

81.38.00-A21-1-20
Resume
Formanden orienterer.
Sagsfremstilling

Thomas Kirsten orienterer om:

¢ hjemmearbejdsaftalen med udgangspunkt i Chefgruppens dreftelser og inddragelse af bl.a LokalMED
o Trepartsaftalen - Corona pas, forevisning pa arbejdspladsen

Historik

Formanden indstiller,

at punkterne dreftes og tages til efterretning.

Beslutning

Hjemmearbejdsaftalen blev dreftet, herunder opstartede dreftelser i Chefgruppen og i FagMED omkring guidelines samt
forventninger til ledere og medarbejdere.
Hovedprincipperne i de draftede guidelines er:

¢ det er en mulighed, men ikke en ret og skal aftales med lederen
¢ mere inde end ude

o fagligt netvaerk og social interaktion er stadig i fokus

¢ tenk ogsé pa dine kollegaer - de far flere/dine opkald og besag
e vigtigt at kalendere er opdaterede

Guidelines ferdiggeres 1 chefgruppen, hvor de indkomne input behandles, herefter kommer T&Ms guidelines ud til
afdelingslederen, som tager dem med i afdelingen.

Trepartsaftalen - ugentlig fremvisning af coronapas pé arbejdspladsen, har direktionen besluttet at implementere i Vejle
Kommune. Det er den enkelte leder, der har ansvaret for at tjekke de ansattes coronapas.

Punkterne blev dreftet og taget til efterretning.
Bilag

Lokalaftale om tele- og hjemmearbejde - Vejle Kommune.pdf



Punkt 3: Orientering fra nastformanden Lars Kastberg

81.38.00-A21-1-20
Resume
Nestformanden orienterer.
Sagsfremstilling

Ingen punkter

Historik

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Fra sidste made: opdatering pé deltagelse af arbejdsmiljeleder i LokalMED og FagMED: det er ikke et krav, men en
mulighed.

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 4: Punkter til/fra FagMED

81.38.00-A21-1-20
Resume

Til/Fra FagMED v. Bo Uttrup.
Sagsfremstilling

Bo orienterer

Historik

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Pseudoarbejde, der arbejdes pa 3 tiltag indenfor telefon-, mails-, samt medekultur; der ivaerksattes humoristiske indslag

og kommunikation.

TRIO konferencen er udsat til april 2022, grundet Covid-19

Vejle Brandvesen er klar til opstart 1. januar 2022 - 1 repraesentant herfra vil deltage i FagMED.

Boligsocial Helhedsplan er er per 1.12 en ny afdeling i T&M Stabene for den kommende 4 érige periode, den bestar 1
leder og 6 ansatte, fysisk tilholdsted er Nerremarks Centeret.

En mindre omflytning foretages: Rotte-konsulenterne flytter fysisk til Vand. Dermed kan Servicecenteres telefonbetjening
flyttes vaek fra front-desk, séledes ingen kan overhere personfelsomme samtaler.

Evaluering af KV & RV 2021: Stort traek pa ressourcer/folk i T&M, som vil blive flaget i direktionen til evaluering.

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 5: Punkter til/fra HovedMED

81.38.00-A21-1-20

Resume

Til/Fra HovedMED v. Bo Uttrup.
Sagsfremstilling

Bo orienterer

Historik

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Ragfri arbejdsplads afventer en byradsbeslutning.

Orienteringen er taget til efterretning



Punkt 6: Nyt fra Arbejdsmilje

81.38.00-A21-1-20
Resume

Nyt fra Arbejdsmiljo
Sagsfremstilling

Historik

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Der er atholdt rundering pa alle arbejdspladser, en rapport tilgér lederne.
Har man yderligere, tag fat i Arbejdsmiljereprasentanterne.

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 7: Fravaersstatistik

81.38.00-A21-1-20
Resume
Fraversstatistikken vedlagt

Sagsfremstilling
Historik

Formanden indstiller,

at fraversstatistikken dreftes og tages til efterretning.

Beslutning

Fraversprocenten nermer sig for-corona niveauet.

Fraverstatistikken droftet og taget til efterretning.

Bilag

Oversigt sygefravaer TM oktober 2021



Punkt 8: Eventuelt

81.38.00-A21-1-20
Resume
Eventuelt

Sagsfremstilling

Historik

Formanden indstiller,

at evt. information tages til efterretning.

Beslutning

Konstituering: Byradet og udvalgene er konstituerede. Der atholdes et intromeade for udvalgene i T&M, 12-12 seminar
samt studieture for at sikre en god opstart.

Det Rade Torv er under ombygning til et mere moderniseret og post-corona venligt omréade.
Kantinen bygger om i uge 7 - der kommer ny serverings-o, faciliteter mm.

Information taget til efterretning.



Punkt 9: Fra LokalMED til infoskaermene

81.38.00-A21-1-20

Resume

Fra LokalMED til infoskaerme
Sagsfremstilling

Historik

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Ingen punkter til infoskeerme.

Orienteringe taget til efterretning.
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