REFERAT FagMED Kultur & Borgerservice d. 21-09-
2023

Modedato Torsdag d. 21. september 2023 kl. 10:00

Maodested Madelokale 0.008, Sundhedshuset, Vestre Engvej 51 A, Vejle
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Punkt 1: Godkendelse af referat

81.38.00-P35-4-22

Resume

Godkendelse af referat fra seneste FagMED-mede.

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra FagMED medet den 13. juni 2023 - FagMED Kultur og Borgerservice - referat 13.06.2023
Formanden indstiller,

at referatet godkendes.

Beslutning
Godkendt.


https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?Referat-FagMED-Kultur-og-Borgerservice-d.13-06-2023-kl.10.30&id=3f35955c-2c0f-4bd9-b38a-a0343bd9a46f

Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-4-22
Resume

Godkendelse af dagsorden.
Formanden indstiller,

at dagsordenen godkendes.

Beslutning
Godkendt.



Punkt 3: Orientering fra formand og nzestformand

81.38.00-P35-4-22

Resume

Orientering fra formand og nastformand.
Sagsfremstilling

Formanden orienterer om:

¢ Budgetforlig
¢ Nyt fra seneste mgde i HovedMED
¢ Nyt fra direktionen og det politiske niveau

Orientering fra nastformanden.

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Formanden orienterede om budgetforliget:

Aftale mellem et flertal af Byrddets partier er indgéet. S og SF star uden for aftalen. Aftalen skal behandles pa Byradets
mgde den 4. oktober.

1,1, mia. kr. er fordelt pa drift og anlaeg over 4 ar.

P& drift er KIU blevet tildelt 3,3, mio. kr. arligt, hvoraf 600.000 kr. vedrerer en samarbejdsaftale med VB, mens resten
anvendes til drift af haller.

Pé anleeg er der afsat 50 % af finansieringen til hervejsprojektet, som er en forudsaetning for de tildelte midler fra Nordea-
fonden til bl.a. Egtvedpigens Verden.

Derudover er der afsat midler til ekstraordinert vedligehold af haller, 15 mio. kr. til musik- og kulturskolen som en del af
kulturhusprojektet samt 5 mio. kr. til nye faciliteter i Skibet Hallen.

Ingen midler blev bevilget til buspuljen for transport af skole og dagtilbud til kulturtilbud, Vejle Museernes skoletjeneste
pa en kvart million samt fortsattelse af Bevag dig for livet fra 2025 og frem. Dog vil der blive lagt op til en dreftelse i
KIU i forhold til dette.

Direktionens opleag til Budget i balance omhandlende administrative besparelser blev indarbejdet i forliget med
undtagelse af sand-eventet pd Nerretorv. Kultur & Sundheds besparelseskrav er pd 1,2 mio. kr.

Permanent bevilling til projekt Faglig Stolthed.

Formanden og nestformanden orienterede fra HovedMED:
TR-dag atholdes 2. oktober.
Der arbejdes pa et samlet overblik over kommunens bygninger og omkostninger forbundet hermed.

HR-redegerelsen udkommer nu som “HR i tal” — en negletalspublikation. Sarligt fokus i dreftelsen pA HovedMED var
stigningen i sygefravaret - hvordan forebygger og handterer vi det.

Spergerammen til trivselsmalingen blev dreftet. Fra medarbejdersiden var der et enske om at kunne svare pa naermeste
leders leder. Da ledelsesstrukturen er meget forskellig pé tvars af organisationen, giver en vurdering af nermeste leders
leder ikke mening i en trivselsmaling, men perspektivet ankerkendes, og det er relevant at drefte, hvordan der arbejdes
med lederevaluering.

Det bliver sidste gang nuvarende spergeramme anvendes, inden konceptet evalueres - ogsd med henblik pa en dreftelse
af, om det er bredt nok i forhold til forudsaetninger for god trivsel, herunder god ledelse.

Psykisk arbejdsmilje — KLIPS kufferten: KLIPS kuffert er en psykisk forstehjelpskasse, som skal give viden og falles
sprog om, hvordan man kan stette en kollega, der er i mental ubalance. Der skal uddannelses ambassaderer, sa der sikres



kendskab til KLIPS kufferten i hele organisationen.

Zndringer i MEDstrukturen for LokalMED hos Kultur og Borgerservice blev godkendt. Endringen er begrundet i
organisationsaendringer, hvor borgerservice fremadrettet placeres under Thoms Frank og Stadsarkivet under Flemming
Hedegaard. Ved godkendelsen blev det fra medarbejdersiden papeget, om det kan overvejes at lade endnu en leder indgé i
LokalMED for VejleMuseerne og Stadsarkiv.



Punkt 4: Sygefraveersstatistik

87.00.00-P05-6-22

Resume

Droftelse af sygefravaersstatistikker og opfelgning pa maltal.
Sagsfremstilling

Vedlagt dagsordenen er en opgerelse over sygefraversstatistikker og maltal. Sygefraversstatistikkerne vedrerer arene
2021-2022 samt perioden januar til juli 2023. Fraveeret vises bdde som korttids- og langtidsfraver.

Folgende er vedlagt:
o Korttidsfraveer: 14 dages fravear eller derunder

o Langtidsfraver: 15 dages fraveer eller derover
o Maltal for fraver for FagMED Kultur og Borgerservice fra 2020 til nu.

Formanden indstiller,
at sygefravaret droftes.

Beslutning
Droftet.
Bilag

Fraveer - korttidsfraveer
Fraver - langtidsfraveer

Maltal



Punkt 5: Status pa arbejdsmiljearbejdet

87.00.00-P05-6-22

Resume

Orientering om status péd arbejdsmiljearbejdet samt status pé arbejdsulykker.

Sagsfremstilling

Der gives en orientering om status pé arbejdsmiljearbejdet, herunder status pa arbejdsulykker og narved-ulykker.

Arbejdsmilje
Orientering fra arbejdsmiljereprasentanterne om status pa, hvad ERFA-gruppen har varet omkring siden sidst:

¢ Generel orientering

¢ Der er et gnske om at drefte muligheden for igen at satte stresshindtering pa dagsordenen. Kan man pa et tidspunkt
overveje en temadag om emnet? Spergsmalet er iser foranlediget af, at nogle af AMR'erne ikke sidder sammen
med deres kollegaer og som sddan har svert ved at have fingeren pa pulsen i forhold til trivsel. Der blev ogsa
udtrykt behov for en genopfriskning af, hvilke tegn, vi alle skal vaere opmarksomme péd. Andre relevante spergsmal
i den sammenhang: Hvordan forebygger vi stress pé arbejdspladsen? Hvor gar grensen for en AMR/TR nér det
handler om at ga ind i stressproblematikken? Kan man for kollegaer gore det mere synligt, hvilke symptomer de
selv skal vaere opmaerksom pé, og hvor man kan ga hen for hjeelp (inden det hele braender sammen)?

Arbejdsulykker
Oversigt over antallet af arbejdsulykker er opdelt i henholdsvis arbejdsulykker og narved-ulykker og fremgér af bilaget til
sagen. Oversigten dekker perioden oktober 2022 til og med august 2023.

Formanden indstiller,
at punktet dreftes.

Beslutning

Droftet.

Erfa-gruppen pé arbejdsmilje har droftet ensket om et fokus pé stresshdndtering med henblik pé at kleede medarbejderne
bedre pa. Gruppen udtrykker behov for en italesattelse af det - det skal veere et opmarksomhedspunkt, séledes der sikres
bevéigenhed omkring symptomer m.m. Man kunne f.eks. arbejde med et spergeskema pé intra, man selv kan udfylde samt
gore det mere synligt pé intra, hvilke redskaber der kan anvendes.

Ledersiden udtrykker, at der er behov for en mere bred dreftelse af, hvad den gode og attraktive arbejdsplads er.

Bilag

Arbejdsulykker og naervedulykker



Punkt 6: Budgetopfelgning 2. kvartal 2023

81.38.00-P35-4-22

Resume

Til orientering fremlaegges budgetopfelgning for 2. kvartal 2023 pa kultur- og idretsomradet.

Sagsfremstilling

Budgetopfelgning for 2. kvartal for kultur- og idraeetsomradet er bilagt sagen. Sagen er til orientering.

Budgetopfelgningen for driften viser et mindreforbrug pa 14,492 mio. kr., som forventes overfort til 2024. Sterstedelen af

overforslen er udenfor pengeposen og vedrerer puljer. For anleg viser budgetopfelgningen et mindreforbrug pé 34,054
mio. kr., der primert vedrerer kulturhus og ny hal pd Sendermarken.

Formanden indstiller,
at sagen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

FagMED, 2. kvartal budgteopfelgning KIU
2 kvartalsopfelgning 2023 - KIU drift

2 kvartalsopfelgning 2023 - KIU anlag



Punkt 7: Opfelgning pa Leder- og MED-dag den 7. september

81.38.00-P35-4-22
Resume
Opfoelgning pé Leder- og MED-dagen for Kultur og Sundhed den 7. september 2023.

Sagsfremstilling

Pé Leder- og MED-dagen den 7. september 2023 blev der efter et ar med forskellige pilotforseg indenfor temaerne
diversitet, inklusion og biasbevidst ledelse gjort status og delt erfaringer.

Punktet vedrerer feelles opfelgning pa Leder- og MED-dagen den 7. september 2023, herunder opfelgning i forhold til
selve dagen, hvad vi er optaget af og tager med videre.

Formanden indstiller,
at punktet dreftes.

Beslutning

Droftet.

Der er enighed om, at det har varet en god proces og en god dag med deling af erfaringer, som var relevante pa tvars af
fagligheder. Madekultur samt blind rekruttering var nogle af de samtaleemner, som fyldte.

P& biblioteket er der et anske om at fortsaette med blind rekruttering, men det forudseetter, at det kan hindteres
systemmaeessigt.

Jobbytte er der gode erfaringer med i staben. @nske om at det udbredes — ogsa mere indenfor egen forvaltning.
Opfelgning i chefgruppen den 27. september.



Punkt 8: Klippekortsdag

81.38.00-P35-4-22

Resume

Droftelse af felles klippekortsdag.
Sagsfremstilling

I henhold til referatet fra FagMED Kultur og Borgerservice den 13. juni 2023 gnskes en dreftelse af en falles
klippekortsdag med fokus pa budgetforstéelse, herunder en dreftelse af indholdet pa dagen.

Formanden indstiller,
at punktet dreftes.

Beslutning

Droftet. Det aftales, at en kommende klippekortsdag skal vedrere budgetforstaelse, herunder hvordan der arbejdes med
budgetter, ekonomiprincipper, budgetstrategi med mere. Vi vil treekke pé egne folk pa dagen. Klippekortsdagen vil finde
sted 1 januar/februar 2024.



Punkt 9: Kompetenceudvikling

81.38.00-P35-4-22

Resume

Droftelse af kompetenceudvikling.
Sagsfremstilling

I henhold til referatet fra FagMED Kultur og Borgerservice den 13. juni 2023 enskes en droftelse af
kompetenceudvikling. Hvad er kompetenceudvikling? Og hvordan héndteres kompetenceudvikling i afdelingerne?

Formanden indstiller,
at punktet dreftes.

Beslutning

Droftet.

Medarbejdersiden udtrykker, at det for nogle kan opleves sadan, at det er de samme medarbejdere, som far lov til at
komme afsted pé kurser/uddannelse. Derudover opleves begransninger i forhold til skonomien. Tilskud fra Den
Kommunale Kompetencefond ber huskes.

Ledersiden fremhaver, at kompetenceudvikling Ikke nedvendigvis kun er uddannelser/kurser, men ogsé
praktik/jobswap/erfaringsudveksling/inspiration. Det kan vare vigtigt, at tydeliggere det strategiske afsat — hvilke
kompetencer har vi behov for, saledes medarbejderne kan lgfte og udvikle pa opgaverne samt sikre, at medarbejderne er
attraktive pé arbejdsmarkedet. Dog vigtigt at sikre, at ingen medarbejdergrupper eller personlighedstyper forbigés.

Det aftales, at der pa LokalMED-niveau skal vere en dreftelse af, hvilke kompetencebehov der er — ogséd med
udgangspunkt i Byréadets vision. LokaIMED vil blive bedt om folgende: Nér I ser pa jeres genstandsfelt, hvilke behov for
kompetenceudvikling indenfor 1-4 genstandsfelter ser 1?

Med udgangspunkt i tilbagemeldinger vil der blive set pd, om der er noget som er fzlles for forvaltningen, noget hvor vi
kan g& sammen og kompetenceudvikle sammen.



Punkt 10: Opfelgning pa referater fra LokalMED og HovedMED

81.38.00-P35-4-22

Resume

Opfoelgning pé referater fra LokalMED, MEDpersonalemeader og HovedMED.
Sagsfremstilling

FagMED Kultur og Borgerservice skal holde sig orienteret om og folge op pa referat fra HovedMED samt LokalMED og
MEDpersonalemeder under FagMED Kultur og Borgerservice.
Referaterne findes pé intranettet via nedenstaende links:
HovedMED

LokalMED Borgerservice og Stadsarkiv

LokalMED Kultur - Staben og Idraet, Events og Fellesskaber
LokalMED Musikskolen og Kulturskolen

LokalMED Vejle Bibliotekerne

LokalMED VejleMuseerne

MEDpersonalemede - Stadion og Hal

MEDpersonalemede - Vejle Musikteater

Formanden indstiller,
at FagMED drefter referaterne.

Beslutning
Droftet.


https://dagsordener-intern.vejle.dk/?request.kriterie.udvalgId=40bff949-e944-4033-ad48-025105e84821
https://dagsordener-intern.vejle.dk/?request.kriterie.udvalgId=c018430a-3355-497b-bc73-9654c0c67a90
https://dagsordener-intern.vejle.dk/?request.kriterie.udvalgId=ca64b9d1-1b2e-49ac-a5b3-f380f5c6fa0b
https://dagsordener-intern.vejle.dk/?request.kriterie.udvalgId=b7e0bc42-b2e6-4684-abc7-631e12ec0ce0
https://dagsordener-intern.vejle.dk/?request.kriterie.udvalgId=c3df1bda-6278-4d9d-8a32-5d7414825c64
https://dagsordener-intern.vejle.dk/?request.kriterie.udvalgId=a42f75a7-7a78-4fdb-a875-e68d7ad5221f
https://dagsordener-intern.vejle.dk/?request.kriterie.udvalgId=8ac45d9b-b507-4a96-b4ee-30c1aa5c4df4
https://dagsordener-intern.vejle.dk/?request.kriterie.udvalgId=f1163b3f-17dc-4e54-b4ee-c44ee55b832a

Punkt 11: Kommende sager til FagMED Kultur og Borgerservice

81.38.00-P35-4-22

Resume

Droftelse af kommende sager til FagMED Kultur og Borgerservice den 18. december 2023.
Sagsfremstilling

Kommende sager til FagMED Kultur og Borgerservice den 18. december 2023:

e (Okonomi
o 3. kvartal 2023
o Budget 2024
e Fraversstatistikker og méltal for sygefraver
¢ Arbejdsmilje, herunder arbejdsulykker
¢ Maodekalender/arshjul 2024

Formanden indstiller,
at punktet droftes.

Beslutning

Droftet. Kompetenceudvikling tilfejes som punkt pa neste mede samt forste indledende droftelser af, hvad vi vil bruge
Leder- og MEDdagen pa i 2024.



Punkt 12: Sager fra FagMED Kultur og Borgerservice til LokalMED

81.38.00-P35-4-22

Resume

FagMED Kultur og Borgerservice drafter, om der er sager som skal til videre behandling i LokalMED.
Formanden indstiller,

at punktet droftes.

Beslutning
Droftet. Se sag 9 vedr. kompetenceudvikling.



Punkt 13: Eventuelt

81.38.00-P35-4-22
Formanden indstiller,

at

Beslutning

Reprasentanter fra FagMED Kultur og Borgerservice har deltaget pd made i KIU og dreftet diversitet, inklusion og bias.
God oplevelse og dreftelse.



Punkt 14: Procesplan for udmontning af administrative besparelser

81.38.00-P35-4-22

Resume

Droftelse af procesplan for udmentning af administrative besparelser.
Sagsfremstilling

FagMED Kultur og Borgerservice drefter bilagte procesplan for udmentning af administrative besparelser som felge af
budgetforliget for Vejle Kommunes budget 2024-2027. Det er alene procesplanen, som FagMED skal drofte.

Procesplanen blev dreftet pA HovedMED den 15. september 2023.
Formanden indstiller,

at procesplanen droftes.

Beslutning

Nar budgettet er vedtaget den 4. oktober 2023 vil Sofie Plenge melde ud, hvor i forvaltningen besparelserne skal findes.
FagMED orienteres og herefter videregives processen til de respektive chefer og tilherende LokalMED.

Bilag

Procesplan besparelser 2023
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