REFERAT FagMED Familie, Forebyggelse og B & U
Staben d. 27-01-2017

Modedato Fredag d. 27. januar 2017 kl. 09:30

Maodested Skolegade 1, medelokale 1
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Godkendelse af dagsorden (5 min.)

FAMILIE & FOREBYGGELSESCHEFEN INDSTILLER,

at

BESLUTNING

Tina J. B. Lindegaard har meldt afbud til dagens made. Tina var ordstyrer ifglge ordstyrerlisten.
Marianne Mgller overtager ordstyrer rollen i stedet for Tina.

Preesentation af Rosa Lis Vittrup, som er nyvalgt ind i FagMED i stedet for Kirsten Taps, der gar
pa efterlgn d. 1. februar 2017. Kort praesentation af Rosa.

Dagsorden godkendt uden kommentarer.




Godkendelse af referat (5 min.)

FAMILIE & FOREBYGGELSESCHEFEN INDSTILLER,

at

BESLUTNING

Referat godkendt uden kommentarer.



Bordet rundt (30 min.)

FAMILIE & FOREBYGGELSESCHEFEN INDSTILLER,

at

BESLUTNING

Lars, Bifrost:

Fokus pa velfardsteknologi. Teknologisk stotteapparat. Fokus pa hvad
teknologi kan gore og udvikle et produkt der kan hjzelpe bgrnene pa Bifrost
med autisme spektrumforstyrrelser.

Kilden, Inspirationsdag med gaster fra forskellige kommuner og
forvaltningen. Projekt omkring bgrnene pa Kilden.

Bifrost har naet en sadan storrelse, at der skal kikkes pa sammensatningen
af LMU. Det er et stort administrativt arbejde.

Kristian:

Meget optaget af budget afslutning for regnskabsaret 2016, samt model for
flygtninge modtagelse pa skolerne.

Birgit:

Sygefravaersstatistik, der har vaeret en del sygdom i Sundhedsplejen. Der er
blevet ansat ekstra personale ind i afdelingen, da der er brug for ekstra
hander til nye projekter. Travilhed med MBO projektet der gar i gang nu. Det
tager ekstra tid at alle saetter sig ind i det og det startes op.

Temadag om arbejdsmilje planlaegges, sa der bade er nye input, men ogsa
plads til en faelles dialog om vores trivsel.

Susanne:

Task Force i gang med udviklingsprogram. Maler sager i forhold til fejl og
mangler. Sidste maling viste, at der var fejl i 70% af sagerne. Spaendende
med ny maling. Haber pa at tallet er nedadgaende.

Fokus pa at komme med i forhold til bernefaglige undersggelser. De storste
fejl er overholdelse af tidsfrister. Arbejder meget med det og der er sket en
stor opnormering af medarbejderne, sa malet kan naes.



| 2017 er der stor fokus pa handleplaner og arbejdet i dem. | LokalMED er
der fokus pa sygefraveer. Der er et hgjt sygefraveer, sa det vil der komme
fokus pa.

Anders:

Meget optaget af ny lov om voksen ansvar. Tradte i kraft i januar. Optaget af
hvordan man skal navigere i gget krav om ansvar og magtbefagelser.
Undga at komme over i en magtkultur, men at det anvendes nar det er
nodvendigt. Omsorgskultur og ikke magtkultur

Optaget af hvordan de 2 hovedpunkter i den nye strategi, sundhed og
ambitioner for alle bgrns laering, teenkes ind i arbejdet.

Vedr. remninger er der ansat vagne nattevagter, sa antallet af remninger
kan nedbringes.

Fokus pa samarbejde pa tveers af afdelinger.

Torben:

Meget optaget af den nye lov om voksenansvar ogsa. Den skaber nogle
dilemmaer, men giver ogsa muligheder for at skabe mere ansvar. For matte
man ikke gribe ind hvis den unge var ved at smadre sine ting eller sit
vaerelse, kun hvis vedkommende var til fare for sig selv. Obs pa at det ikke
bliver en magtkultur, men at det vendes til at der drages omsorg. Fokus pa
at man nu ma modsaette sig, at en ung vil ga. Men man skal ogsa tenke pa
sig selv i det.

Meget travit ar i 2016. Over den naste manedstid kommer antallet af bgrn
under det normeringen er.

Besgag af Mikael i naeste uge, hvor strategien skal fremlaegges og der skal
findes punkter der skal arbejdes med.

Clemen:

APV lige lavet. Ser flot ud. Optaget af resultatet af den i
arbejdsmiljggruppen. Det kan give uro med storkontorer. Lavet
stillekontorer, sa der er mulighed for fordybelse. | Staldgaardsgade er der er
skabt et rigtig fint miljo.

Optaget af venteliste, den er meget stor. Der skal ansattes en ny
ungekonsulent. Der er kommet mangle nye medarbejdere pa 2 ar. Oppe pa



80 medarbejdere nu: Stor fokus pa at samarbejdet er godt, selvom der er
mange nye.

Pladsmangel pa Boulevarden, men de far det til at ga op med det plads de
har.

Der er lavet ny sammensatning af LokalMED. Optaget af hvordan det kan
lykkes, nar ikke alle teams er reprasenteret med i LokalMED.



Orientering fra formanden (5 min.)

FAMILIE & FOREBYGGELSESCHEFEN INDSTILLER,

at

BESLUTNING

Kommer lige fra evaluering i forhold til Task Force.

Til foraret kommer Task Force og laver en test, sa man kan se udviklingen i projektet. Det har
strakt sig over en periode pa 18 maneder, men selve planen gar i 4 ar. Sa selvom Task Force
projektet afsluttes, fortsaetter arbejdet stadig.

Strategien Vi vil MER - sammen” blev godkendt med enkelte bemaerkninger. Skal forbi
Handicapradet i februar.

Har veeret i gang med at revurdere vederlag i Familieplejen. Gennemgaet 203 sager. 134 sager
har man fastholdt vederlaget. | de sidste skal vederlaget nedsaettes. Der har veeret store
udfordringer omkring dem der skal nedsaettes i vederlaget. Myndighed og Familieplejen er
enige. Det er ikke en spare gvelse, men at man ikke far mere i lan end "opgaven” kalder pa.
Det gares lempeligt over flere gange.

Der har veeret fa plejefamilier der ikke umiddelbart har accepteret nedszettelse af vederlaget og
har valgt at opsige aftalen omkring barnet. Ellers har der generelt veeret en god dialog mellem
familieplejekonsulenterne og plejefamilierne.

Forventet mindreforbrug i Familieplejen pa 2 mio, ved at gennemga alle sagerne og regulere i
vederlagene.

Informeret politikkerne i gar omkring processen. Gjort opmaerksom pa, at det ikke er for at
spare penge, men at der gives for meget i Ign. De synes det er sveert og et problem hvis nogle
barn bliver afleveret pa baggrund af nedsaettelse af vederlag, men er enige i, at det er en god
ide at kikke pa om vederlagene/lgannen skal passe med arbejdet og arbejdsbyrden.




Orientering fra naestformanden (5 min.)

FAMILIE & FOREBYGGELSESCHEFEN INDSTILLER,

at

BESLUTNING

Intet nyt.



Feelles draftelse af parkeringsforhold i Skolegade v. Marianne Mgller (15
min.)

FAMILIE & FOREBYGGELSESCHEFEN INDSTILLER,

at

BESLUTNING

Der er ofte mangel pa parkeringspladser i Skolegade. Byradet har afsat en million kroner til
forbedring af parkeringsforholdene. Planen er at der laves 35 nye pladser for den afsatte
million.

En tanke/mulighed kunne veere, at man ligger de store kursusdage/arrangementer (eks. hvem
styrer orkestret) ude i byen og ikke i Skolegade.

Kunne man markere pladserne bedre, sa det er synligt at de kan bruges af medarbejdere og
borgere.

Spergsmal der kunne overvejes at sende som et punkt til HovedMED. Kunne man seette det
ned til en time eller to fra de nuveerende 3 timers parkering. Og i den forbindelse vaere bedre til
at udlevere parkeringstilladelser til dem man har til l,engere mgder i Skolegade.

Muligt at skilte bedre pa parkeringspladser der tilhgrer Vejle Kommune mellem finger 1 & 2.
Nuvaerende regler for parkeringsomradet i Skolegade 1:

* 3 timers parkering.

* Pladserne der er markeret med gaesteparkering er forbeholdt til borgere og her er det
tilladt at parkere i 1 time.

* De parkeringspladser der er markeret med et blat parkeringsskilt er offentlige. Dem kan
der ikke laves om pa og de kan heller ikke ggres tidsbegreensede. Det er dem der ligger
ind mod Politiet og ud mod Skolegade.

* Det udleverede parkeringskort som alle medarbejdere kan fa udleveret geelder pa alle
pladser, dog anbefales det at man undlader at parkere pa gaesteparkeringspladserne,
samt de nummererede pladser mellem finger 1 & 2.

Kunne det veere interessant at undersgge om dem der skal til mgder bruger lang tid pa at finde
en parkeringsplads i Skolegade? Hvor lang tid bruges der og er det tit at vores egne
medarbejdere der kommer tilbage fra mgder ude i byen eller fra besag ved borgere ikke kan
finde en parkeringsplads?

Maske kunne det frigive flere pladser, hvis man satte det ned til 1. eller 2. timers parkering?
Enighed i, at der skal udarbejdes et punkt der kan sendes til dreftelse i HovedMED.

Marianne Mgller er ansvarlig for dette.



Drgftelse af brugen af barns 1. og 2. sygedag(e) (20 min.)

RESUME

Det fremgar af de enkelte overenskomster, at der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med
lon til pasning af et sygt barn pa dettes fgrste og anden sygedag, hvis:

* barnet er under 18 ar, og
* har ophold hos den ansatte, og

« fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og

« det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Praksis vedr. barns 1. og 2. sygedag draftes pa mgdet. Bestemmelsen om barnets 2. sygedag

blev indfgrt i OK 08.

Sagsfremstilling

Data viser at fravaeret som fglge af barns 1. og 2. sygedag ligger stabilt pa 0,7 dag i gennemsnit pr.

ansat i arene 2012 — 2015.

Hoveddata viser udviklingen:

2012 2013 2014 2015
Barnets 1. sygedag 5.496 5.549 5.437 5.966
Barnets 2. sygedag 400 407 359 443

Fraveeret er ikke ens pa faggrupper.

Nedenstaende tabel viser nogle af hovedgrupperne:




Barns 1. og 2. sygedag 2012- 2015
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Kommunaldirektgren indstiller, 21. december 2016, pkt. 42:
at HovedMED drefter praksis vedr. barns 1. og 2. sygedag.

HovedMEDudvalg, 21. december 2016, pkt. 42:
Medarbejdersiden har gnsket en drgftelse af praksis vedr. barns 1. og 2. sygedag, da medarbejdere i
nogle omrader oplever, at der bliver sagt nej til at afholde barns sygedage.

Ledersiden ggr opmaerksom pa, at det ikke er en ret, men en mulighed at afholde barns 1. og 2.
sygedag. Thrine Ngrgaard oplyser, at nar Koncern HR radgiver lederne, sa opfordrer vi dem til at

tage drgftelsen med den medarbejder, som har behov for at ggre brug af barns 1. og 2 sygedag.

Medarbejdersiden: Hvad ger man sa som enlig mor, hvis man far nej? Nogle veelger maske at melde
sig selv syg.

Medarbejdersiden gav desuden udtryk for, at det er en stor udfordring pa dagtilbudsomradet, mange
far desveerre nej til at afholde barns sygedage pa grund af driftsmaessige udfordringer.

Medarbejdersiden undrer sig over, at man kan lave statistik pa barns 2. sygedag, for nar man
indberetter i OPUS, sa indberetter man udelukkende barns sygdom, og ikke om det er 1. eller 2 dag.

Medarbejdersiden spurgte ind til, hvordan Vejle Kommune ligger i forhold til andre kommuner?

Ledersiden svarede, at vi ikke har tallene pt, men at vi sikkert ligner gvrige kommuner. Der er vigtigt
at drgfte, hvordan vi kan lgse udfordringen.

Ledersiden papegede, at det er vigtigt at fa undersagt tallene vedr. barns 2. sygedag. Koncern HR
har efter mgdet veeret i dialog med Kim Grauholm fra Budget & Finans, som har lavet statistikken, og



han oplyser, at barns 2. sygedag er opgjort som dage, hvor der er en barns sygedag kalenderdagen
for pa samme medarbejder.

Der kan selvfalgelig veere tale om 2 forskellige barn — og at det sa burde vaere barns 1. sygedag for
begge. Samtidigt kan der ogsa veere barns 1. sygedag, der burde vaere 2. sygedag, hvor 1. sygedag
er afholdt af en anden foreeldre.

Medarbejdersiden oplyste, at BUPL-syd har lavet en undersagelse vedr. brugen af barns 2. sygedag.
Undersggelsen viser, at det udelukkende er i Vejle Kommune, at man ikke ggr brug af barns 2.
sygedag.

Ledersiden: Det vil vaere umuligt at have ens praksis pa alle omrader, det vil altid veere forskelligt
afheengig af arbejdsopgaverne. Nar man kigger naermere pa tallene tyder det pa, at det ogsa er
kulturelt bestemt. Ledersiden foreslar drgftelser i FagMED i stedet for?

Medarbejdersiden bakkede op om forslaget med en drgftelse i FagMED, hvor det er vigtigt, at praksis
drgftes i det enkelte fagomrade, ligesom der ggres opmaerksom pa, at det er en mulighed og ikke en

ret.

Der var enighed om, at opfordre de enkelte FagMED til at tage en drgftelse af praksis vedr. brug af
barns 1. og 2. sygedag.

BESLUTNING

Anders:

De har vendt det. Der er bade hensyn til arbejdspladsen og medarbejderen.
Har det pa LokalMED. Man kunne snakke om det med personalet, at nar
lederen har taget beslutningen, sa er man som medarbejder ngd til at
acceptere det. Det har ikke vaeret et problem hos dem, at en medarbejder
har faet et nej.

Torben:

Forventer at man har planlagt pasning, nar der er tale om
eftermiddag/aftenarbejde.

Clemen:

Handler om kultur og der er forskel pa arbejdsplads. Stor forskel pa om
man er ude pa en arbejdsplads hvor man er afhaengig af at man har
personale pa arbejde eller et sted hvor arbejdstiden og arbejdet selv
planlaagges af medarbejderen.



Rosa:

Sveert at generalisere. Der er forskel pa hvor man er ansat.

Kristian:

Der kan ikke laves en fzaelles regel, det skal dreftes fra gang til gang pa hvert
enkelt arbejdssted.

Man kan ikke generalisere. Vigtigt der bliver vurderet ud fra om det er
foreneligt med arbejdspladsen og arbejdet.

Mikael:

Forudsatningen for hvordan den bruges. Ikke ret til, men man kan fa den,
hvis det passer ind rent arbejdsmassigt. Vigtigt at fa en snak omkring
vilkarene for hvordan man bruger den.

Birgit:

| arbejdet med familier gor vi meget ud af at fortaelle at bernenes tarv er
vigtigt, synes det er vigtigt, at det sa ogsa er det der tilbydes til
medarbejderne.

Iris:

Der skal veere respekt fra ledelsen, at man tager barnets sygedag til andet er Igst. Kan skabe
utilfredshed mellem kollegaer, der skal Igbes steerkere, hvis der ikke kan findes en erstatning
for den medarbejder der er hjemme med syg barn.

Lars:

man kikke pa hvordan sygedagene fordeles? Tager faedrene dem ogsa, eller er det mest
kvinderne?
Veerdimaessig drgftelse af emnet sendes videre i LokalMED.



Status pa strategien 'Vi vil MER' - sammen' v. Mikael (15 min.)

FAMILIE & FOREBYGGELSESCHEFEN INDSTILLER,

at

BESLUTNING

Godkendt i BFU. Mikael er rundt pa alle afdelinger i F&F for at praesentere den nye strategi.

Pa alle afdelinger skal der laves individuelle mal, for hvordan der arbejdes videre med
strategien.

Sundhedsfremmende indsats og udvikling af b@grns skolegang er de to punkter der skal
arbejdes med.

Farste maling til august. Vigtigt at malene arbejdes med ude i afdelingerne, og ikke bare
dikteres oppefra.

Susanne nzevner at der i Familie- og Handicapafdelingen var en god snak efter fremlaagningen
i gar, hvor medarbejderne var meget interesserede i det og hvordan det teenkes ind i arbejdet.



Opleeg v. Mikael om Direktionens udspil - "Ledelse med Vilje" (15 min.)

FAMILIE & FOREBYGGELSESCHEFEN INDSTILLER,

at

BESLUTNING

Hvad forventer Ledelsen i forhold til hvad det skal resultere i for borgerne i Vejle Kommune.

Vi skal VILLE noget. Signal om at ledelsen gerne vil, at vi alle gar lidt MER. At vi ggr os umage
hver dag nar vi gar pa arbejde.

"Viljen til at gere en forskel for "livet” i Vejle”. Lederne har en forventning om, at vi flytter noget
og gar en forskel i vores arbejde.

Anders: Godt dokument, der giver en mulighed for at se hvilke tanker ledelsen har gjort sig.
Hvilke tanker har de f.eks. gjort sig, nar der bliver sagt, spil hinanden gode. Dejligt at vide hvad
vi har at forholde os til.

HR chef Trine, har lavet dokumentet i samarbejde med en leder fra mange afdelinger og
forvaltninger. Fokus i udarbejdelsen var, at det ikke skulle veere for langt. Det skulle veere
overskueligt.

Clemen: Dokumentet giver en tydelig ledelse.



Orientering om sygefraveersstatistik (5 min.)

FAMILIE & FOREBYGGELSESCHEFEN INDSTILLER,

at

BESLUTNING

Mikael: Grafen svinger meget fra maned til maned. F.eks. i Familie- og Handicap. Juni og juli
ligger lavt fordi mange har ferie.

Birgit: Sundhedsplejen har vaeret ramt af en del sygemeldinger hen over efteraret.

Haber det hjeelper, at der er ansat flere folk til de nye opgaver. Der er fokus pa et godt
arbejdsmiljg og skabelse af en arbejdsmiljgdag, sa& der kommer fokus pa det.



Eventuelt (5 min.)

FAMILIE & FOREBYGGELSESCHEFEN INDSTILLER,

at

BESLUTNING

Intet til eventuelt.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse

