
REFERAT MED Personalemøde Kompetencecenter
Velfærd d. 27-04-2026

Mødedato Mandag d. 27. april 2026 kl. 08:30

Mødested Mødelokale 1, Skolegade 1



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden.................................................................................................................... 3
Godkendelse af referat.......................................................................................................................... 4
Nyt fra formand og næstformand.......................................................................................................... 5
Fravær statistik...................................................................................................................................... 6
Opfølgning fra MED............................................................................................................................. 7
Punkter til kommende møder................................................................................................................ 8
Opsamling............................................................................................................................................. 9
Evt......................................................................................................................................................... 10
Valg af AMR......................................................................................................................................... 11



Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING

Godkendt



Godkendelse af referat

BESLUTNING

Godkendt



Nyt fra formand og næstformand

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

Marianne J viser hvordan man ser Handleplaner og SafetyNet generelt.

BESLUTNING
Næstformand viste hvordan vi finder Handleplaner/arbejdsskader i SatyNet. Ved
arbejdsskader skal leder og AMR altid involveres.  
 
Orientering fra formanden:

 
Arbejdstilsynet kommer på planlagt besøg i Skolegade. HR sender mere info ud
hvis de kommer forbi KCV. 
 
Der kommer en ny konsulent i en 2-årige projekt periode, forventeligt fra august
(En der fortrinsvis skal tage sig af Team/leder supervision). 
 

Arbejdsmiljø: 
I efteråret bliver der kikket på indretningen af torvet. Dette gøres i samarbejde med
Staben.
Der er generelt en opmærksomhed på uro og støj i og omkring området ved
Torvet.
Staben er opmærksom på at sende besked til os når Torvet skal bruges til
arrangementer (Rikke sender beskeden videre ud i KCV)
Vi kan selv prøve at tænke smarte løsninger. (F.eks. har viceværterne justeret
dørene så de ikke smækker så hårdt, der kan sætte en seddel op ved toilettet at
man skal huske at døren smækker.  
Vi kan bruge hinandens lokaler hvis de står ledige, der er et mødelokale der ikke
bliver brugt ret meget.

 
Til orientering - der kommer en Survey til lederne om KCV. Der kommer mere om
det på et senere tidspunkt.
 
Til orientering - der kommer en trivselsmålingen i 2027. Der kommer mere om det
på et senere tidspunkt.



Fravær statistik

BESLUTNING

Marianne H gennemgik fraværsoversigten. Derefter fulgte en god snak om hvornår
arbejder vi hjemme og hvornår er vi syge.



Opfølgning fra MED

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

Husk at læse referater fra andre MED møder inden vores møde

BESLUTNING
Alle læser referaterne på forhånd og spørger aktivt ind hvis der er spørgsmål.
Orientering af relevante punkter og kort drøftelse omkring disse.



Punkter til kommende møder

BESLUTNING
Evt. indretning af Torvet
Punkter til AMR møde
Evt. opfølgning fra Arbejdstilsynets besøg i Skolegade



Opsamling

BESLUTNING

OK



Evt.

BESLUTNING

KCV har nu alle elever på SOSU området, også de elever der før lå under
Social/Psykiatri.

Sommerhygge i KCV den 04.06.26 – Vi mødes efter arbejde og hygger. Alt efter
vejret er der lagt planer for hvad vi skal. Der kommer besked når vi nærmer os.



Valg af AMR

BESLUTNING
Marianne J ønskede genvalg og der var ikke andre kandidater.

Tillykke til Marianne J med valget.
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