REFERAT MED Personalemoede Kompetencecenter
Velfeerd d. 27-04-2026

Modedato Mandag d. 27. april 2026 k1. 08:30

Modested Madelokale 1, Skolegade 1
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-11-26
Beslutning

Godkendt



Punkt 2: Godkendelse af referat

81.38.00-P35-11-26
Beslutning

Godkendt



Punkt 3: Nyt fra formand og naestformand

81.38.00-P35-11-26

Indstilling
Formanden indstiller,

Marianne J viser hvordan man ser Handleplaner og SafetyNet generelt.

Beslutning

Nestformand viste hvordan vi finder Handleplaner/arbejdsskader 1 SatyNet. Ved arbejdsskader skal leder og AMR altid
involveres.

Orientering fra formanden:

* Arbejdstilsynet kommer pé planlagt besog 1 Skolegade. HR sender mere info ud hvis de kommer forbi KCV.

¢ Der kommer en ny konsulent i en 2-arige projekt periode, forventeligt fra august (En der fortrinsvis skal tage sig af
Team/leder supervision).

¢ Arbejdsmilje:
I efteréret bliver der kikket pd indretningen af torvet. Dette gares i samarbejde med Staben.
Der er generelt en opmarksomhed pa uro og stgj i og omkring omradet ved Torvet.
Staben er opmarksom pé at sende besked til os nar Torvet skal bruges til arrangementer (Rikke sender beskeden
videre ud i KCV)
Vi kan selv prove at teenke smarte lgsninger. (F.eks. har vicevarterne justeret derene sa de ikke smakker sa hardt,
der kan sette en seddel op ved toilettet at man skal huske at deren smeekker.
Vi kan bruge hinandens lokaler hvis de star ledige, der er et madelokale der ikke bliver brugt ret meget.

¢ Til orientering - der kommer en Survey til lederne om KCV. Der kommer mere om det pa et senere tidspunkt.

¢ Til orientering - der kommer en trivselsmalingen i 2027. Der kommer mere om det pa et senere tidspunkt.



Punkt 4: Fraveer statistik
81.38.00-P35-11-26
Beslutning

Marianne H gennemgik fravaersoversigten. Derefter fulgte en god snak om hvorndr arbejder vi hjemme og hvornar er vi
syge.



Punkt 5: Opfelgning fra MED

81.38.00-P35-11-26

Indstilling
Formanden indstiller,

Husk at lese referater fra andre MED meder inden vores mode
Beslutning
Alle leeser referaterne pé forhand og sperger aktivt ind hvis der er spergsmal.

Orientering af relevante punkter og kort dreftelse omkring disse.



Punkt 6: Punkter til kommende meder
81.38.00-P35-11-26

Beslutning

Evt. indretning af Torvet

Punkter til AMR mode

Evt. opfelgning fra Arbejdstilsynets besog i Skolegade



Punkt 7: Opsamling

81.38.00-P35-11-26
Beslutning

OK



Punkt 8: Evt.

81.38.00-P35-11-26
Beslutning
e KCV har nu alle elever pa SOSU omrédet, ogsa de elever der for 14 under Social/Psykiatri.

¢ Sommerhygge i KCV den 04.06.26 — Vi medes efter arbejde og hygger. Alt efter vejret er der lagt planer for hvad vi
skal. Der kommer besked nér vi n&ermer os.



Punkt 9: Valg af AMR

81.38.00-P35-11-26
Beslutning

Marianne J gnskede genvalg og der var ikke andre kandidater.

Tillykke til Marianne J med valget.
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