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Punkt 25: Godkendelse af referat

87.01.00-P35-1-20

Resumé

Referat fra mødet i Arbejdsmiljøorganisationen er tilsendt arbejdsmiljørepræsentanterne pr. mail og kan senere findes
digitalt som sædvanligt.  

Indstilling
Formanden indstiller,

At referatet godkendes

Beslutning

Referatet er godkendt



Punkt 26: Sygefravær & måltal

87.01.00-P35-1-20

Resumé

På baggrund af vedlagte  bilag om sygefravær og måltal drøftes sygefravær i Ø-delen i forvaltningen. 

Der er kommet et nyt system til sygefraværsstatistik. Men dette er ikke sat helt op endnu. Der arbejdes på at vi kan få
statistikker derfra til næste møde. 

Indstilling
Formanden indstiller,

at sygefraværstal drøftes

Beslutning

AMR-gruppen drøftede fraværstallene.

 

Det nye fraværssystem vil kunne lave nogle bedre og mere læsevenlige rapporter til brug for det videre arbejde med
fraværstallene. Det nye system skal dog testes af inden det udrulles i det nye år. 

 

Bilag

Fravær minde end lig med 7 dage nov. 24

Fravær større end lig med 8. nov. 24

Fravaer pr Maaned MED nov. 24



Punkt 27: Runderingsskema

87.01.00-P35-1-20

Resumé

Kan vi udvikle et nyt koncept til rundering?

Indstilling
Formanden indstiller,

AMR René Fromsejer Hansen fremlægger sine synspunkter og vi drøfter nuværende runderingsmetode. 

Beslutning

AMR-gruppen skal ud og lave flytterunderinger, når den store flytning er overstået. 

Til denne opgave har AMR-gruppen et flytterunderingsskema, som de vil gennemgå med deres kollegaer ifm
runderingen. 



Punkt 28: Arbejdsskader

87.01.00-P35-1-20

Resumé

Status på arbejdsskader

Indstilling
Formanden indstiller,

Formanden orienterer

Beslutning

Formanden orienterede kort om en tidligere arbejdsskade. Formanden har været i kontakt med afdelingen, hvor de
uhensigtsmæssige reoler på væggen er placeret. Afdelingen har lovet at fjerne reolerne. 

Formanden opfordrer alle til at bruge flyttemændene i forbindelse med flytningen, så vi ikke får arbejdsskader ifm
håndtering af tunge møbler, kasser mv. 



Punkt 29: Arbejdsmiljøindsatserne i 2024 og 2025

87.01.00-P35-1-20

Resumé

Arbejdsmiljøindsatserne i 2024 og 2025 er:

Vold og trusler
Høje følelsesmæssige krav
Sygefravær med udgangspunkt i data
Opfølgning på Trivselsmålingen 2024
Tilsyn fra Arbejdstilsynet - fokus på straks påbud og bødeforlæg
 

Alle FagMED har hen over sommeren leveret feedback på HovedMED´s fem overordnede arbejdsmiljøindsatser. Nogle
af svarene i overskrifter – andre mere uddybende.

 Imidlertid har vi fortsat brug for de gode historier. Dem der kan være grobund for best practice og tværgående læring i
kommunen.

Til det formål vil vi gerne bede om et godt eksempel på en decentral/lokal indsats fra hvert FagMED. Tanken er, at de
gode eksempler skal indgå i ”HR i tal – Arbejdsmiljø”.

Indstilling
Formanden indstiller,

at vi drøfter gode eksempler på en decentral/lokal indsats fra FagMed Ø

Beslutning

AMR-gruppen drøftede diverse tiltag.

 

AMR-Sekretær Mette og AMR-Danijel laver et kort skriv til FagMed om de trivselsmæssige tiltag IT har lavet i
forbindelse med deres efterbehandling af resultatet af Trivselsmålingen. 

Bilag

Eksempel på arbejdsmiljøindsats til HR i tal - Arbejdsmiljø



Punkt 30: Flytning i Økonomiforvaltningen

87.01.00-P35-1-20

Resumé

Flytning i Økonomiforvaltningen

Indstilling
Formanden indstiller,

at AMR Henrik Færch Gamborg-Kvist fremlægger sine synspunkter og vi drøfter flytningen i Ø

 

 

Beslutning

AMR-gruppen drøftede flytningen. 

Flytningen fylder meget i nogle afdelinger. 

I IT er der udfordringer med den tekniske del  i forhold til  free seating. Og mødetider i forhold til telefontid/åbningstid. 

Det er vigtigt med fokus på gode flytteplaner. 



Punkt 31: TRIO-Konferencen

87.01.00-P35-1-20

Resumé

TRIO-konferencen for alle AMR og leder i Vejle Kommune blev afholdt i oktober. 

Indstilling
Formanden indstiller,

at AMR Dea Becher Sørensen orienterer fra TRIO-konferencen. 

Beslutning

Dea orienterede begejstret fra TRIO-konferencen. Dea opfordrer hele AMR-gruppen til at deltage ved næste års TRIO-
konference, for at alle i AMR-gruppen får samme input. Det vil skabe et bedre samarbejde og fællesskab i AMR-gruppen. 

Det blev besluttet at gruppen i 2025 vil deltage i TRIO-konferencen - Dea giver besked når det er muligt at tilmelde sig. 
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