REFERAT LokalMED Familieatdelingen d. 06-10-2021

Meadedato Onsdag d. 06. oktober 2021 kl. 13:00

Madested Skolegade, madelokale 1



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagSorden (5 MIN.).....c..eccuiieiiieiiieeciee ettt e et e et e e s b e e e aaeeeabeeeaaeesaeeessnea e
Godkendelse af og opfelgning pé referat fra sidste mode (10 min.).......cccceeveeviiiiienieniiiieenienieee,
Nyt fra formanden v. Birgit (10 MINL)....cccuiiiiiiiiiiieciee et e e eae e e aeeesaeeesnaeeeseeeens
Hjemmearbejde i F&H v. arbejdsgruppe (10 min.)......ccceceerierieeiienieeieeieesee e,
Trivselshandleplan v. Birgit og arbejdsgruppen (25 mMin.).......cccveeviiieiiieeiiieciieeeeeee e
Danmarks mentale sundhedsdag v. Jannie (5 mMin.).......cccceeiiviieiiiiiiieeciee et
Klimahandleplan i Familie- og Handicapafdelingen (20 min.)........cccceeviiieniiiiiiieiniieeieeeee e,
SYefravaer (10 MM )....c.eiiiiiieeiie ettt et e st e et e e et e esabeessaeeesseeessseesssaeessseessseesnsneensseeans
Orientering om ordstyrer og referent pa neeste made (5 MIN.)...cccvevierieeiiienienieeiee e,
EVENTUCIE (10 ININL).uiiiiiiiiiiiieiiiee ettt e ettt e e etb e e e e ta e e e e eaaaeeeeasbeeeenssaeeeenssaeeesnsseeeeansseeaans]



Punkt 30: Godkendelse af dagsorden (5 min.)

81.38.00-P35-75-20
Resume

Referent pa dette made er Marianne Baage og ordstyrer er Johanne Dupont.

Velkommen til Minna Wiinsche, som er suppleant for Julie bang og deltager istedet for Julie pé de 2 resterende meder i
2021.

Deltagende pé madet:

Birgit Nergaard Bech (formand)
Jannie Faurholt Hansen (nestformand)
Anders Lindholm

Johanne Dupont

Betina Lykkegaard Almind

Marianne Baago

Minna Wiinsche

Afbud:

Julie Bang

Anne Gosvig-Hansen (ferie)
Krestine Verner Andersen

Formanden indstiller,
at dagsorden godkendes.
Beslutning

dagsorden godkendt uden kommentarer.



Punkt 31: Godkendelse af og opfelgning pa referat fra sidste mede (10 min.)

81.38.00-P35-75-20

Resume

Referat fra sidste made d. 1. juli og ekstraordinart made d. 6. september er vedhaftet.
Formanden indstiller,

at der folges op pa referater fra de sidste made, samt at de godkendes.

Beslutning

Referater godkendt uden kommentarer.



Punkt 32: Nyt fra formanden v. Birgit (10 min.)

81.38.00-P35-75-20

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Hjemmearbejde har fyldt pa det seneste. Der uddybes naermere i punktet "Hjemmearbejde”

Tilbudsvifte-processen er feerdig. Komponent udarbejder en rapport som vi skal arbejde videre med. Anette kommer med
pa et afdelingsmade i november og forteller mere om det.

Der foregar meget pa tveers i kommunen omkring at arbejde helhedsorienteret. S man sikrer samarbejde pa Tveers.

Januar 2023 kommer Barnets Lov. Der er webinarer som afholdes af Socialstyrelsen i den kommende tid. Vi kommer til at
planleegge en implementering af Barnets Lov i 2022.

Der har veret felles made med ledergruppen og de tillidsvalgte, hvor der arbejdes i en ny struktur i Trio. Skriv vedr. det
nye trio samarbejde laegges med som bilag.
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Bilag

TRIO samarbejde sept 2021



Punkt 33: Hjemmearbejde i F&H v. arbejdsgruppe (10 min.)

81.38.00-P35-75-20

Resume

Opdateret skriv vedr. hjemmearbejde er vedheftet
Sagsfremstilling

Hjemmearbejde i Familie- og Handicapafdelingen

Vores felles arbejdsplads er Skolegade 1 —og det giver arbejdsglade, arbejdsfellesskab og en faelles kultur at vi er pa
arbejde pd samme tid.

Vi har desuden en raekke funktioner, som ger, at det er vigtigt, at der er tilstreekkeligt med rddgivere pa arbejde, som kan
lose de akutopgaver, som opstér i lebet af en dag.

Der er ogsa mulighed for at arbejde hjemmefra. Det kan f.eks. veere, at du sidder med nogle serlige opgaver — eller du har
nogle private aftaler taet pa din bopzl, som gor, at du med fordel kan arbejde hjemme den enkelte dag.

Nar du arbejder hjemme, er der en forventning om, at du lgser dine opgaver som pa en normal arbejdsdag i Skolegade —
og du kan ogsa blive ringet op af kollegaer eller din leder, samt blive kaldt ind til en opgave der kraever fysisk
tilstedeveerelse.

Pé en hjemmearbejdsdag forventes det, at man er tilgeengelig, bade pa telefon og mail. Med mindre andet er aftalt med
teamleder.

Alle medarbejdere i Familie- og Handicapafdelingen har mulighed for at benytte sig af hjemmearbejde, safremt det er
foreneligt med arbejdet.
Planlegningen af hjemmearbejde, skal aftales internt i teamet / med teamleder og vil altid veere opgavebestemt.

Vagtfunktioner mader altid ind i Skolegade, ligesom alle som udgangspunkt arbejder i Skolegade den dag teamet har
teammede. Som udgangspunkt er en hjemmearbejdsdag i samme tidsrum som en arbejdsdag i Skolegade.
Hjemmearbejdsdage kan til enhver tid inddrages, hvis der er behov for, at medarbejderen er fysisk tilstede i Skolegade. F.
eks. ved sygdom eller ekstraordinzar travlhed. For kersel til og fra Skolegade se punktet "Kearsel”.

Rammerne for hjemmearbejde kan vere anderledes i ferieperioder. Hjemmearbejdsdage skal tydeligt fremga af egen
kalender, samt evt. teamkalender / tavle pa gangen.

Rammen for hjemmearbejde er defineret i Vejle Kommunes delpolitik omkring tilstedevaerelse og er saledes den ramme
vi i Familie - og Handicap ogsa skal holde os til. (se link)
Derudover er det geldende, at omfanget af hjemmearbejde over en 4 ugers periode ikke ma overstige 1 dag pr. uge.

Reglerne er geeldende fra 1.8. 2021 og ordningen evalueres/ droftes pa LokalMED i december 2021.

Delpolitik om ny tilstedevearelse - Vejle Kommune Intranet

Formanden indstiller,
at
Beslutning

Beslutningen om at @ndre til 1 hjemmearbejdsdag om ugen, skyldes at det er dreftet pa Toplederforum og er dermed en
beslutning som F&H ogsa skal overholde.

P& FagMED har Anette informeret om, at der er ved at blive kigget pa arbejdsmiljelovgivningen ift. hjemmearbejde. Der
kommer mere info om det senere.

Der har derudover veret meader med de faglige organisationer og der afventes yderligere omkring dette. Dette sker
muligvis til neste LokalMED.

Det der har veret bragt frem pa Frokostmedet er blevet talt om pa LokalMED, men der er besluttet at vi ikke skal eendre
pa noget for nuvaerende grundet ovenstéende.


https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/med/vaerdier-politikker-og-retningslinjer/alle-delpolitikker/delpolitik-om-ny-tilstedevaerelse/

Punkt 34: Trivselshandleplan v. Birgit og arbejdsgruppen (25 min.)

81.38.00-P35-75-20
Resume

Trivselshandleplanen dreftes og LokalMED skal beslutte om de 45.000,- F&H har faet i midler til opfelgning pa
trivselsmalingen skal overfores til 2022.

Formanden indstiller,

at alle forbereder sig ud fra den vedhaftede handleplan og kommer med gode ideer og input til tiltag og prioriteringer af
det videre arbejde.

Beslutning

Arbejdsgruppen har trukket essensen ud af trivselsundersggelsen og kommet frem til de mal der fremgar af handleplanen.
Ordet “konflikthandtering” enskes erstattet med ”Uenigheder”
Er der forslag til hvordan vi kan lgse det:

¢ Besgge hinanden pa teammgder ift. hvad man laver i de forskelige teams

¢ Cafemederne

o Forslag om at @ndre formulering omkring: ”Arbejdspres der pavirker arbejdsmiljoet negativt” til "Mere kendskab
til hinanden pa tvears af teamsene med henblik pé at hjelpe hinanden ved spidsbelastninger”. Vi er en
feellesafdeling, s hvordan kan vi som afdeling understette sa vi kan fordele opgaver og dermed fér lgst opgaverne.

¢ Er der behov for at have fokus pa “mellemgruppen” altsd de medarbejdere der har veret her i 1-2 ar.

Punkt 2: Teamleder har teet kontakt med opstartskonsulent ift. medarbejdere der kommer retur fra sygdom eller barsel.

Beskrivelse og vurdering af Losning/Handlinger?

problemstilling?

1. Mere kendskab til hinanden pé tvars af
Arbejdspres der pavirker arbejdsmiljget teamsene.

negativt. ?

? Lave et kend din kollega “event” pa

afdelingsmede i form af cafe meder.?
Sociale arrangementer

?

?
2. Teamledere har teet samarbejde med
Hvordan sikrer vi et feelles ansvar for opstartskonsulent om en plan for hvordan vi
kollegaer der er nye, vender tilbage fra  handterer oplering,introduktion, mentor
barsel/l&ngerevarende sygdom.? opgave, rolle fordeling osv.
? ?

?

Plan for lgbende kompetenceudvikling

?

(7

Opstart af projekt jordmor pé arbejdspladsen
(7

Synlig plan for alle, hvor rollefordeling
fremgar ift. kollegaer der vender tilbage fra
sygefraver og barsel?.

3. Felles temadag hvor vi far falles viden og
Hvordan arbejder vi med uenigheder, arbejder i grupper med social kapital med afsact
tillid og retfeerdighed i

? kerneopgaven.



Bilag

handlingsplan lokalMED.docx



Punkt 35: Danmarks mentale sundhedsdag v. Jannie (5 min.)

81.38.00-P35-75-20

Resume

Ansggningen til velliv foreningen er godkendt. Jannie orienterer kort om arrangement d. 14/10 for hele F&H.
Formanden indstiller,

at

Beslutning

Vi forventer at alle stotter op om arrangementet. Pt. er der mange der ikke har tilmeldt sig. Der dreftes hvad arsagen til
dette er eftersom det foregar i arbejdstiden.



Punkt 36: Klimahandleplan i Familie- og Handicapafdelingen (20 min.)

81.38.00-P35-75-20
Resume

I forlengelse af B&U's klimahandleplan udpeges der i alle B&U’s afdelinger, institutioner og pa skoler en
ledelsesreprasentant og en klimatovholder blandt personalet.
Det skal vi ogsé have gjort i F&H.

Ledelsesreprasentant er Birgit Norgaard Bech.
Klimatovholder er Anne Gosvig-Hansen.
Arbejdsgruppens formaél er:

o At sette feelles mél og retning for arbejdet med baredygtighed og klima

o At saxtte fokus pa afdelingens baeredygtige indsatser og tiltag

* At skabe et samlet overblik over handlinger og skabe et godt grundlag for videndeling
o At styrke afdelingens samlede fortelling om klimaindsatser

Ledelsesreprasentanten

¢ Indkalder til arbejdsgruppemaderne og beslutter f.eks. hvilke rad i institutionen/pa skolen, der skal inddrages
hvornar, samt med hvilket formal de inddrages

e Beskriver afdelingens/institutionens/skolens vilde klimavej i samarbejde med klimatovholder (og GreenTeam-
medlem) i en lokal klimahandleplan

* Rammesatter arbejdet for, at afdelingens/institutionens/skolens vilde klimavej kan udferes og synliggeres

Klimatovholderen

o Patager sig opgaven som tovholder for den lokale klimahandleplan: Vores vilde klimavej

Udarbejder sammen med ledelsesrepraesentanten det lokale arbejde med Vores vilde klimave;j

Faciliterer videndeling mellem kollegaer

Har viden om og/eller interesse for klima, beredygtighed og biodiversitet og mulige effektfulde handlinger
Omfanget i tovholderopgaven defineres sammen med ledelsen

Vedheftet som bilag er funktionsbeskrivelse, samt den lokale klimahandleplan for Bern & Unge 2021.

Formanden indstiller,
at klimahandleplan dreftes, samt det besluttes hvordan vi far involveret medarbejderne ude i de enkelte teams.
Beslutning

Birgit er lederrepraesentant og Anne (AMR) er medarbejder repraesentant.

Der er behov for input fra medarbejdere til handleplanen, stort som smét. Klimahandleplanen skal laves og den kommer
pa intra sammen med handleplanen fra ovrige afdelinger.

Hvordan far vi disse input?

e Sperg pa teammeader
¢ Spergeskemaer

Bilag
Lokal klimahandleplan B&U

Funktionsbeskrivelser vedr. klimahandleplan



Punkt 37: Sygefraveer (10 min.)

81.38.00-P35-75-20

Formanden indstiller,

at sygefraversstatistikken gennemgées.
Beslutning

Der er kommet forespergsel ift. om det kan blive mere tydeligt hvad langtidsfraveer omhandler.

Der dreftes, at det er meget sarbart at fa det udspecificeret. Men der er fokus pé dette i relevante fora.

Der er kommet et forslag om at arbejde mere omkring sygefravaer: erfaringer fra for sygemeldinger, efter sygemeldinger
m.m. Dette emne bringes videre pa Triomederne.

Link til materiale fra sygefravaersprojektet star vedr. arbejdet med sygefraver. her kan vi finde inspiration til at arbejde
mere i dybden med sygefraveret og statistikkerne.

Sygefravaersprojekt i Bern & Unge - Vejle Kommune Intranet

Bilag

Sygefravarsstatistik til LokalMED oktober 2021


https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/lokalt-arbejdsmiljo/arbejdsmiljo-i-born-unge/sygefravaersprojekt-i-born-unge/

Punkt 38: Orientering om ordstyrer og referent pa nzeste mede (5 min.)

81.38.00-P35-75-20

Resume

Ordstyrer pa naeste LokalMED made d. 16/12 er Krestine, referent er Johanne.
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Accepteret.



Punkt 39: Eventuelt (10 min.)

81.38.00-P35-75-20
Formanden indstiller,
at

Beslutning

Der er blevet talt om, at der er behov for at informere medarbejdere omkring MED-
systemet ift. hvad der kan bringes med, hvad det kan bruges til m.v.
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