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Punkt 40: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-21-11
Beslutning
Godkendt



Punkt 41: Dreftelse af delpolitik om indhentelse af straffeattest og
berneattest

81.00.00-G01-3043-17
Resume

Der er hjemmel til indhentelse af en offentlig straffeattest i serlige tilfzelde og mulighed for med samtykke eller af den
ansatte selv at indhente en privat straffeattest i gvrige tilfelde.

Bemeattest skal indhentes, nar den ansatte har direkte kontakt med bern og unge under 15 &r som led i vedkommendes
daglige arbejde.

Direktionen besluttede i maj maned, at man i Vejle Kommune fremadrettet indhenter berneattest som hidtil, offentlige
straffeattester hvor der er lovhjemmel, og at man indhenter den private straffeattest, hvor vi har med sérbare
borgergrupper, eller hvor vi kommer i borgerens private hjem. Pa den baggrund er der udarbejdet en delpolitik om
indhentelse af straffeattest og berneattest.

Delpolitikken er godkendt i HovedMED 13.09.2017 og i ©U den 23.10.2017.

Britt Zabel Nielsen, HR deltager under dette pkt. med en orientering om, hvad der er relevant for @konomi.

Sagsfremstilling

I Vejle Kommune har vi tillid til vores medarbejdere og tillid til at vores ledere ansetter den bedst egnede til stillingen ud
fra objektive og saglige hensyn.

En straffeattest og berneattest indhentes for at skabe storst mulig tryghed for borgere og brugere af kommunens
institutioner.

Alle former for attester indhentes ikke kun for at sikre trygheden for vores borgere og brugere, men ogsa for at beskytte
den enkelte medarbejder mod unedig mistenkeliggerelse.

Alle indhentede attester vurderes individuelt ud fra objektive og saglige hensyn over for den stilling, som vedkommende
skal bestride. Straffeattest og berneattest er en del af flere vaerktejer i det samlede beslutningsgrundlag.

Offentlig og privat straffeattest
En straffeattest udstedes af politiet og indeholder oplysninger, som er registreret i kriminalregisteret, bl.a. domme, beder,
tiltalefrafald med vilkar for lovovertraedelser.

Der findes den private og den offentlige straffeattest. Den offentlige straffeattest indhentes af Vejle Kommune med
samtykke fra den ansatte. Den private straffeattest kan indhentes af den ansatte selv eller af Vejle Kommune med
samtykke.

Den offentlige straffeattest
Den offentlige straffeattest indeholder oplysninger om overtreedelse af straffeloven og alle gvrige love. Oplysninger
fremgér af den offentlige straffeattest i minimum 10 &r.

Fremadrettet skal den offentlige straffeattest indhentes, hvor der i lovgivningen er hjemmel til det.

Det drejer sig bl.a. om personer med arbejdsopgaver, som involverer pasning af bern under 18 ar i eget hjem,
dagtilbud/botilbud/degntilbud til barn og unge under 18 ar, dagtilbud/botilbud til psykisk syge og handicappede personer
under 18 ar, personlige radgiver/fast kontaktperson eller stetteperson og personer som beskaeftiger sig med udstedelse af
pas og kerekort.

Den private straffeattest

Den private straffeattest indeholder kun oplysninger om overtradese af straffeloven, lov om euforiserende stoffer og lov
om tilhold, opholdsforbud og bortvisning.

Oplysningerne fremgar af den private straffeattest i 2-5 ar.

I delpolitik om indhentelse af straffeattest og berneattest er det lagt ud til de enkelte forvaltninger at fastsatte
retningslinjer for hvorndr, hvordan og hvorfor der indhentes en privat straffeattest.



Der findes ikke i Vejle Kommune en generel regel om, hvornar der skal indhentes en privat straffeattest.

Borneattest

En berneattest indeholder udskrift af afgarelser, hvor der er sket kraenkelse af bern under 15 ér, besiddelse af
bernepornografi og overtreedelse af straffelovens bestemmelser om seksuelle krenkelser af bern under 15 ér.
Oplysningerne fremgar af barneattesten i minimum 10 ar. Athaengig af kreenkelsens karakter kan oplysningerne fremga af
barneattesten indtil vedkommendes ded.

Det er fastsat ved lov, at der skal indhentes berneattest pa alle, der i deres arbejdsopgaver har direkte kontakt til bern
under 15 ar. Her @ndres ikke pa Vejle Kommunes nuvarende praksis pa omradet.

Nér delpolitikken er dreftet og godkendt, vil der blive udarbejdet retningslinjer for handtering og vurdering af
straffeattester og berneattester.

Delpolitikken er godkendt i @U 23.10.2017
Beslutning

Britt Zabel Nielsen fra HR gav et indblik i tankerne om, hvornar det er nedvendigt med indhentelse af staffeattest. For den
storste del af medarbejderne 1 Gkonomi er det ikke nedvendigt, men i Borgerservice indhentes der allerede i dag
straffeattest pd de medarbejdere, som udsteder pas, kerekort og Nem-ID.

Punktet blev dreftet og retningslinjerne i Borgerservice fastholdes.

Bilag
Vejledning om berneattester
Vejledning om offentlige straffeattester

delpolitik straffeattest og berneattest



Punkt 42: Godkendelse af referat

81.38.00-P35-21-11
Sagsfremstilling

Godkendelse af referat af 07.09.2017
Beslutning

Godkendt



Punkt 43: Gensidig orientering v/formand og nastformand

81.38.00-P35-21-11
Beslutning

Peter Karm orienterede om:

Kommunalvalget - bade udvalgsstrukturen og den administrative struktur fastholdes

Koleanlagget er blevet flyttet, sé stgjgenerne skulle vaere overstaede.

Flegmade er abnet fra den ene side.

Der er lavet overdaekning til kommunebilerne for at beskytte og lette vedligeholdet af bilerne

Personalet ma ikke holde pa 1-times parkeringen, som er forbeholdt borgere.

HovedMED har bl.a. evalueret pa maderne med gkonomiudvalget samt dreftet temaer i 2018 vedr. projekt Faglig
Stolthed.



Punkt 44: Orientering om nyt pa personalefronten v/formanden

81.38.00-P35-21-11
Beslutning

Julegaverne er leveret til alle afdelinger, men enkelte steder endnu ikke delt ud endnu.

Bl-kontoret er organisatiorisk flyttet til Budget og Finans, men forbliver indtil videre i de samme lokaler.



Punkt 45: Orientering om skonomiopfelgning samt det endelige budget for
Okonomi

81.38.00-P35-21-11

Sagsfremstilling

Okonomioversigt 2. kvartal 2017 vedlagt

FagMED indstiller,

at

Beslutning

Peter Karm orienterede om, at budgetrammerne ikke er blevet reduceret siden budgetforliget, samt at besparelsen pa

konto 6 er fundet pa centrale konti.

Droftelse af om der evt. skal findes en anden skabelon for gkonomiopfelgningen. Peter Karm aftaler neermere med Ulla
om forslag til ny skabelon.

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Qkonomioversigt 3. kvt. 2017



Punkt 46: Orientering om budgetforlig

81.38.00-P35-21-11

Sagsfremstilling

Der orienteres om det indgaede budgetforlig.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning



Punkt 47: HR-Redegorelsen 2017

81.38.00-P35-21-11
Resume

HR Redeggrelsen indeholder i ar ogsa Ligestillingsredegerelsen. HR Redeggrelsen
har fokus pa Ledelse med vilje og faglig stolthed, ligesom der er lavet en sammenfattende oversigt af data i form af en
plakat.

Sagsfremstilling

Arets HR Redegorelse indeholder ogsa Ligestillingsredegorelsen, som Vejle

Kommune skal udarbejde hvert andet ar og aflevere til Ligestillingsministeriet. HR Redegerelsen tager udgangspunkt i
Ledelse med Vilje, og afseger gode fortellinger om, hvordan ledelsesvardierne virker i praksis. Hvordan spiller vi
hinanden gode, hvilke resultater skal vi skabe - for at fremme det gode liv, hvordan tager vi bestik af fremtiden og
hvordan formar vi at ville noget og lykkes med det.

Trivsel, arbejdsglaede og faglig stolthed har gennem flere &r vaeret det store personalepolitiske projekt i Hoved MED. Der
har de seneste ar vaeret fokus pé robuste fzellesskaber, som ogsa indgar i vores kommende trivselsmaling, men vi skal ogsa
rette fokus mod faglig stolthed. De ggede krav om effekt og det ogede behov for samarbejde pé tveers af fagligheder, samt
den store hastighed, hvormed der sker forandringer, fx. ny teknologi eller tilgange, stiller storre krav til egen faglighed og
derfor er det noget, der mere fokus pa i de kommende ar.

HR Redeggrelsen indeholder som noget nyt en oversigt over de vaesentligste data. Af sarlige forhold kan navnes, at
vores sygefraver er uendret i forhold til 2015, og at personaleomsatningen steget en lille smule, fra 12,9 til 13,1. Disse to
data skal have en serlig opmaerksomhed i en tid, hvor vi kan forvente begyndende rekrutteringsudfordringer.

Vi kan se en stigning i antal ansatte i aldersgruppen + 60 &r, en stigning, vi kan forvente vil fortsatte i takt med den fulde
indfasning af efterlonsreformen. Vore arbejdsulykker med fraveer er steget fra 2015 - 2016. En nermere analyse viser, at
snubleulykker udger en stor del af de arbejdsulykker, der har fravaer over 3 uger. En del af disse ulykker skyldes
almindelig uopmarksomhed og vil kunne forebygges.

Vores lgnudvikling svarer til landsgennemsnittet, dog er det interessant, at i Vejle Kommune har mandene en storre
lenudvikling end kvinderne, modsat i alle kommuner som helhed.

HR redegorelsen kan lases pa felgende link
http://www.vkintra.vejle.dk/lib/picture.aspx?pictureID=56964 &target=blank

FagMED indstiller,

at HR Redegorelsen tages til efterretning, og at den i HR Redegerelsen indeholdte Ligestillingsredegorelse tages til
efterretning.

Beslutning

Redegorelserne blev gennemgaet og taget til efterretning.
Peter Karm fremhavede enkelte steder i redegorelsen:

o Antal fuldtidsstillinger i Vejle Kommune har vaeret stabilt de sidste 5 ar med ca. 8.200 ansatte

I @AS er antallet af medarbejdere steget med 37 medarbejdere fra 2015-2016 - stigningen er sket pa
Integrationsomradet (26) og i Sundhedsafdelingen (7)

Personaleomsatningen er ikke stor i @AS.

Hver leder i @AS har gennemsnitlig 17 medarbejdere i sin afdeling

Den gennemsnitlige anciennitet i @AS er 9,5 ar - for hele kommunen er den 8,9 ar.

Der er fortsat ikke et stort sygefraveer i @AS.

e o o o


http://www.vkintra.vejle.dk/lib/picture.aspx?pictureID=56964&target=blank

Punkt 48: Trivselsméaling 2018

81.38.00-P35-21-11
Resume

I perioden fra 17. januar til 31. januar gennemferes der en trivselsméling i Vejle Kommune.

Sagsfremstilling

HovedMED har besluttet, at der gennemfores en trivselsméling i Vejle Kommune i januar méned 2018.
Trivselsmalingen bestér af 20 spergsmél og er designet s den ogsa udger den lovpligtige psykiske APV. Det betyder, at
alle arbejdspladser, som er en del af opfolgningen skal udarbejde en handleplan, som man skal i APV-arbejdet.

Malgruppe

HovedMED har besluttet, at méalgruppen for malingen i 2018 er: Alle ménedslennede ved Vejle Kommune har mulighed
for at deltage i trivselsmélingen, dog undtages:

o SOSU-elever, PAU-elever og rotationsordninger, der organisatorisk ikke er placeret pa aktuelt arbejdssted.

* Ansatte efter serviceloven (f.eks. ansatte i familieplejen).

¢ Manedslennede der er ansat til at arbejde under 8 timer ugentligt. - Medarbejdere der er 100 % frikebt af faglige
organisationer.

Der er en @ndring i malgruppen i forhold til tidligere malinger, da sygemeldte over 30 dage og ansatte pa barsel er
omfattet af mdlingen denne gang.

Onske om hej svarprocent
HovedMED har besluttet at anvende 100.000 kr. til en paskekurv til alle de arbejdspladser, som opnéar 100% besvarelse.

Opfolgning

I forhold til opfalgning pa trivselsmélingen har HovedMED besluttet, at der i lighed med sidste maling iverksattes en
proces, hvor fagchefen sammen med FagMED og i samarbejde med Koncern HR beslutter, hvilke arbejdspladser der skal
have sarlig stotte til at age trivslen.

Direktaren er ansvarlig for, at der folges op pa trivselsméalingen.
Byradet har i forbindelse med Budget 2018 afsat 0,5 mio. kr. til opfelgning.
Overordnet tidsplan og milepzle.

e Mail til alle ledere inden arbejdsmiljekonferencen 2/11 2017 - bl.a. med tilbud om supplerende
arbejdsmiljeuddannelse for de ledere, AMR og

MEDudvalg, som ikke havde mulighed for at deltage pa arbejdsmiljekonferencen

Arbejdsmiljekonference 2/11 2017 — her varmes op til malingen

Lignende mail til TR og AMR, som tidligere er sendt til lederne umiddelbart inden arbejdsmiljekonferencen
Felles temamede mellem HovedMED og FagMED 14/11 2017

Dataindsamling 17/1 - 31/1-18, med mulighed for forlaengelse til 4/2-18.

Praesentation af resultater for direktionen 22/2 2018

Praesentation af resultater for HovedMED 26/2 2018

Praesentation af resultater for Toplederforum 26/2 2018

Mail til lederne med deres rapport i uge 9 2018

Opfelgning pa mélingen fra uge 10 2018 og frem

Praesentation af resultater for @konomiudvalget i lobet af marts 2018



Pa temadagen den 14.11.2017 dreftede reprzsentanter for FagMED Okonomi processen for
trivselsmalingen samt opfelgning herpA.

Forslag til opfelgning pa trivselsmaling i FagMED Okonomi ses pa vedlagte bilag.

Bilag

FagMED indstiller,

at processen for trivselsmalingen dreftes.
Beslutning
Punktet blev dreftet.
Jens Boye Ravn er tilknyttet AS som HR-konsulent pa Trivselsmélingen.
Peter Karm gennemgik tidsplanen, som er aftalt med HR.
o Trivselsmélingen foregar 17. januar - 31. januar.
e 27. februar aftholdes mede med HR-deltagelse - har fér alle ledere i @AS resultatet.
o 28. februar afholdes orienteringsmede for FagMED @konomi samt de ledere, TR og AMR, som ikke er
repraesenteret i FagMED

¢ 13. marts droftes resultatet af Trivselsméalingen pé et ordinart FagMED mede. Der er frist d. 31. marts for at ansege
midler fra Trivselspuljen.

FagMED @konomi har, som et initiativ til at sikre at budskabet om Trivselsmélingen bliver kommunikeret ud, lavet en fin
intern fordeling pa tovholdere i de enkelte afdelinger.

Bilag
Opfolgning pa trivselsmalingen i FagMED Okonomi

Godk spergeramme pa styregruppemeadet



Punkt 49: Orientering om anvendelsen af Digitale Assistenter

81.38.00-P35-21-11
Resume

Der orienteres om anvendelsen af og forseg med Digitale Assistenter.

Sagsfremstilling

I budget 2018-2021 besluttede Byradet, at der skulle arbejdes med administrative forenklinger. En af metoderne er at
kigge pd, om nogle opgavetyper kan lases ved hjelp af digitale assistenter eller som det ogsa hedder ’Robot Process
Automatisation’ (RPA).

RPA er en fzllesbetegnelse der dekker over udtryk som makroer, tastemaskiner, software robotter og lignende.

Vejle Kommune er med i et samarbejde med KL og 24 andre kommuner, hvor der kigges pé interessante processer med
potentiale for automatisering. Der er blevet kortlagt en reekke processer, snakket om varktgjer og forskellige
losningsmuligheder. Et katalog over udvalgte foresldede processer er med som bilag. Det kreever dog yderligere
undersggelser for endeligt at vurdere om processerne i praksis er egnede til automatisering.

Anvendelsen af digitale assistenter i dag

I dagligdagen, bade pa arbejdet og privat, er der flere og flere RPAer. F.eks. nar der logges pa en computer har I'T-
afdelingen programmeret forskellige RPAer, der serger for, at der logges pa netvaerk, at de rigtige programmer starter op
osV.

Ligeledes har Digitalisering og Analyse udviklet en RPA, der kopierer data fra et skema til et andet. IT-velfeerd skulle
indberette data pa et stort antal personer, der har veret i forleb vedrerende stofmisbrug til Danmarks Statistik, men data
var i ferste omgang blevet indsamlet i Nexus med den forkerte type blanket og kunne derfor ikke indberettes. Data skulle
derfor migreres til den ny type blanket, hvilket RPAen gor automatisk.

Fremadrettede muligheder

Mulighederne er mange, da RPAer efterhanden er blevet sd gode, at de kan arbejde med tekstgenkendelse, opstart af
programmer, udregninger, se og genkende billeder, simulere brug af mus og tastatur osv.

Gode kandidater til automatisering med RPA er typisk kendetegnet ved at vere regelbaserede og have lav varians i
processen/opgavelosningen. Eksempler kunne veere:

¢ Flytning af data mellem systemer

Opdatering af data

Adviseringer

Beregninger og dokumentation

Validering

Datafangst fra systemer

Strukturering af information

Journalisering og automatisk oprettelse af sager

Gode kandidater kreever dog ogsa, at der er en positiv businesscase, dvs. der skal vaere volumen og/eller et krav om sterre
kvalitet. De forste RPAer vil desuden automatisere ikke-forretningskritiske processer for pa den made at vurdere om det
er brugbart for Vejle Kommune.

En RPA kan ikke foretage skon og erstatte en medarbejders faglighed, men den kan vaere en hjelp for en medarbejder til
at arbejde mere effektivt og i hejere grad anvende sin faglighed.

Processen for udvikling af Digitale Assistenter i Vejle Kommune

RPA er forankret hos Digitalisering og Analyse. Hvis der er interesse for at f automatiseret en proces kan de kontaktes.



Der kan i sa fald blive lavet en workshop, hvor de relevante neglepersoner tages ind. Naglepersonernes input er vigtige
for at RPAen designes, séledes den lgser opgaven korrekt og hensigtsmaessigt.

Nar RPAen er udviklet og testet, overgér ejerskabet til den procesansvarlige i afdelingen,, hvor der felges op pa, om
RPAen stadig ger det, den er blevet programmeret til. Der skal stadig vere stikprover af produktet, ligesom f.eks.
lovgivningsmaessige a&ndringer skal handteres.

De enkelte afdelinger kan ogsa selv udvikle deres egne RPAer. Her vil Digitalisering og Analyse ogsa gerne give rad og
vejledning.

- Katalog med prioriterede processer v2.0
FagMED indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Punktet tages op igen i de relevante MED-udvalg, hvis det bliver aktuelt med digitale assistenter i DAS

Taget til efterretning.
Bilag

Katalog med prioriterede processer v20


file://vejle.dk/system$/home/KRIVI/temp/KRIVI/Dagsorden/Bilag/Punkt_7_Bilag_1_%20Katalog_med_prioriterede_processer_v20.PDF

Punkt 50: Orientering om status fra arbejdsmiljegrupperne

81.38.00-P35-21-11
Sagsfremstilling

¢ herunder referat fra arbejdsmiljegruppen 30.11.2017

FagMED indstiller,
at
Beslutning

Jacob Saxeskov orienterede om seneste mede 1 arbejdsmiljegruppen, hvor der bl.a. var en droftelse om evt.
videoovervagning i Borgerservice i forhallen. Jacob Saxeskov skal sammen med Peter Karm afklare om sagen evt. skal
dreftes videre i MED-systemet.

Rikke Moller Jorgensen forklarede, at behovet for videoovervéagning er ikke opstaet fordi personalet oplever utryghed -
men fordi politiet efterlyste evt. overvagningsbilleder i forbindelse med indsamling af bevismateriale i en sag.

Bilag

Referat arbejdsmiljegruppen 30.11.2017



Punkt 51: Dreftelse af seneste fravaersstatistik

81.38.00-P35-21-11
Sagsfremstilling

Fraverstatistik samt statistik pa afdelingsniveau er vedlagt.
Statistik pa afdelingsniveau er underopdelt i korttids og langtidsfraveer.

FagMED indstiller,

at fraversstatistikken droftes
Beslutning

Droftet og taget til efterretning

Bilag

Fravaersrapport pa fagMed 01.12.2017
fraveer fagmed ekonomi lang 01.12.2017
fravaer fagmed ekonomi kort 01.12.2017

fraver FagMED Okonomi afdelingsniveau 01.12.2017



Punkt 52: Eventuelt

81.38.00-P35-21-11
Beslutning
Intet
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