REFERAT LokalMED Familieafdelingen d. 22-06-2023

Mededato Torsdag d. 22. juni 2023 kl. 10:00

Maeadested Skolegade, medelokale 9



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagSOTAEN.........cc.uiiiiiieiiieciee ettt e e e e e et e e e aa e e e aaeesaseeenaeesnneas

Godkendelse af referat fra sidste mo

AE e 23 TNIATTS. oot e e e e e e e e e e e e e e eeaens

Nyt fra afdelingen V. HEIIE.........oooouiiiiiiiiiece ettt e et e b e e nee e
Nyt fra FagMED v. Helle 0g Marianne...........cc.eevierieeiieniienieeieesiie et see et eeee e eve e sneeenseennee e

Deltidsstillinger 1 Familieafdelingen

Tilbagemelding fra stop-op midtvejs dreftelse af omorganisering i Familieafdelingen.......................

Gennemgang af sygefraversstatistik
Eveltuelt........ccccovevinininiiniiine

— 0 3 N N Bk~ W



Godkendelse af dagsorden

RESUME

Deltagere pa mgdet:

Helle Lindholm Christensen (formand)
Anders Lindholm

Jannie Faurholt Hansen

Mie Kronborg

Marianne Baagg

Tarkan Yurdakul Emlik

Vivi Kessler Damkjeer

Anne Gosvig Hansen

Sagsfremstilling
Ordstyrer pa dagens mgde er Marianne, referent er Anders.

FORMANDEN INDSTILLER,

at dagsorden godkendes

BESLUTNING

Dagsorden godkendt uden kommentarer



Godkendelse af referat fra sidste mgde d. 23. marts

RESUME

Referat fra sidste magde d. 23. marts kan ses her: h : rdener-intern.vejle.dk/vis?
Referat-LokalMED-Familieafdelingen-d.23-02-2023-kl.12. id=b1f 1-d212-4bff-

Sagsfremstilling

Opfalgningspunkter fra sidste made:

Har der veeret dialog i trio om vi bruger Safetynet nok?

Har AMR og Helle husket at revidere handleplan ift. vold og trusler? Denne skal pa
teammaeader, nar den er revideret.

Mht. punkter til LokaIMED dagsorden, hvordan far vi sat fokus pa det ude i alle teams?

FORMANDEN INDSTILLER,

at referat fra sidste mgde godkendes

BESLUTNING

Ved seneste mgde var der nogle emner, der skulle fglges op pa.

| forhold til Safetynet, sa er der flere episoder/haendelser, der draftes med henblik pa
overvejelse om registrering i Safetynet og hvor de individuelle graenser gar. De forskellige
teams opfordres fortsat til eks. at spille spillet, der blev udleveret ved afd.ma@de

Der pagar pt. revision af guideline ift. at mgde vold og trusler i forbindelse med sit
arbejde.

Det er indtrykket, at der er begreenset viden blandt medarbejderne generelt ift. hvad
LokalMed er og kan bruges til. Det drgftes om teammg@der kan vaere en indgang til at gge
forstaelsen.


https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?Referat-LokalMED-Familieafdelingen-d.23-02-2023-kl.12.30&id=b1f9a5c1-d212-4bff-b2dd-e9ab2d80ecad

Nyt fra afdelingen v. Helle

RESUME

Helle har undet dette punkt ogsa afdelingens skonomi med, som vi aftalte pa madet i
maj.

FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING

Der berettes om gkonomiske udfordringer generelt i kommunen. Seerligt for B&U
udfordrer demografien — Vejle er en kommune i vaekst, men der mangler pasning til de
yngste og udfordringer med tilstreekkelige spor pa de forskellige klassetrin i skolerne.
Derudover sa er der de velkendte udfordringer for Familieafdelingen, der er status quo
men med stor opmaerksomhed.

Der er behov for at teenke anderledes. Eks er der indkaldt til Ungetopmade, der finder
sted i kommende uge, hvor fokus er unges trivsel.

Barnets Lov genererer stor opmaerksomhed i forhold til den fremadrettede handtering.
Der er nedsat forskellige arbejdsgrupper, der vil kigge naermere pa ny lovgivning og
sammenholde det med det eksisterende materiale, som vi har i afdelingen.



Nyt fra FagMED v. Helle og Marianne

RESUME

Nyt fra sidste mgde i FagMED Familie, Forebyggelse og B&U Staben d. 15. juni.

FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING

Der kommer en ny trivselsundersggelse efter nytar.

Vedr. sygefraveersstatistik — det ser bedre ud

3 repreesentanter fra FagMED Familie & Forebyggelse holdte i maj opleeg for Bgrne- &
Familieudvalget, det gik rigtig godt. Marianne Baaga deltog i oplaegget.



Deltidsstillinger i Familieafdelingen

Sagsfremstilling

Ledelsen i Familieafdelingen har modtaget konkret forespgrgsel fra et antal medarbejdere
omhandlende muligheden for at konvertere et antal fuldtidsstillinger til deltidsstillinger.

Ledelsen i Familieafdelingen gnsker at bringe forespgrgslen til draftelse i Lokal Med med det
formal, at foretage en nuanceret og kvalificeret drgftelse af fordele og konsekvenser ved evt.

omlaeggelse af x antal fuldtidsstillinger til deltidsstillinger.

Vejle Kommune gnsker at imgdekomme medarbejdernes work-life balance, hvorfor der er

arbejdstid og er ogsa vedhaeftet punktet som bilag.

Delpolitikken omhandler hvordan der pa der enkelte arbejdsplads kan skabes en model eller
metode, der kan rumme medarbejdernes gnsker, uden at det gar ud over hensynet til
kollegaer, som ikke svaekker samarbejdet og sammenholdt pa arbejdspladsen, og som
understotter kerneopgaven: at ggre en forskel for livet i Veje.

Folgende gnskes drgftet i LOKAL MED:

Hvor mange deltidsstillinger kan en afdeling beere at have?
Hvad betyder det for vagtrullet i teamet?

Hvem tilrettelaegger arbejdstiden ved evt. deltidsstillinger?
Hvad betyder det for rekruttering pa kort og lang sigt?
Hvad hvis alle teams ikke kan tilbyde deltidsstillinger?

Hvis afdelingen har deltidsstillinger — hvad skal den enkelte medarbejder deltage i og hvad
fraveelges?

Er der andre muligheder end deltidsstillinger sa afdelingen imgdekommer work-life balance?

Hvad betyder det for kulturen og kollegaskabet i teamet — social kapital?

FORMANDEN INDSTILLER,

at ovenstaende punkter drgftes

BESLUTNING

Der preesenteres nogle forslag, som medarbejdersiden taenker kunne veere givtige, hvis
Familieafdelingen veelger at tilbyde deltidsstillinger.
Man kunne eks. lade stillingsopslag veere uden timetal. Der er en overbevisning om, at



https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/med/vaerdier-politikker-og-retningslinjer/alle-delpolitikker/delpolitik-om-fleksibel-arbejdstid

medarbejderne, der gnsker deltid, er meget fleksible i tilrettelaeggelsen.

Der henvises til, at der eks. i Voksen Myndighed ikke er de restriktioner/forbehold for
deltidsansaettelse som i Familieafdelingen.

Emner der kort dragftes undervejs er; tilstedeveerelse, social kapital, lasning af
kerneopgaven samt intentionerne i Barnets Lov, hvor radgivere i gget grad skal veere to
om opgaven.

Beslutning

Der gives udtryk for, at der har veeret for begraensede input fra medarbejderne til at der
kan besluttes noget pa nuvaerende tidspunkt.

Af samme arsag tages emnet op pa teammgder i alle teams efter sommerferien.
Deadline 29.09.23



Tilbagemelding fra stop-op midtvejs drgftelse af omorganisering i
Familieafdelingen

RESUME

Alle nedenstaende deltagere fra LokalMED+ad hoc deltagere har veeret tilbage i eget
team og evaluerere med deres kollegaer pa omorganiseringen og har taget
udgangspunkt i de 4 punkter fra side 2 pa vedhaeftede slides.

Sagsfremstilling

Der er indkaldt til 2 stop op mader vedr. midtvejsdrgftelse af omorganisering i
Familieafdelingen, som tradte i kraft 1. januar 2023.

Til fgrste made var der afsat en time.

Andet mgde d. 14. juni, var der afsat 2 timer.

Deltagere pa madet er LokalMED i Familieafdelingen, samt repraesentanter fra Modtagelsen
og Barn, der ikke har medarbejdere i LokalMED.

Deltagere:

Helle Lindholm Chrisensen
Anders Lindholm

Jannie Faurholt Hansen
Marianne Baagga

Mie Kronborg

Vivi Kessler

Tarkan Yurdakul Emlik

Anne Gosvig-Hansen

Bettina Olesen (Modtagelsen)
Julie Skriver Hauge (Barn)
Pauline Juhl-Kristensen (Barn)

FORMANDEN INDSTILLER,

at der samles op pa tilbagemeldinger fra teams'ene.

BESLUTNING

Det har veeret nogle fine tilbagemeldinger fra medarbejderside, som stemmer meget
overens med de betragtninger, der har veeret fra lederside ift. den nye organisering.

Fokus for det fremadrettede vil fortsat veere den helhedsorienterede indsats og én
koordinerende radgiver pa sagen

Der er behov for at der ses pa indgangene/snitfladerne/opgaver i og mellem de
forskellige teams igen.



Der vil blive inviteret 2 radgivere med fra hvert team + de faglige konsulenter som vil se
naermere pa det.
Der kgrer proces af 3 omgange.

| forhold til LokalMed, sa er der enighed om, at processen fglges pa sidelinjen.

Processen meldes ud til medarbejderne d. 23.06.23.



Gennemgang af sygefraveersstatistik

FORMANDEN INDSTILLER,

at sygefraveersstatistik gennemgaes

BESLUTNING

Der er ikke noget seerligt at bemeerke



Eveltuelt

FORMANDEN INDSTILLER,

at

BESLUTNING

Der savnes whiteboards i mgdelokalerne i Skolegade — Jannie undersgger muligheder.
Skema omkring videnspersoner opdateres, sa der ikke er divergerende oplysninger. Der
er opmaerksomhed pa udviklingen/brugen af videnspersoner

Der er ligeledes fokus pa onboarding af nye medarbejdere, sa der bliver tale om stgrre
ensretning, herunder mentorordning.

Opgave omkring af at veere flere pa opgaverne i familierne er ligeledes noget, som der
skal kigges neermere pa ift. de lovmaessige krav, der kommer pa omradet.
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