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Punkt 33: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-9-21
Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsordenen til nervaerende made.

Dagtilbudschefen indstiller,

at dagsordenen godkendes.

Beslutning
Godkendt.



Punkt 34: Godkendelse af referat

81.38.00-P35-9-21

Sagsfremstilling

Godkendelse af referatet fra sidste mede i FagMED Dagtilbud, aftholdt 17. maj 2021.
Dagtilbudschefen indstiller,

at referatet godkendes.

Beslutning

Referatet blev godkendt med bemaerkning om, at der er afsnit i referatet pa side 18, der er gentaget to gange. Efterskrift de
pagaldende afsnit er nu slettet anden gang og referatet er frigivet igen pa intranettet med rettelsen.

Bilag

Endeligt referat fra FagMEDmadet 17.05.21



Punkt 35: Information fra formanden

81.38.00-P35-9-21
Sagsfremstilling

Formanden informerer FagMED Dagtilbud.
Dagtilbudschefen indstiller,

at formandens information tages til efterretning.

Beslutning

Formandens information taget til efterretning, herunder:

Budgetforhandlinger

Der er forventes indgaet budgetforlig i dag eller i morgen (13. september eller 14. september) for de kommende fire ar.
Der er enske om flere driftsmidler til at fastholde serviceniveauet og anlaegsudvidelser i Vinding (gerne Vindmellen),
Midtbyen (Melkevejen) og Odsted-Jerlev (Ddsted), som folge af stigende bernetal i Dagtilbud. Derudover er der enske
om at flytte den nye daginstitution i Rosborg laengere ud i fremtiden til 2024-25 og samtidig ege bevillingen.

Der er overvejelser om, at der skal opkraeves foreldrebetaling af minimumsnormeringer og hvad disse ekstra penge
eventuelt skal bruges til.

Minimumsnormeringer

Kommunerne har netop faet et lovforslag i hering vedr. implementering af aftalen om minimumsnormeringer, hvor det
skal indfases, at der er tre vuggestuebern pr. voksne og seks barnehavebern pr. voksne. Vi afventer nu afklaring pa,
hvordan antallet af bern og voksne teknisk skal udregnes.

Af lovforslaget fremgér, at pengene altid skal felge barnet og dets alder. Det kommer maske til at betyde, at der skal flere
penge med, nér et dagplejebarn begynder i barnehave for det bliver 3 ar og at vuggestuebern der begynder i bernehave,
nér de er 2 ar og 11 méneder skal have en ekstra méned med hgjere takst/foreldrebetaling med i bernehave.

Tilsyn

I minimumsaftalen er der ogsa flere penge med til kommunernes tilsyn med dagtilbuddene fra januar 2022. Der skal fores
flere uanmeldte tilsyn og der er metodekrav ift. uvildighed og observation. Forvaltningen er i gjeblikket ved at vurdere,
hvordan der kan leves op til de kommende lovkrav.

Rekruttering
I minimumsaftalen er der ogsa fokus pé rekruttering af uddannet personale. Det skal der ogsa vere fokus pa - ogsa i
forhold til dagplejen. Der er et selvstendigt punkt om rekruttering senere pa dagsordenen.



Punkt 36: Information fra naestformanden

81.38.00-P35-9-21
Sagsfremstilling

Neastformanden informerer FagMED Dagtilbud, herunder information fra HovedMED.
Dagtilbudschefen indstiller,

at nastformandens information tages til efterretning.

Beslutning

Nestformandens information taget til efterretning, herunder information fra HovedMED. Les referatet fra HovedMED pa
https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?id=b0d9fede-bobe-4911-a559-e1b9fal1f390d

HovedMED-meadet 17. juni 2021:

- Trio-konference 14. december, som bl.a. kommer til at handle om psykologisk tryghed og den gode kommunikation pa
arbejdspladsen

- Opfoelgning pa trivselsmélingen, 20 arbejdspladser har faet midler til at arbejde med trivselsmélingen herunder ogsa
arbejdspladser i Dagtilbud

- Evaluering af delpolitik om rag, der indeholder en hensigtserklering om regfri arbejdstid. HovedMED beder FagMED
og LokalMED om at drefte muligheden for at indfare rogfri arbejdstid.

- Udarbejdelse af livsfasepolitik og nedsettelse af arbejdsgruppe. HovedMED dreftede input til en ny livsfasepolitik og
nedsatte en arbejdsgruppe. Vejle Kommune vil i forhold til rekruttering og fastholdelse af medarbejdere gerne vere en
attraktiv arbejdsplads i alle livsfaser; i begyndelsen af arbejdslivet, mens medarbejderne har sma bern, midt i og mod
slutningen af arbedjslivet.

Mgade med @konomiudvalget

Medarbejdersiden i HovedMED har veret til mgde med @konomiudvalget i forbindelse med udarbejdelsen af budgettet
for 2022-25. Her blev bl.a. dreftet rekruttering og fastholdelse af fagligt kvalificeret personale, godt arbejdsmilje og
rengeringsstandard.

Personalepolitikken - faglig stolthed

Der er brug for initiativer der samler medarbejderne. Der er derfor planlagt gdhjemmeader i efteraret og en sommerfest i
2022. Desuden er der afsat op til 50.000 kr. pr. FagMED til faglige og/eller sociale aktiviteter (efterskrift belobet skal ikke
ansgges, men blot anmodes om udbetaling sammen med information om det/de planlagte arrangementer i 2021 eller
2022).


https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?id=b0d9fe4e-b6be-4911-a559-e1b9fa1f390d

Punkt 37: Gennemgang af forretningsordenen for FagMED Dagtilbud

81.38.00-P35-9-21
Sagsfremstilling

FagMED Dagtilbud har senest dagsordenssat vedhaftede forretningsorden den 25. september 2017. Det skal nuvarende
FagMED Dagtilbud skal nu vurdere, om der er behov for en revidering af forretningsordenen.

Dagtilbudschefen indstiller,

at tages stilling til en eventuel revidering af FagMED Dagtilbuds forretningsorden.

Beslutning

FagMED har taget stilling til revidering af forretningsordenen. Forretningsordningen er genkendelig. Der tilfojes i § 2 at
ekstraordinaere meder kan afholdes online. Medlemsoversigten for FagMED Dagtilbud skal desuden opdateres.

Bilag
Geldende forretningsorden for FagMED Dagtilbud revideret 25.09.17
Forretningsorden for FagMED Dagtilbud revideret 13.09.21

Medlemmer - FagMED Dagtilbud pr. 01.10.2021



Punkt 38: Status pa rekruttering generelt i Dagtilbud

81.38.00-P35-9-21
Resume

Dagtilbudsomradet kan se frem til at rekrutteringsudfordringer i de kommende ar. FagMED drefter pé et indledende
stadie forslag til, hvordan disse kan héndteres.

Sagsfremstilling

Dagtilbudsomradet vil I de kommende &r formentlig f& brug for flere medarbejdere, herunder serligt flere uddannede.
Dette skyldes flere faktorer:

o Et stigende bernetal i Vejle Kommune
Ifolge befolkningsprognosen vil antallet af 0-5 &rige stige med 683 indtil 2030. Dette vil alt andet lige medfere et
behov for ca. 107 medarbejdere, hvis normeringen er uandret i eksisterende daginstitutioner.

¢ Indfasning af minimumsnormeringerne
Vejle Kommune star til 1 2025 at modtage yderligere 15,1 mio. kr. fra staten til "minimumsnormeringer”. Under
forudsatning af, at alle midlerne omsattes til personaleressourcer vil det medfere ca. 35,2 flere medarbejdere.

¢ [ aftalen om minimumsnormeringer indgér ogsa en ambition, om at kommunerne gger andelen af uddannet
personale. Der er afsat en pulje pa 100 mio. i 2023 og 200 mio. kr. fra 2024 mio. kr., hvor Vejle Kommunes
forholdsmaessige andel udger ca. 2 mio. kr. 1 2023 og ca. 4 mio. kr. fra 2024 om aret. Denne pulje kan fra 2023
soges af kommunerne til uddannelse mv. der kan gge andelen af uddannet personalet (paeedagoger eller peedagogiske
assistenter). Hvis kommunerne skal komme i betragtning til midlerne skal kommunen forpligte sig til at age
andelen af uddannede med 10% frem mod 2030 (svarende til 115 padagoger i Vejle - ved 79 procent pedagoger)
eller fremvise en plan for at opna en uddannelsesdaekning pa mindst 85 pct.

I Vejle Kommune vil ovenstdende medfere et behov for cirka 222 flere paedagoger eller paedagogiske assistenter i 2030.
Dette skal ses 1 sammenhaeng med, at der allerede i dag opleves stigende rekrutteringsudfordringer og et lavere indtag pé
padagoguddannelsen.

Regeringen har planer om en @ndring af pedagoguddannelsen, men det er usikkert, hvad den vil indebzare, og i hvilket
omfang den vil kunne sikre et hgjere optag pa uddannelsen og uddannelse af flere kvalificerede paedagoger.

Herudover oplever ogsa dagplejen rekrutteringsproblemer i mange af de omrader, hvor der er behov for flere 0-2
arspladser. Denne udfordring kan medfere et forsat fald i antallet af dagplejen uanset efterspergslen pa dagplejepladser.
Rekrutteringsudfordringerne i Dagplejen adskiller sig fra institutionerne ved, at der ikke er de samme formelle
uddannelseskrav, idet der dog ogsé her opleves ansggere, der ikke er kvalificerede til opgaven og derfor ikke ansettes.

Forvaltningen vil pd baggrund af situation og perspektiverne tage initiativ til en dreftelse med interessenter pa omradet,
herunder lederne, de faglige organisationer og uddannelsesinstitutionerne ift. hvordan udfordringerne kan imedekommes.
P& medet vil forvaltningen fremlaegge de forelobige overvejelser, hvorefter fagMED giver input til den kommende proces.

Dagtilbudschefen indstiller,

at rekrutteringsudfordringerne dreftes med henblik pa input til den videre proces.

Beslutning

Rekrutteringsudfordringerne droftet.
Punktet blev indledt via et oplaeg ved formanden for FagMED Dagtilbud (se vedhaftede slides).
FagMED dreftede rekrutteringsudfordringerne:

- Det er vigtigt at fastholde fagligheden - vi mé ikke g pa kompromis med det faglige niveau i uddannelsen for at {2 flere
studerende igennem uddannelsen.

- Det er vigtigt at sikre efteruddannelse.

- Samarbejdet med uddannelsesinstitutioner skal styrkes - bl.a. om flere padagogspor, et godt studiemilje og paedagoger
fra Vejle Kommune skal komme pé seminariet og fortaelle den gode historie om jobbet.



- Der skal gores mere for at gere de unge paedagogmedhjalpere interesserede i at tage pedagoguddannelsen. De ma gerne
blive prikket/opfordret til at tage peedagoguddannelsen - fx. som merritpaedagog.

- Vejle Kommune skal brandes som en god arbejdsplads for peedagoger, med et godt arbejdsmilje, gode
efteruddannelsesmuligheder og der skal gares mere ud af jobopslag (ogsa pa LinkedIn.

- Det er vigtigt at flere dagplejere far en paedagogisk assistent uddannelse.

- Det er vigtigt at der kigges pé gastedagplejesystemet, da det er opslidende at g& med fem bern.

FagMEDs input tages med videre i forvaltningens fokus pa at afhjelpe rekrutteringsudfordringerne, som der desvarre
ikke er nogle lette losninger pa.

Bilag

slides paeedagog rekruttering



Punkt 39: Status pa Dagplejens yogaprojekt

81.38.00-P35-9-21
Sagsfremstilling

Dagplejens repraesentanter i FagMED Dagtilbud vil give en orientering om Dagplejens yogaprojekt, i forhold til
proceshistorik, paedagogiske overvejelser og fysisk styrkelse af dagplejerne.

Dagtilbudschefen indstiller,

at orienteringen om Dagplejens yogaprojekt tages til efterretning.

Beslutning

Orientering om Dagplejens yogaprojekt blev taget til efterretning.
P& medet gav Tonny Sejrup og Anette Andersen fra Dagplejen et oplaeg om projektet.

Projektet blev ivaerksat med finansiering af trepartsmidler vedr. de 52 plus arige dagplejere og har haft fokus pé at undga
modvirker skavanker/nedslidning hos alle dagplejerne - samtidig med at de har kunnet styrke deres krop 1 arbejdstiden.
Yogastillingerne laves sammen med og til glaeede for barnene. Yogastillingerne kan ogsa udvelges ift. bernegruppen med
fokus pa bl.a. koncentration, samarbejde, afspaending, andedreet, fin/grov motorik og hej/lav arousal mv. Bernene larer at
marke sig selv gennem ovelserne

Projektet blev opstartet via en tre timers workshop for alle dagplejere om teori og praktiske evelser efterfulgt af en 2
timers flow-up workshop samt beseg i alle 55 legestuegrupper ved Hanne Mouritzen fra Pure Nordic Yoga. Alle
dagplejere har faet udleveret en yogabog, yogakort/-terning, yogamatter og yoga-app. Dagplejepaedagogerne har forpligtet
sig pa at understette, at yoga-projektet lever hos dagplejerne.

FagMED Dagtilbud anbefalede, at Dagplejens gode erfaringer med projektet blev udbredt til gvrige dagtilbud - fx. via
lederens kvarter pa et kommende ledermeade og/eller et kommende netvaerksmede for arbejdsmiljereprasentanter.
Projektet passer godt ind i tanken om baredygtige arbejdsfzllesskaber og giver arbejdsglaede.



Punkt 40: Status pa sygefravaersprojektet

81.38.00-P35-9-21
Resume

15 arbejdspladser pa tvaers af B&U deltager i et 2 arigt sygefraversprojekt. Formalet med projektet er dels at nedbringe
sygefraveret samt at f& viden om forskellige sygefravarsindsatser.

Sagsfremstilling

Sygefravarsprojektet er et 2 arigt projekt, som er delvist finansieret af STAR, styrelsen for Arbejdsmarked og
rekruttering. 9 daginstitutioner, 4 skoler og 2 degninstitutioner deltager i projektet. Projektet er nu cirka halvvejs.

I projektperioden vil arbejdspladserne fa tilbud om hands-on” stette og sparring. Stetten vil blive aftalt med den enkelte
arbejdsplads. Stetten gives bade af egne personale- og arbejdsmiljekonsulenter samt eksterne konsulenter. Det kunne
vere:

treening 1 atholdelse af omsorgssamtaler
implementering af procedure for sygefravaersaktiviteter
traening 1 at treekke data ud af systemerne

traening i at analysere og handle ud fra data

atholdelse af personalemagder om sygefravaer

O O O O o

I projekt perioden vil de deltagende arbejdspladser ogsé blive inviteret til workshops og ledere og workshops hvor
lokalMED ogsa er inviteret.

P& madet vil Lene Palmer og Rikke Knudsen fortaelle lidt mere om projektets aktiviteter, og om de erfaringer projektet
ind til nu har kastet af sig.

Dagtilbudschefen indstiller,

at FagMED tager oplagget til efterretning.

Beslutning

FagMED tager oplaegget til efterretning.
Lene Palmer Christensen, arbejdsmiljekonsulent fra Uddannelse & Lering, deltog i punktet og gav sammen med
arbejdsmiljekonsulent i Dagtilbud Rikke Knudsen et oplaeg.

Bilag

Sygefravearsprojekt og arbejdsmiljearbejde uden certificering - inkl lenes (003)



Punkt 41: Status pa arbejdsmiljearbejdet efter afcertificering

81.38.00-P35-9-21
Resume

Dagtilbud og U&L er ikke 1AIngere arbejdsmiljA certificeret, det betyder, at vi i hA jere grad selv sAltte rammen for
arbejdsmiljA jarbejdet.

Sagsfremstilling

Dagtilbud og U&L er ikke 1A/ngere arbejdsmiljA certificeret, det betyder at vi i hA jere grad selv sAltte rammen for
arbejdsmiljA arbejdet i afdelingerne. Det er vigtigt, at vi holder fast i de gode og 1Arerige erfaringerne som
certificeringen har givet os, og samtidig kan vi arbejde mere smidigt og fleksibelt med de indsatser, som vi vurdere giver
mest vArdi.

Dagtilbud og U&L er i samarbejde ved at beskrive, hvordan vi uden certifikatet med et systematisk blik stadig sikrer et
godt, sundt og sikkert arbejdsmiljA .

PA¥ mA det vil Lene Palmer og Rikke Knudsen fortAllle om arbejdet og hvilke overvejelser som ligger bag.

Dagtilbudschefen indstiller,

at FagMED kommer med input og kommentarer til oplAlgget om
arbejdsmiljA arbejdet.

Beslutning

OplAlg prAsenteret.

Det er vigtigt at lederen prioritere at deltage i besA g fra Arbejdstilsynet, hvis det overhovedet er muligt. Det anbefales
straks at ringe til arbejdsmiljA konsulent Rikke Knudsen i forvaltningen ved uanmeldte besA g fra Arbejdstilsynet. Rikke
Knudsen vil, hvis det er muligt, prioritere at kA re ud og deltage i besA get.

PA¥ nAlste netvAlrksmA  de for AMR'erne kommer en tilsynsfA rende fra Arbejdstilsynet og fortA!ller om tilsyn i
dagtilbud.

Bilag

Sygefravarsprojekt og arbejdsmiljearbejde uden certificering - inkl lenes (003)



Punkt 42: Sygefraveer

81.38.00-P35-9-21

Resume

Denne sag praesenterer sygefraveersdata fra dagtilbudsomradet, som afrapporteres til FagMED pa hvert mode.
Sagsfremstilling

Sygefravarsstatistikken 1 Dagtilbud opdeles i korttidsfraveer, langtidsfraveer samt totalt fraveer.
Sygefravarsstatistikken er vedlagt som bilag.
Tabellerne viser sygefravaeret opgjort pr. maned i 2019, 2020 og 2021 i tre kategorier.

o Korttidssygefraver (under 30 dage)
o Langtidssygefravaer (30 dag eller derover)
¢ Det samlede sygefraveer.

Korttidssygefravaeret

Siden august 2020 er sygefraver, som var relateret til covid-19 blevet registreret med serlige covid-koder, og var derfor
ikke medregnet i sygefraversstatistikken. Fra 1. juli 2021 anvendes covid-19 koderne ikke leengere.

Statistikken viser, at korttidssygefraveret siden koderne blev introduceret har ligget under niveauet for arene for.
Corona har pa mange mader gjort det vanskeligere at folge det reelle korttidssygefraveer, bade pga. registreringskoderne
samt retningslinjerne for hvornar medarbejderne skal blive hjemme med symptomer pa sygdom.

Langtidssygefraveret
Langtidssygefravaeret har siden efteraret 2020 haft en stigende tendens og ligger over niveauet for det foregéende ér.

Dagtilbudschefen indstiller,

at sygefravaret droftes.

Beslutning

Sygefravaret dreftet. Det er bekymrende at langtidsfravaeret er opadgaende. Der udsendes snart méltal for sygefraveer fra
HR til alle arbejdspladser under FagMED Dagtilbud.

Bilag

Sygefravarsoversigt sept. 2021



Punkt 43: Eventuelt

81.38.00-P35-9-21
Dagtilbudschefen indstiller,

at

Beslutning

Bente Sommerlund Thiemer anmoder efter medet skrifteligt om at fa et punkt pa naeste FagMED-meade vedr.
rengeringstandarden i forbindelse med skifte til ny rengeringsleverander pr. 1. august 2021.
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