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Punkt 18: Brug af RoboRef i FagMED

81.38.00-P35-163-24
Resumé

Vejle Kommune har besluttet at implementere RoboRef som et hjelpemiddel til at skrive referater af samtaler og mader,
herunder bl.a. i FagMED Familie, Forebyggelse og B&U Staben.
RoboRef er et program, der ved hjalp af kunstig intelligens (Al) laver et udkast til referat ud fra en lydoptagelse af meadet.

Sagsfremstilling

Formalet med at bruge RoboRef er at understoatte og assistere den person, der skriver referat af medet, ved at lette arbejdet
med en praecis og objektiv gengivelse. RoboRef laver et udkast til referat, som FagMED-sekretaren er ansvarlig for at
kvalitetssikre og feerdiggere.

Procedure:

1. Madet, du deltager i, bliver optaget, og lydoptagelsen bliver herefter omdannet til tekst via en tale-til-tekst algoritme.
2. Efter transskriberingen laves et udkast til referat via en sprogmodel.

3. Lydoptagelsen slettes samtidig med, at RoboRef laver transskriberingen af samtalen.

4. Transskriberingen slettes efter en naermere fastsat slettefrist, dog inden for 30 dage. Der er ikke mulighed for at
gendanne hverken lydoptagelsen eller transskriberingen, nar referatet er afsluttet i RoboRef-platformen. Vejle Kommune
har heller ikke adgang til filerne eller mulighed for at genskabe disse.

Personoplysninger:

I forbindelse med meder, hvor RoboRef anvendes, behandler vi almindelige personoplysninger om dig, fx dit navn og din
stemme. For at oplysningspligten overholdes og alle nuverende og kommende medlemmer og indkaldte suppleanter
gores opmarksom pé dette forud for FagMED- mederne, vil der fremover i medeinvitationerne blive linket til denne side
pa intranettet: Oplysningspligt til interne meder - Vejle Kommune Intranet

Indstilling
Familie- og Forebyggelseschefen indstiller,

at alle deltagere pa madet er orienteret om formalet og proceduren for at benytte RoboRef i FagMED regi.
Beslutning

Maodet starter med en kort praesentationsrunde af alle deltagere.


https://vkintra.vejle.dk/fagsystemer/roboref/oplysningspligt-til-interne-moder/

Punkt 19: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-163-24
Resumé

Helle Lindholm Christensen er ordstyrer pa dagens made.

Sagsfremstilling
Mgodedeltagere:

Anette Ravn Olsen (Familie & Forebyggelse)
Ina Fejring (B&U Staben)

Helle Lindholm Christensen (Familieafdelingen)
Ulla Dupont (Sundhedsplejen)

Mie Kronborg (Familieafdelingen)

Birgitte Preuthun (Bifrost)

Joan Brandsgaard Pedersen (Bifrost)

Marianne Mgller (B&U Staben)

Afbud:

Trine Meta Hellerup Ellehave (Sundhedsplejen)
Susanne Riisselback Hansen (Bifrost)

Bianca Vitali (BFC)

Sekreteer:

Jannie Faurholt Hansen

Indstilling
Familie- og Forebyggelseschefen indstiller,

at dagsorden godkendes
Beslutning

Dagsorden blev godkendt uden indvendinger.



Punkt 20: Godkendelse af referat fra sidste mede

81.38.00-P35-163-24
Resumé

Referat fra sidste mode d. 12. marts ligger i First Agenda og kan ogséa leses pé vkintra: Forside - dagsordener og referater

Indstilling
Familie- og Forebyggelseschefen indstiller,

at referat fra sidste mede godkendes
Beslutning

Referat fra sidste mede blev godkendt uden indvendinger.


https://dagsordener-intern.vejle.dk/

Punkt 21: Nyt fra formandskabet v. Anette Ravn Olsen og Marianne Moller

81.38.00-P35-163-24

Indstilling
Familie- og Forebyggelseschefen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Der blev orienteret om den aktuelle situation i Familieafdelingen, hvor der er en stigning i antallet af underretninger og
nye sager. Dette medferer pres pa Familieafdelingen og leveranderer og sundhedsplejen, iser i forhold til nyfedte. Der er
ogsa en stigning i antallet af anbringelser og dagforanstaltninger. Ledelsen folger udviklingen tet og udtrykker bekymring
over den fortsatte stigning.

Anette orienterede ogsa om strategien for flere barn og unge i lokale faellesskaber.

Britta Boel er ny direktor for Barn & Unge, hun kikker forbi pa medet senere og hilser pa.



Punkt 22: Bordet rundt - nyt fra eget MED

81.38.00-P35-163-24

Indstilling
Familie- og Forebyggelseschefen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Bifrost v. Birgitte og Joan.

MED mede pé torsdag, hvor der skal arbejdes videre med den attraktive arbejdsplads. En medarbejder har optaget en
video pa en afdeling, som er blevet rigtig god og pa meget fin vis, viser hvordan dagligdagen og arbejdet hos Bifrost kan
se ud.

Formaélet med videoen er, at den skal p4 hjemmesiden. Tanken er at specielt ny ansatte inden de starter, kan fa et indblik i
hvad Bifrost er, hvordan dagligdagen kan se ud og hvem malgruppen er. Det opleves at nye medarbejdere tit bliver
overrasket over mélgruppen af bern og arbejdet pa Bifrost. Sa videoer pa hjemmesiden kan forhabentlig give et lille
indblik i dagligdagen pa Bifrost. Planen er at der skal laves en video fra alle afdelinger.

Der har leenge kun vearet 1 TR, som skal dekke hele Bifrost. Men nu er der valgt en mere, s& de nu har 2.

B&U Staben v. Ina og Marianne:

Marianne, Maria og Ina som er AMR gruppen har vaeret pa kursus der handlede om godt arbejdsmilje og opfelgning pa
sygefraverstal. De skal alle i Staben afsted inden sommerferien pa fzlles stabsdag og igen til efteraret, hvor der skal
arbejdes med og vare fokus pé det gode arbejdsmilje. Efter sommerferien skal der laves en ny trivselsméling for Staben,
da der noget tid nu har vaeret fokus péd det gode arbejdsmilje i afdelingen. Haber pa at malingen afspejler et bedre og
sundere arbejdsmilje.

Sundhedsplejen v. Ulla:

Stadig optaget af organisatorisk medlemskab og fokus pa kerneopgaven. Hele afdelingen var pa temadag d. 1. maj, hvor
de var inspireret af meget mere ledelse. Det var en rigtig god dag. Iben hjalp med at facilitere dagen. Har lobende fokus
pa trivsel i afdelingen. Optaget af lige som mange andre, at fa nye kollegaer. Stillingsopslag oppe lige nu, da 2 stillinger
skal besettes, da flere er gaet pa efterlen. Stor stigning i udfordrede foreldre, det kraever mange ressourcer.

Familieafdelingen v. Helle og Mie:

Er i proces med at ansette flere faglige konsulenter, som skal imedekomme behovet for sparring med radgiverne, sikre
fremdrift og have fokus pa at der skal arbejdes i mindre leringsfallesskaber og statte op om radgivernes arbejde. Kikker
stadig ind i muligheden for deltidsansettelser, med fokus pa den attraktive arbejdsplads. Har travlt ift. den store stigning i
flere sager og stigning i anbringelser. Alle fra LokalMED (ikke ledere) og arbejdsmiljereprasentanter er blevet uddannet i
KLIPS (kollegial psykisk ferstehjelp) og skal efter sommerferien undervise kollegaer i alle teams, sa alle kan fa et faelles
sprog for det, og sé alle kan give psykisk forstehjalp til kollegaer, nar behovet opstér. Blev allerede brugt dagen efter de
havde veret afsted pa uddannelsen.

Birgitte fra Bifrost forteller, at de ogsa har haft deres AMR afsted, som ogsé skal undervise i det, s& det ogsa kan blive
brugt hos dem.



Punkt 23: QOkonomi v. Ina Fejring

81.38.00-P35-163-24
Resumé

Afrunding af 2024, samt status pa ekonomi/budgetopfelgning for 1. kvartal 2025.

Indstilling
Familie- og Forebyggelseschefen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Der blev orienteret om den netop afsluttede kvartalsopfelgning. Det ser veesentligt bedre ud, end det har gjort de sidste
mange ar. Der er et samlet overskud pa 105 mio. kr. pa serviceudgifter.

De 105 mio. bestéar af:

Godt regnskab fra 2024 +35,1 mio. kr.

Ukraineudgifter atholdt i 2024 , men de 15 mio. kr. er forst udbetalt i 2025.

Til folkeskolens fremtid, er der afsat 50 mio. kr. - der skal bruges over en 3 arig periode.
I budgetforlig fik vi 39,4 mio. kr.

Det giver tilsammen de 105 mio.

Torsdag i denne uge er er der mede i Barne- og Familieudvalget. hvor der skal dreftes ensker til den kommende
budgetlaegning.

Forventede overforsler (pengeposer) er i minus i Familie & Forebyggelse, bla. pa grund af déarlige budgetter pa nogle
institutioner pa degn. Dette arbejdes der med at fa rettet op pa.

Samlet set er vi et godt sted. Driften i sig selv balancerer, men det er selvfelgelig spaendende hvad budgetforliget i
september muligvis giver af midler, til at lofte opgaven med flere bern og unge sammen i lokale fzllesskaber.

Der blev ogsé navnt behovet for kompetence opbygning i form af flere socialfaglige radgivere, der skal understotte flere
barn tidligere og kan deekke ind, hele vejen rundt.

Bilag

Budgetopfelgning



Punkt 24: Arbejdsmiljedreftelse med udgangspunkt i HR i tal -
Arbejdsmilje v. Marianne Meller

81.38.04-A00-3-24
Resumé
HovedMED skal sikre den overordnede strategiske planlaegning af arbejdsmiljearbejdet. Derfor gennemferes arligt en

arbejdsmiljedreftelse pa grundlag af en arbejdsmiljoberetning med relevante data, ligesom der fastleegges
arbejdsmiljemeessige indsatser pa baggrund heraf.

P4 medet vil Kristine Schou gennemgé HR i tal — Arbejdsmiljo, som er vedhaftet som bilag.

Sagsfremstilling
HovedMED besluttede pa forste mede i1 2024, at Hovedindsatserne for 2024 og 2025 skulle vere:

Vold og trusler

Hoje folelsesmassige krav

Sygefraveer med udgangspunkt i data

Opfelgning péd Trivselsmaling 2024

Tilsyn fra Arbejdstilsynet — med specielt fokus pa strakspabud og bedeforleg

e o o o o

Arbejdet med ovenstaende indsatser er igangsat og viderefores i 2025.

Den érlige arbejdsmiljedreftelse er derfor, i 2025, en midtvejsstatus pa de allerede vedtagne indsatser og en orientering til
HovedMED om, hvordan arbejdet med indsatserne forlgber.

Det er ambitionen, med den érlige arbejdsmiljedreftelse, at alle FagMED og LokalMED skal forholde sig til
Hovedindsatserne og udmente disse i egne omréder.

Desuden skal MEDudvalgene forholde sig til de risici, der er i det enkle omrade og forsege at forebygge ulykker og
mistrivsel.

Eksempler pa centrale og decentrale indsatser er beskrevet i HR i tal — Arbejdsmilje, som er vedhaeftet som bilag. Pa
medet vil Kristine Schou gennemga HR i tal — Arbejdsmilje.

Historik
Fra HovedMED madet:

Kristine Schou indledte med at orientere om, at HovedMEDs arbejdsmiljeindsatser, som blev vedtaget februar 2024 er
geldende bade for 2024 og 2025. Denne dreftelse er derfor en midtvejsevaluering pa de allerede vedtagne
arbejdsmiljeindsatser og en orientering om, hvordan arbejdet med indsatserne forleber. Kristine gennemgik udvalgte
tabeller vedr. arbejdsulykker, hoje folelsesmassige krav, vold og trusler og Sygefraver fra HR i tal - Arbejdsmilje.

Der var gode dreftelser undervejs, hvor medarbejdersiden bl.a. bemeerkede, om vi er gode nok til at felge op pa
registrerede handelser, da det er disse vi skal lare af, for at blive bedre til at forebygge arbejdsulykker?

Medarbejdersiden spurgte ind til, hvornar der er tale om hgje folelsesmaessige krav? Kristine svarede, at ifolge
Bekendtgerelse om hgje folelsesmassige krav er det "arbejde, der indebarer direkte eller indirekte kontakt med
mennesker, herunder borgere og kunder, og hvor kontakten stiller hgje krav til at: saette sig ind i, rumme eller handtere
disse menneskers tenkning, folelser eller adfaerd, hdndtere eller skjule egne tanker eller folelser eller tilpasse
kommunikation eller adfaerd til de mennesker, der arbejdes med".

Det er vigtigt at adskille hoje folelsesmaessige krav fra vold og trusler og krenkende handlinger. Hoje folelsesmaessige
krav er ikke en pludseligt opstaet heendelse men mere den drypvise belastning. Fx det at ved at veere vidne til sveere
situationer, ved at veere i konstant alarmberedskab, felelsen af utilstraekkelighed ifm. med udferelsen af kerneopgaven
eller belastningen ved at vaere sammen med syge eller pa anden made belastede mennesker. Nationalt center for
Arbejdsmilje er ved at udvikle verktgjer til at forebygge og handtere hgje folelsesmeessige krav.



Vejle Kommune har kun registreret hgje folelsesmeessige krav i 1 &r, og har derfor ingen sammenligning over tid. Det er
vigtig at veere opmearksom pé, hvad der registreres som vold og trusler og kraenkende handlinger og som hgje
folelsesmaessige krav - det er et udviklingsomrade.

Medarbejdersiden spurgte ind til, hvor mange ansatte det drejer sig om, nér vi kigger pa tallene vedr. langtidsfravaer? Og
om data kan brydes endnu mere ned, s man evt. kan se menstre? Kristine svarede, at tal vedr. antal ansatte kan fas pr.
fagomrade ved henvendelse til Koncern HR. Hun oplyste desuden, at Koncern HR har udbudt workshops for ledere "Fra
data til handling - brug fravers-/naervaersdata i hverdagen”. Der er ogsa udbudt workshopforlgb for ledere, AM-grupper,
TRIOgrupper og LokalMED "Felles om trivsel og et godt arbejdsmiljo - tal om fraveer og nerver".

Der var enighed om at dykke endnu mere ned under de enkelte indsatsomrader i forhold til, hvordan arbejdsopgaverne i
hverdagen ser ud for mange af vores ansatte i arbejdet med vold og trusler, kreenkende handlinger og heje
folelsesmaessige krav.

Kristines slides er vedheftet.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller,

o at FagMED drefter HR i tal - Arbejdsmilje.

¢ at FagMED drefter og udmenter indsatserne i eget Fagomrade, og

o at FagMED desuden analyserer pa de sterste risici 1 eget omrade og sikrer, at der igangsattes forebyggende
indsatser, der supplerer hovedindsatserne, samt melder tilbage til HovedMED omkring disse.

Beslutning

Arbejdsmiljeberetningen for 2024 - HR i tal blev kort gennemgéet af Marianne Meller.

HovedMED besluttede i 2024, at indsatsomraderne for 2024 og 2025 er:

¢ Vold og trusler

Hoje folelsesmeessige krav

Sygefravaer — med udgangspunkt i data

Opfolgning pé Trivselsmalingen 2024

Tilsyn fra Arbejdstilsynet — med specielt fokus pa strakspabud og badeforleg.

Stor stigning i bade folelsesmassige krav og vold og trusler. Specielt pa degn og i Familieafdelingen ses de situationer
hos os i Familie & Forebyggelse. Der blev dreftet stigningen i heendelser med vold og trusler og folelsesmassige krav,
samt initiativer til at handtere disse udfordringer. Der er fokus pa vold og trusler hele vejen rundt og Claus Svold giver i
rapporten et indblik i, hvordan der arbejdes med det i Uddannelse & Lering.

FagMED voksen har sterstedelen af registrerede handelser, men FagMED F&F har ogsa en hel del handelser.

Alle afdelinger meldte tidligere pé aret ind til Jannie, hvor vi sendte alle vores gode tiltag videre til HR, mange af dem er
brugt i rapporten.

Ift. hoje folelsesmaessige krav, kunne det vere interessant over tid, at se udviklingen i det pé vores omréade.

Jannie undersoger om vi kan traekke en rapport for heje folelsesmassige krav, vi kan dykke ned i til neste FagMED meode
1 september.

Sygefraveer for Familie & Forebyggelse for perioden 2022-2024, ligger en anelse under VK samlet.
Gaet fra 12,9% 12022 til 11,512023 og nu 11,7 i 2024. Forhabentlig er det faldet, fordi vi arbejder med det ude i
afdelingerne.

Bifrost har i rapporten beskrevet hvordan de har arbejdet med fleksible afdelinger, hvor personale har veret fleksible i at
arbejde 1 bade andre afdelinger og pa andre matrikler. Det giver en stor vaerdi, at det er en medarbejder der kender Bifrost
og har den rette uddannelse og ikke en vikar der meder op. Giver ogsé noget positivt i kendskabet til hinanden pa tvers af
afdelinger. Feellesskabet bliver ogsa styrket i de feelles temadage pé Bifrost, hvor alle leerer hinanden at kende og har
fokus pé deres fzlles kerneopgave.



Det gode arbejde de har lagt i det ude ved Bifrost over en arreekke, giver nu endelig et godt resultat i og med at det skaber
stor veerdi 1 feellesskabet at arbejde pa tveers og have sterre kendskab til hinanden.

Bilag
HR i tal - Arbejdsmilje 2025 HMED 19.02.2025
Bilag Ulykker FagMED AM i tal 2025

Arbejdsmilje i tal 2025 - endelig



Punkt 25: Sygefraveer 2025 v. Anette Ravn Olsen

81.38.00-P35-163-24

Indstilling
Familie- og Forebyggelseschefen indstiller,

at sygefraveret dreftes og gennemgas

Beslutning

Anette gennemgér slides med sygefraver. Nar man kikker pé samlet sygefraver for de forste 4 méneder ligger vi i
FagMED F&F pa 5,29%, hvor VK ligger pa 5,47 og B&U ligger pé 6,66.

Korttidsfraveer er pa 2,76%, holdt op imod 2,74 for VK samlet og 2,90 for B&U.
Langtidsfraver ligger pa 2,15%, VK samlet pa 2,54 og 2,49.

Sygefravaer opdelt pa afdelinger viser som altid, at afdelinger med fé ansatte hurtigt viser et stort udsving ved fraveer.
Bifrost og BUCVF ligger hgjt.

Stadig vigtigt at huske de gode vaner vi fik under corona tiden. Bifrost navner at de kommer til at arbejde med hygiejne
og VK’s hygiejnepolitik.
Kunne man opfordre LokalMED til at arbejde med hygiejne og have et storre fokus pé det i efteraret?

Der laves en mail som sendes ud til alle LokalMED, hvor de bedes drefte hvordan de kan skabe fokus pa de gode
hygiejne vaner.

Ulla forteeller at hun er med i hygiejneudvalget pa tvers af VK. I udvalget er det blevet aftalt at sprit ville blive sat op igen
ved medelokalerne i Skolegade.

Jannie oplyser at delvis tilbagevenden efter sygdom og sygdom der starter midt pa dagen, ikke fremgér af rapporten. Det
kan man med fordel selv taekke med i sygefravaers statistikken ude lokalt, hvis man vil kikke mere ind i det ogsa.

Der er kommet flere muligheder i Power BI, nar man traekker sygefraveer, sa man far flere valgmuligheder og kan dykke
mere ned i rapporterne.

Harald Age fra B&U Staben og Anne Sofie Lassee der sidder med arbejdsmiljo for os i F&F kan trakke lidt bedre
rapporter pa sigt.

Hvordan er antal medarbejdere regnet ud i rapporterne? Er det antal medarbejdere eller antal fuldtidsstillinger? Jannie
underseger dette til naeste mode.

Bilag
FagMED samlet sygefraver

Sygefraver fordelt pa afdeling



Punkt 26: Eventuelt

81.38.00-P35-163-24
Beslutning

Der blev orienteret om ansettelse af en ny medarbejder i B&U Staben, da der har veret enske og behov for et starre fokus
pa at arbejde med data. Det er Harald Age der er blevet ansat som Faglig koordinator for gkonomifolkene, samtidigt med
at han skal arbejde med ekonomi og data.

Magdet blev afsluttet med et tak for deltagelse og ensket om en god sommer.
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