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Punkt 9: Godkendelse af referat

87.01.00-P35-1-20

Resumé

Godkendelse af referat

Indstilling
Formanden indstiller,

At referatet godkendes

Beslutning

Referatet er godkendt



Punkt 10: Status på APV

87.01.00-P35-1-20

Resumé

Status på APV

Indstilling
Formanden indstiller,

at AMR-gruppen drøfter APV´er 

Beslutning

I IT er handleplanerne vdr free seating faldet på plads og der er kommet mere ro på afdelingen.

I forbindelse med Økonomiaftalen og oprettelsen af de nye IT Drifts centre er det vigtigt, at der foregår en god
kommunikation i den kommende tilpasningsproces. 

 



Punkt 11: Rundering

87.01.00-P35-1-20

Resumé

Runderinger siden sidst

Indstilling
Formanden indstiller,

at AMR-gruppen drøfter runderinger siden sidst

Beslutning

I IT har der været omrokeringer igen, så AMR har ikke runderet færdig. 

I økonomi har AMR været hele vejen rundt. Der er ikke noget at bemærke. 

I Strategi & Udbud har AMR ikke noget nyt. 



Punkt 12: Gennemgang af arbejdsskader/registrerede hændelser

87.01.00-P35-1-20

Resumé

Gennemgang af arbejdsskader/registrerede hændelser

Indstilling
Formanden indstiller,

at AMR-gruppen drøfter evt nye arbejdsskader/registrerede hændelser. 

Beslutning

Der har været 1 hændelse i Printcentret. Hændelsen er registreret i Safetynet. Der foretages ikke yderligere
foranstaltninger.



Punkt 13: Sygefravær

87.01.00-P35-1-20

Resumé

Opfølgning på sygefravær

Indstilling
Formanden indstiller,

at AMR-gruppen drøfter sygefraværet

Beslutning

Det går fremad med sygefraværet. Måltallene er forbedret. 

Bilag

Måltalsrapport ØA

Fravaer pr Maaned ORG (2) 8 dg eller mere

Fravaer pr Maaned ORG (1) 7 dg eller minde

Fravaer pr Maaned ORG Ø



Punkt 14: Nyt årshjul

87.01.00-P35-1-20

Resumé

Gennemgang af udkast til nyt årshjul for AMR-gruppen i Økonomiforvaltningen - herunder drøftelse af brand &
evakuering 

Indstilling
Formanden indstiller,

at AMR-gruppen drøfter udkastet

Beslutning

Drøftelse af det nye årshjul. Det bliver lagt på intra, når det er rettet til. 

Bilag

årsplan-2025 for arbejdsmiljøarbejdet i Økonomiforvaltningen Skolegade - redigerbar



Punkt 15: Den årlige arbejdsmiljødrøftelse i FagMed

87.01.00-P35-1-20

Resumé

Den årlige arbejdsmiljødrøftelse i FagMed - materiale vedlagt fra HR

Indstilling
Formanden indstiller,

at AMR-gruppen drøfter punktet, der skal på FagMed d. 19/6-25

Beslutning

Drøftelse af handleplaner på trivselsmålingerne. Der er fulgt op på handleplanerne i alle afdelinger i Ø-forvaltningen.

Bilag

Arbejdsmiljø i tal

Ulykker

HR i tal



Punkt 16: TRIO-konference

87.01.00-P35-1-20

Resumé

TRIO-konferencen 

Indstilling
Formanden indstiller,

at AMR-gruppen drøfter deltagelse i TRIO

Beslutning

AMR-gruppen vil deltage i TRIO-konferencen senere på året. 



Punkt 17: Bordet rundt

87.01.00-P35-1-20

Resumé

Bordet rundt og vidensdeling/inspiration fra afsnittene

Indstilling
Formanden indstiller,

at AMR-gruppen drøfter diverse inputs

Beslutning

Intet at tilføje



Punkt 18: Eventuelt

87.01.00-P35-1-20

Resumé

Eventuelle input fra AMR-gruppen 

Klima og resiliensvurdering

Intet eventuelt.

Indstilling
Formanden indstiller,

at AMR-gruppen drøfter de inputs der kommer
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