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Punkt 16: Godkendelse af dagsorden og referat fra 24. marts 2021

81.38.05-P35-2-21

Resume

Godkendelse af dagsorden og referat fra 24. marts 2021.
Formanden indstiller,

at referat og dagsorden godkendes.

Beslutning

Referatet og dagsordenen blev godkendt uden bemarkninger.

Bilag

Referart fra LokalMED den 24. marts 2021 - endelig version - Helena



Punkt 17: Information fra formanden, herunder relevante informationer og
beslutninger fra HovedMED, FagMED og politiske udvalg

81.38.05-P35-2-21

Resume

Formanden informerer fra HovedMED, FagMED og politiske udvalg.

Formanden indstiller,

at LokalMED drefter eventuelle emner fra HovedMED, FagMED og politiske udvalg.
Beslutning

Kim orienterede fra de moeder der har vaeret holdt siden LokalMED sidst medtes.

Fra HovedMED:

Der har veret et enkelt mede siden sidst og med kun et enkelt punkt pa dagsordenen. HovedMED har dreftet etablering af
en Whistleblower ordning i Vejle Kommune. Alle offentlige myndigheder skal etablere sadan en jf. EU vedtagne regler.
Fra FagMED:

FagMED har haft det tekniske budget til dreftelse. B&U's ramme er steget 5 mio. kr. fra 2021 til 2022. U&Ls ramme er
reduceret med 2. mio. kr. Reduktionen pa ca. 2 mio. kr. er sammensat af flere modsatrettede beveagelser. Der er pd den ene
side tilfort nye 10 mio. kr. fra budgetforlig 2019 til flere lerere og peedagoger (3. ud 4 loft i perioden 2019-2023). Pa den
anden side er rammen reduceret pga. faldende elevtal (-1,5 mio. kr.), lukning af afdeling Andkeer pa Faelleshab Skole (-1,4
mio.) samt politisk besluttede reduktioner fra 2020 og 2021 herunder skarpere budgetleegning pa centrale konti og
omlagning af specialomradet (ca. 9 mio.).

B&U gér ind i budgetforhandlingerne med en budgetudfordring i 2022 pa 10-15 mio. kr. Vi kan pé nuvarende tidspunkt
ikke vide, hvorvidt det vil fa gkonomiske konsekvenser for U&L, idet budgetforhandlingerne forst indledes til efteraret.

Arbejdsmiljedroftelse:
FagMED har gennemfort den arlige arbejdsmiljodreftelse. Kim orienterede kort om dreftelsen. FagMED har besluttet, at
arbejde med samme maél i det kommende ar. Malene er folgende:

* Opfelgning pé vold, trusler og magtanvendelse: Malsatningen ved Trivselsmaling i 2024, at 100% svarer ja til, at der
har vaeret opfelgning.

*Jeg kan for det meste né det, der forventes af mig i forhold til mine arbejdsopgaver, spergsmaél 8 1 Trivselsmélingen: Mal
for Trivselsméling i 2024 er 6,0 (merkegreon).

* Mal for sygefraveer i U&L 12021 er fortsat 9,55 dage pr. medarbejder (maltal).
Vi kommer ogsa i LokalMED til at arbejde med den arlige arbejdsmiljedreftelse og genbesoge malene.

Fra BFU:
Pa BFU har varet behandlet en sag om folgende:

* udmentning af finanslovsmidler til et fagligt loft i folkeskolen. Disse midler blev prioriteret til de 6 mindste skoler,
specialafdelinger og selvstaendige skoleafdelinger (Vandel, Gadbjerg, Givskud og Elkjer).

* Udmentning af Corona-midler til et fagligt loft og trivsel.

* Kapacitetsudfordringer pa skolerne. Serligt Sendermarken og Heldagerskolen er udfordret pa kapaciteten, hvilket kan
give udfordringer i forbindelse med skoleindskrivning.



Punkt 18: Nyt fra arbejdsmilje

81.38.05-P35-2-21

Resume

Birgit Elgaard og Kim Ledel orienterer om nyt vedr. arbejdsmiljg.
Formanden indstiller,

at LokalMED drefter eventuelle emner vedr. arbejdsmilje.
Beslutning

Kim og Birgit har haft mede i arbejdsmiljogruppen. De har bl.a. gennemgget arshjulet, som er blevet opdateret til og med
2024. Arshjulet ligger pd SBSYS sagen.

Vi er ikke laengere arbejdsmiljecertificeret og far dermed ikke audit-beseg fra certificeringsfirmaet. I stedet kan vi fa
planlagte og uanmeldte besog af arbejdstilsynet. Derfor har Kim og Birgit gennemgéet, at vi har relevante dokumenter og
viden som er ngdvendig i tilfzelde af vi far uanmeldt besgg. Hvis Arbejdsmiljetilsynet kommer pa uanmeldt besag ligger
der i SBSYS sagen en procesbeskrivelse med “what to do”.

Birgit bemaerkede afslutningsvis, at det er dejligt, at der er ved at komme liv tilbage pa kontorerne. Det er dejligt, og
gledeligt, at der igen er snak og summen pa gangen.

Der ligger ligeledes et referat fra Kim's og Birgit’s mede 1 arbejdsmiljegruppen pa SBSYS sagen. Det bliver derfor ikke
sendt rundt pa mail.

Se SBSYS — Journal nr. 8§7.01.01-P05-1-19



Punkt 19: Sygefraveer til orienterinig og dreftelse

81.38.05-P35-2-21

Resume

LokalMED gennemgér og drefter bilagene vedr. sygefravar i Uddannelse & Laring.
Formanden indstiller,

at LokalMED drefter sygefraveret.

Beslutning

Kim gennemgik de medsendte bilag.

Maéden som sygefravaret opgeres pa, er modsat tidligere uden medarbejdere der er flexjobbere, elever og §56.

Alt 1 alt har vi et meget fint og lavt sygefravaer bade pa den kortsigtede og den langsigtede opgerelse. Over de sidste 12
méaneder, har der i gennemsnit veret 1 sygedag pr. medarbejder.

Sygefraver for flexjobbere, elever og §56 folges selvfalgelig ogséd selvom de ikke er en del af statistikken, og for alle
geelder, at der bliver taget hand om, og fulgt op i de tilfeelde, hvor der er behov for det.

Bilag

sygefraveer pad og ler inkl april 2021

sygefraveer maned for méaned pad og lar inkl april 2021
sygefraveer sekretariat og plan inkl april 2021

sygefraver maned for méned sekretariat og plan inkl april 2021

hele uogl inkl april 2021 FLIS nn



Punkt 20: Dreftelse af feellesseminar - opfelgning pa trivselsméling

87.15.00-A00-1-21
Resume

Jf. godkendte handleplan for trivsel skal der foregé opfelgning pa trivselsmalingen pé fallesseminaret d. 30.-31. august.
Fokus skal vare pa den del af handleplanen som vedr. ”Vedligeholdelse og udvikling af den gode arbejdsplads”.

Der onskes en droftelse af programmet for fellesseminaret.

Sagsfremstilling

I perioden fra d. 13. januar til d. 27. januar 2021 blev der gennemfort en trivselsméling i Vejle Kommune herunder i
Paedagogik & Leering og Sekretariat & Plan. D. 19. marts blev trivselsmalingens resultater droftet pa et feellesmede og
efterfolgende blev trivselsmélingen dreftet i LokalMED d. 24. marts og der blev udarbejdet en handleplan. Handleplanen
blev efterfolgende godkendt pé et ekstra LokalMED-made.

Handleplanen kom overordnet til at indeholde to fokusomrader

1. Den gode tilbagevenden til hverdagen i Skolegade efter Corona. (Dreftet pé feellesmade d. 16. april)
2. Vedligeholdelse og udvikling af den gode arbejdsplads
Tema 2 fokuserer pa folgende undertemaer:

Undertema: Tillid
?Undertema: Medindflydelse
?Undertema: Retfeerdighed
Undertema: Samarbejde i U&L
?Undertema: Aben dialog.

Se vedhaftede handleplan.

Seren og Kim vil foresl4, at feellesseminaret fokuserer pa folgende tre temaer: Tillid, Retfeerdighed og Samarbejde og at
de behandles og dreftes med udgangspunkt i begrebet Social kapital. Socialkapital fokuserer pa netop de tre naevnte
temaer og kerneopgaven. Se mere om Socialkapital pa intranettet https://vkintra.vejle.dk/med-og-
arbejdsmiljo/arbejdsmiljoet-generelt/psykisk-arbejdsmiljo/trivsel-og-arbejdsglacde/hvordan-kan-i-fremme-trivsel-og-
arbejdsglaede/

Vi forestiller os et program som indledes med et kort oplaeg omkring socialkapital og efterfelgende processer, hvor den
sociale kapital droftes.

Det kunne foreksempel veere ved processer:

* Som fokuserer opmaerksomheden mod den sociale kapital, som allerede er tilstede i Uddannelse & Laring. Den positive
historie.

 Som konkretiserer, hvornér Tillid, Retfeerdighed og Samarbejde er tilstede og hvornér Tillid, Retfzerdighed og
Samarbejdet kan forbedres.

* Som setter fokus pa om der er rutiner, ’regler” og samarbejde som er barriere for at opbygge gode relationer
medarbejderne i mellem og mellem ledere og medarbejdere.

Malet er at seminaret afsluttes med udarbejdelse af et IGLO-skema for de tre temaer. Se vedhaeftede IGLO-skema.

Det foresléas endvidere at programmet giver plads til relationsskabende aktiviteter, saledes at seminaret ogsa tjener det
formal at fa genetableret de gode falleskab efter hjemsendelsesperioden med Corona.

Der onskes endvidere en droftelse med LokalMED om, hvordan vi efterfalgende behandler ”Aben dialog” og
"MEDindflydelse”.

Formanden indstiller,



At programskitsen for feellesseminaret godkendes som udgangspunkt den videre planlegning.
At det droftes, hvordan temaerne ”Aben dialog” og “Medindflydelse” behandles.
At eventuelle andre opmerksomhedspunkter i forhold til handleplanen dreftes.

Beslutning

Kim og Seren gennemgik handleplanen og programskitsen. LokalMED gennemgik og dreftede disse og det gav anledning
til bl.a. felgende betragtninger:

¢ Fokus pa vedligeholdelse og udvikling af den gode arbejdsplads.

Der leegges op til, at tiltagene skal munde ud i konkrete handleplaner, sa det ikke bare munder ud i ”snak”.

Social kapital og de gvrige temaer hanger som udgangspunkt fint sammen i handleplanen.

Handlingsplanerne skal konkretiseres, testes af i praksis, og endelig evalueres pa LokalMED.

Der skal vaere en transparenthed og en tydelig ramme tilstede, for at vi kan arbejde med emnerne. Der skal folges
op og evalueres, sa vi kan sikre en kontinuerlig proces.

¢ Det er dejligt, at det sociale aspekt ogsé vegtes hejt pd seminaret i august.

¢ Programskitsen blev godkendt som grundlag for udarbejdelse af endeligt program for fellesseminaret.

LokalMED draftede ogsé reboarding efter Corona og hjemmearbejde:

Kim og Seren har dels talt med medarbejderne pa kontoret, og dels ringet rundt. Generelt er medarbejderne positive
omkring fysisk fremmede og tilbagevenden til Skolegade. Det affedte bl.a. spergsmél om hvornar vi igen kan atholde
fysiske moder.

Det kan man som udgangspunkt godt gere nu, hvis det er nedvendigt, men mederne skal holdes i magdelokaler med
forneden plads, s& der kan holdes afstand, sé vi er sikre pa, at restriktionerne fortsat overholdes.



Punkt 21: Retningslinje for hjemmearbejde, flextid samt afspadsering

17.00.00-A00-9-20
Sagsfremstilling

LokalMED godkendte i oktober 2020 retningslinjen for hjemmearbejde, flextid samt afspadsering. Der enskes en dialog
omkring forstdelse af retningslinjen. Se medsendte retningslinje.

Formanden indstiller,
at forstéelse af retningslinjen droftes.
Beslutning

Der er opstéet et behov for en dreftelse omkring hvordan retningslinjen fortolkes. Arbejdsmiljerepraesentanten gav udtryk
for, at nogen medarbejdere tolker retningslinjen som manglende tillid fra ledelsen til medarbejderens evne, til at kunne
planleegge hjemmearbejde contra fysisk fremmede i Skolegade.

Seren og Kim svarede, at det ikke er et spergsmél om manglende tillid, men derimod opfordring til dialog og gensidig
orientering. Retningslinjen ligger op til, at vi er i gensidig dialog om vores arbejde, herunder hvilke opgaver, der fylder
meget og hvornar medarbejderrene har sé travlt, at hjelp fra andre kan vere aktuelt.

Seren og Kim har vaeret i dialog med medarbejderne omkring opmaerksomhedspunkter ved fysisk tilstedevearelse i
Skolegade efter Corona samt retningslinjen. Deres hovedindtryk, er at medarbejderne glaeder sig til at vende tilbage og at
retningslinjen generelt opleves som en fin ramme om arbejdet. Seren/Kim opfordrer til fortsat dialog omkring rammen sa
vi far en faellesforstaelse.

Det blev besluttet at fastholde retningslinjen som udgangspunkt for vores arbejde efter sommerferien. Retningslinjerne
kan genbesoges, evt. justeres, hvis det viser sig pé fellesseminaret i august, at der er et behov. Retningslinjerne er
udarbejdet med bl.a. det mal at balancere hensynet til faellesskabet og den enkeltes opgaver, og for at vi bedst muligt kan
lofte kerneopgaven sammen.



Punkt 22: Eventuelt

81.38.05-P35-2-21

Resume

Neste meade holdes 15. september 2021.
Formanden indstiller,

at eventuelle punkter dreftes.
Beslutning

For ca. halvandet &rs tid siden blev det besluttet i HovedMED, at antallet af medlemmer i FagMED og LokalMED skulle
reduceres. For LokalMED 1 U&L beted det, at 1 AC ‘er, 1 HK ‘er og 1 DLF “er skulle repraesentere deres respektive
gruppe, arbejdsmiljerepraesentanten i U&L og samtidig skulle formanden for LokalMED reprasentere ledelsen.

Seren har siden deltaget pa mederne som ledelsesreprasentant ud over Kim, og det er fordi der blev indgéet aftale om, at
han inviteres til punkter, hvor det er relevant, at han som leder af Paedagogik & Laering deltager
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