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Jeanette beretter om arbejdsmiljøforhold på Center Sukkertoppen



Vi skal drøfte besvarelserne på Center Sukkertoppen på mødet. Hvad kalder det på hos os
af handlinger. 

Signe præsenterer rapport og de indledende planer for ledernes præsentationer i
afdelingerne.. 

Vedhæftet er resultater for hele vejle og oplæg til FAG MED fra HR. 

Vi skal drøfte ansøgningspulje. 



Gruppen kommer med et oplæg jf. aftale fra sidste MED. Hvordan kan vi arbejde med
Feedback på ST



FAG Med har behandlet punktet o overordnet form og er enige i, at vi bør have en fælles
guide på området så man som medarbejder ved hvad der kan forventes ift. håndtering hvis
en borger optager/filmer eller streamer medarbejdere i deres professionelle virke. Vi skal
tage de indledende skridt ift. indput til en guide hos os. Se vedhæftede fra Spurvetoften. 



Signe orienterer om Center Sukkertoppens årsregnskab for 2023 (kort) og om prognosen for
2024 som det ser ud ved sidste budgetopfølgning.

Dertil udviklingen i sygefraværet på ST



Formand og Næstformand orienterer fra diverse udvalg, møder eller beslutninger. 



Kursus i faglig & mental balance 
Joblife - forberedelsespunkt til deres deltage i MED i September
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