REFERAT LokalMED Distrikter Senior d. 07-12-2021

Meadedato Tirsdag d. 07. december 2021 kl. 12:45

Medested Mulitrummet Gulkrog
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Godkendelse af referat

RESUME

Referat dateret 28.9.2021 til godkendelse

FORMANDEN INDSTILLER,

at godkende referat

BESLUTNING

Godkendt

Deltagere:

Birgitte Grejsen (ND2), Jette Teglgaard Christensen (ND3), Malene Kronborg Svingholm
(ND5), Gitte Jensen (dD3), Bettina Kronvald Christensen (dD4), Gitte L. Ravn (VD2),
Karin Lund Madsen (VD4) Pia Brydebgl Rasmussen (Midlertidige pladser), Mette Colbert
(ND3), som er suppleant for Maria D. Nielsen.

Ledere: Diane Amstrup (omradeleder), Heidi Treumer Nielsen (ND1), vakant (VD5)

Fraveerende: Maria Dorthea Nielsen (JD2)



Godkendelse af dagsorden

RESUME

Dagsorden for madet draftes

FORMANDEN INDSTILLER,

at dagsorden godkendes

BESLUTNING

Godkendt



Orientering fra formanden

RESUME

Orientering ved formanden

Sagsfremstilling

e Er der spagrgsmal til FagMED?

o Herunder orientering om ny MED-struktur

e HR Redeggrelse 2021

FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING

Kompetencecenter Velfeerd oprettes pr. 1.2.2022. Marianne Hyltoft er ansat til at lede og
udvikle kompetencecenteret, tiltraeder stillingen 1. januar 2022.

Fra distrikterne er der gnske om undervisning i Farstehjeelp, emnet videregives til leder
for kompetencecenteret.

Der er ansat chef for plejecentrene Heidi Have, tiltreeder 1. januar 2022. Chef stilling for
distrikter genopsilas.

Distriktsleder Marco Esthelq, VD2 og distriktsleder Kristina Filsg Thomsen, @D2
fratraeder distriktslederstillingen med udgangen af december maned 2021.

Med baggrund i rekrutteringsudfordringer er der opmaerksomhed pa at ansaette
farmakonom uddannet personale.

Nyt Senior Udvalg fra den 1.1.22.
Det nye udvalg vil gerne pa besgg i distrikterne, hilse pa / felge med i hverdagen.

Pa FagMED den 24.11.21 blev dreftet ny MED-struktur, gaeldende fra 1. januar 22.
LokalMED for distrikter og for centre nedlaegges. Mader i LokalMED afholdes
fremadrettet lokalt i distrikterne.

Valgprocedure udsendes.

| gvrigt henvises til referat fra FagMED.


https://vkintra.vejle.dk/media/zfwgjicx/hr-redeg�relse-2021-tilg�ngelig.pdf




Orientering fra neestformand

RESUME

Orientering ved neaestformanden og fra HovedMED ved Karin Lund Madsen

FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING

Ikke yderligere fra naestformanden

Fra HovedMED refereres fra seneste mgde den 30.11.2021. Der henvises til referatet.
Blandt andet kan naevnes, at der vedrgrende "delpolitik om r@g - ragfri arbejdstid" ggres
opmaerksom pa at hele Vejle Kommune er ragfri fra 1.8.22.

Punkt omhandlende coronatest og forevisning af coronapas blev ligeledes videndelt,
beslutning fra HovedMED fglges.



SMS’er fra ledere/planlaeggere til medarbedere i fritiden. v/ Karin Lund
Madsen

RESUME

Der opleves en stigning i dette.

FORMANDEN INDSTILLER,

at drofte oplevelserne

BESLUTNING

Opmeerksomhed pa at vaerne om medarbejdernes frihned. Det som kan aftales i
arbejdstiden skal aftales i arbejdstiden. Pa mgdet dialog omhandlende hvornar noget er
akut.

Fokus pa ikke at tage kontakt til medarbejdere i ferierne.

Punkt videregives til drgftelse i de kommende LokalMED



Orientering om vilkar ved uddannelsen, som medarbejdere tilbydes. v/
Karin Lund Madnsen

RESUME

Udfordring med frustrerede kollegaer, nar ikke alle forhold er kendte inden opstart af
uddannelsen, fx. timetal og lgn.

FORMANDEN INDSTILLER,

at udfordringen droftes

BESLUTNING

Opmeerksomhed pa nar medarbejder tilbydes uddannelse, at huske dialog omhandlende
rammer og vilkar, eksempelvis lgn og arbejdstid, at veere omhyggelig med at fa afstemt
forventninger.

Nar man tilbydes uddannelse - fokus pa at fa aftaler pa plads inden endelig ikrafttreedelse
- beskrive rammer og vilkar ved given uddannlse.



Arbejdsmiljg Distrikter Senior.

Sagsfremstilling

* TRIO-konferencen den 14. december 2021 er flyttet til den 6. april 2022.

Link til VKintra: https://vkintra.vejle.dk/med-o
arbejdsmiljo/trio-konferencen-2022-en-sammenlaegnin

dagen/

Tilmelding via kursusportalen ultimo 2022

e Ekstern audit - 3 afvigelser

e Sygefraveer

e SafetyNet

Opmeerksomhed pa at sikre systematik i arbejdsmiljgarbejdet, herunder blandt andet
anmeldelse af arbejdsskader, vold og trusler samt udarbejdelse af handleplaner i SafetyNet.
Vejledninger findes pa VKintra: https://vkintra.vejle.dk/fagsystemer/safetynet/vejledninger-til-
safetynet/

FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen og drgftelse indgar som videndeling og leering i arbejdsfeellesskaberne i
distrikterne.

BESLUTNING

Med baggrund i afvigelser fra ekstern audit udfeerdiges handleplan.

Sygefraveer drgftes kontinuerligt i TRIO-grupperne med fokus pa mulige indsatser.

Droftelse vedrgrende vigtighed i dokumentation af arbejdsmiljg indsatser, arbejdsulykker,
registrering af vold og trusler m.m., og at der udfeerdiges risikovurderinger i de
situationer, hvor dette vurderes hensigtsmaessigt.


https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/arbejdsmiljoet-generelt/nyt-om-arbejdsmiljo/trio-konferencen-2022-en-sammenlaegning-af-arbejdsmiljokonferencen-og-tr-dagen/
https://vkintra.vejle.dk/fagsystemer/safetynet/vejledninger-til-safetynet/

Evt.

FORMANDEN INDSTILLER,

at

BESLUTNING

Ikke yderligere
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