REFERAT FagMED Uddannelse & Laring d. 17-08-
2016

Modedato Onsdag d. 17. august 2016 k1. 15:00

Maodested Skolegade 1, medelokale 3



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden

Orientering vedr. kompetenceudviklingsforleb med inspiration fra Ontario

Eventuelt og naeste made



Punkt 60: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-37-15
Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden.

Formanden indstiller,

at dagsorden godkendes.

Beslutning
Godkendt



Punkt 61: Orientering vedr. kompetenceudviklingsforleb med inspiration
fra Ontario

81.39.15-G20-5-16
Resume

I budget 2016 blev der afsat ressourcer til et fagligt loft af folkeskolen. Der blev afsat midler til folgende formal:

Mere tid til ledelse — 3 mio. kr. i varige midler

Et styrket stottesystem — 2 mio. kr. i varige midler

En kompetencefond - 7 mio. kr. som et engangsbelab.
Midlerne til ”mere tid til ledelse” er 2016 kun udmentet med 5/12-dele. De overskydende midler vil blive anvendt pa et
kompetenceudviklingsforlab med inspiration fra Ontario. Kompetenceudviklingsforlgbet vil fokusere bade pé ledere og
medarbejdere.
Med denne sag orienteres FagMED om kompetenceudviklingsforleb.

Sagsfremstilling

Jf. medsendte “Tidsplan” for kompetenceudviklingsforlgbet vil Uddannelse & Lering i uge 39-40 2016 og i uge 11-12
2017 fa besag af konsulenter og lerere/paedagoger fra Ontario.

Formalet med kompetenceudviklingsforlgbet er, at skoler, institutioner samt Uddannelse & Lering skal lade sig inspirere
og lere af de tiltag, som med medfoert en positiv skoleudvikling gennem de sidste 10 ar i Ontario. Tiltag som har inspireret
udformningen af folkeskolereformen og tiltag som understetter det, som allerede er sat i gang i Uddannelse & Laring og
pa skolerne.

I uge 39-40 vil alle skoler fa besegg af en konsulent fra Ontario sammen med en konsulent fra Uddannelse & Lering. Her
vil konsulenterne fra Ontario skulle ud og opleve undervisning, snakke med medarbejderteams og ledelsesteam. Besggene
vil blive tilrettelagt ud fra nedenstaende overordnede besggsdesign:

¢ Kort mgde med lederne — kort praesentation af skolen.

Besog i undervisningen - kort feedback til dem som haft besog.

Made med elevrad.

Made med skolens PLC

Dialog med medarbejdere — evt. deltage i et teammede.

Made med ledelsesteamet. Refleksion med afsaet 1 besogets fokusomréadet - i et pedagogisk og datastrategisk
perspektiv.

I uge 39 vil kompetenceforlebet blive indledet med et opstartsmede, hvor skolernes ledere og TR "er inviteres. Uge 40
bliver afsluttet med et kort opsamlingsmede for ledere og TR "er.

Fra Ontario kommer der i uge 39-40 fire konsulenter, som hver skal gennemfore 8-9 skolebesog. I kan lese mere om de 4
konsulenter i bilaget. Det drejer sig om Bob, Laura, Phil, Stehpen.

Efter besogene i uge 39 og 40 vil der vaere fokus pé forankring. Uddannelse & Learing arbejder med forankring via
skoleledergruppen og skolerne arbejder selv med lokal forankring af den leering og inspiration, der kom ud af besggene
fra Ontario.

Tuge 11-12 12017 vil der fortsat vaere fokus pa forankring samt inspiration. Der vil blive afholdt lederseminar og alle
medarbejdere skal gennem én dags kompetenceudvikling.

Kompetenceudviklingen af lederne vil blive varetage af de 4 konsulenter fra Ontario. Mens kompetenceudviklingen af
leerere og paedagogerne vil blive varetaget af 10 frikebte lerere/paedagoger fra Ontario. Det betyder, at skolelederne skal
reservere tid til, at alt det paedagogiske personale kan komme af sted pa én dags kompetenceudvikling i uge 11-12 1 2017.
Se vedhaftede tidsplan.

Orienteringen uddybes pa medet.

Formanden indstiller,
at orinteringen tages til efterretning.

Beslutning



Anette orienterede omkring formél, baggrund og indhold med kompetenceudviklingsprojektet.

Med budget 2016 blev der afsat penge til et fagligt loft. Nogle af disse midler skulle bruges til kompetenceudvikling med
inspiration fra Ontario.

Malet er, at vi skal styrke fagligheden samtidig med, at vi holder fast i vores gode elevtrivsel samt i dannelsesaspektet.

Vi skal ikke kopiere Ontario, men lade os inspirere og leere. Skolerne i Vejle er gode til mange ting og skolerne i Ontario
er gode til noget andet. Vi kigger mod Ontario, fordi de bl.a. har haevet de faglige resultater markant de seneste 10 ar. De
har haft felgende fokus:

* Mélstyret leering. F& og enkelte mal.

* Datadrevet skoleudvikling.

* Ledelse teet pa.

Endvidere er inspirationen til dele af folkeskolereformen hentet i Ontario.

Hvad skal konsulenterne fra Ontario i Vejle?

* De skal vaere ”fluer” pa vaeggen — hvad ger Vejle allerede godt og hvor kan vi skrue lidt op?
* De skal inspirere og facilitere i forhold til vores lokale virkelighed.

Hvor ensker vi inspiration?

* Fokuseret og vedvarende mélstyring

* Tydelige mél for elevernes lering.

* Databaseret skoleudvikling

* Mere tid til ledelse teet pa praksis.

* Staerkere stottesystem — faglige konsulenter og vejledere.

Under kompetenceudviklingsforlebet vil der bade komme konsulenter (tidligere skoleledere) og medarbejdere fra Ontario
til Vejle med henblik péa at inspirere henholdsvis lederne og medarbejderne.

Forlebet vil have to sarlige intense perioder.

o Tuge 39 eller i uge 40 vil alle skoler fa besgg af én konsulent fra Ontario sammen med en konsulent fra
forvaltningen. Der vil vaere fokus pé et tema, som skolerne har valgt. Hver enhed vil fa en 5-1Y dags beseg.

e Tuge 11-12 vil konsulenterne fra Ontario komme tilbage til Vejle sammen med 10 laerere. Her skal de bade arbejde
med kompetenceudvikling af vores ledere og medarbejdere pa skolerne og institutionerne i Uddannelse & Lering.

Mellem de to forlgb arbejder Uddannelse & Laering med forankring af leringspunkterne gennem skolernes ledelsesteam.
Skolerne arbejder selv med den lokale forankring pé skolerne.

Inden uge 39 skal skolernes ledelsesteam udarbejde en “’selvvurdering” for ledelsesteamet. Endvidere skal der udarbejdes
en “selvvurdering” pé skoleniveau. Selvvurderingen pa skoleniveau sker gennem inddragelse af en gruppe medarbejdere.

Kommunikation omkring forlebet:
* Forvaltningen har holdt informationsmede med lererkredsen og BUPL. Endvidere vil forvaltningen sikre information
via nyhedsbrevet og der vil ogsé blive lavet pressemeddelelser omkring forlgbet.

Orienteringen taget til efterretning.

Kommentar fra FagMED:

* Hvilken rolle har TR under selve skolebesaggene?

* Det er vigtigt, at der bliver gjort en indsats for at medarbejderne, der far besgg i undervisningen, er blevet gjort trygge
gennem information.

* Det er en udfordring at lederne er pa lederseminar samtidig med at medarbejderne er pa kompetenceudvikling.

* Der var enske om et glosehafte med fagudtryk pé engelsk.

Bilag

Prasentation af konsulenterne fra Ontario



Tidsplan for canada



Punkt 62: Eventuelt og naeste mode

81.38.00-P35-37-15
Formanden indstiller,

at eventuelle punkter droftes.

Beslutning

* Det er blevet besluttet, at fremskynde valg af AMR-repraesentanterne pé skolerne, séledes at der hurtigst muligt kan
blive valgt nye AMRer til FagMED. FagMED mangler bade et ordineert AMR-medlem samt 3 AMRer som suppleanter
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