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Punkt 46: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-37-15
Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden

Formanden indstiller, 16. marts 2016, pkt. 14:
at dagsorden godkendes.

FagMed Uddannelse & Laring, 16. marts 2016, pkt. 14:
Godkendt

Formanden indstiller, 18. maj 2016, pkt. 30:

FagMed Uddannelse & Laring, 18. maj 2016, pkt. 30:
Godkendt

Formanden indstiller, 16. marts 2016, pkt. 14:
at dagsorden godkendes.

FagMed Uddannelse & Learing, 16. marts 2016, pkt. 14:
Godkendt

Beslutning
Godkendt.



Punkt 47: Godkendelse af referat

81.38.00-P35-37-15
Sagsfremstilling
Godkendelse af referat fra seneste mede i FagMED.

Formanden indstiller, 16. marts 2016, pkt. 15:
at referatet godkendes.

FagMed Uddannelse & Learing, 16. marts 2016, pkt. 15:
Godkendt.

Formanden indstiller, 18. maj 2016, pkt. 31:

FagMed Uddannelse & Laring, 18. maj 2016, pkt. 31:
Godkendt

Formanden indstiller, 16. marts 2016, pkt. 15:
at referatet godkendes.

FagMed Uddannelse & Learing, 16. marts 2016, pkt. 15:
Godkendt.

Beslutning

Der var en bemerkning til referatet fra 18. maj. I referatets punkt 35 stér der folgende:

”Det undrede, at Vejle Kommune kan gennemfere handvark og design pa 60 timer. Andre kommuner bruger en del flere
timer f.eks. Herning 200 timer og Esbjerg 8 uger. Svar: Forlgbet er udarbejdet i samarbejde med UCL og med de
deltagerforudsatninger, som der er opsat, sé er det vurderingen, at forlebet kan gennemfores pa 60 timer. Forlgbet giver
mulighed for at afslutte med en kompetencemalspreve. Hvis forlgbet afsluttes med kompetencemalsprove gives 30 ETCS
point. Hvis forlgbet ikke afsluttes med kompetencemalsprave udstedes et kursusbevis, og forlebet giver ikke ETCS point.

ER]

Der var enighed om at &ndre det til folgende:

”Det undrede, at Vejle Kommune kan gennemfore hdndvark og design pa 60 timer. Andre kommuner bruger en del flere
timer f.eks. Herning 200 timer og Esbjerg 8 uger. Kurset giver ifelge Trine 28 ETCS point, hvilket svarer til 280 timer.
Svar: Kurserne er udarbejdet i samarbejde med UCL og med de deltagerforudsetninger, som der er opsat, sa er det
vurderingen at kurset kan gennemfores pé 60 timer. Efter modet har forvaltningen snakket med UCL. UCL oplyser, at
kurset giver 30 ETCS point, hvis forlgbet afsluttes med en kompetencemalsprove. Hvis forlgbet ikke afsluttes med en
kompetencemélspreve udstedes et kursusbevis og forlebet giver ikke ETCS point.”



Punkt 48: Til og fra HovedMED

81.38.00-P35-37-15
Sagsfremstilling

HovedMED vil fokusere arbejdsmiljeindsatserne de kommende &r. Fokus bliver pé:

1. APV - keep it simple
2. Forebyggelse af arbejdsulykker
3. Robuske fzllesskaber (psykisk arbejdsmilje)

HovedMED har desuden besluttet:

at endre intervallet for interne audits til hvert 6. ér, ligesom ekstern audit

at der kommer til at pagé et arbejde med at udarbejde en politik for naere relationer

at nedsattes en arbejdsgruppe, som skal lave et serviceeftersyn” af vore retningslinjer om sygefravaer

temadag for FagMED og HovedMED om samskabelse den 26. august. Program er sendt ud!. Tilmelding til Kim
eller Lene.

2. anspgningsrunde til SPARK (tilskud fra KL og forhandlingsfzllesskabet til samarbejde om psykisk arbejdsmilje

Formanden indstiller, 16. marts 2016, pkt. 16:
at eventuelle forhold bringes videre.

FagMed Uddannelse & Laring, 16. marts 2016, pkt. 16:
Intet nyt.

Formanden indstiller, 18. maj 2016, pkt. 32:

FagMed Uddannelse & Learing, 18. maj 2016, pkt. 32:
Den nye MED-aftale var medbragt til udlevering.

Formanden indstiller, 16. marts 2016, pkt. 16:
at eventuelle forhold bringes videre.

FagMed Uddannelse & Lering, 16. marts 2016, pkt. 16:
Intet nyt.

Beslutning

Safremt man som medlem af FagMED onsker at deltage i temadagen om samskabelse den 26. august skal man tilmelde
sig til Lene Palmer eller Kim Ledel.

1. august abnes igen for ansegninger til Spark.

Taget til efterretning.



Punkt 49: Et fagligt left - orientering vedr. kompetenceudvikling med
inspiration fra Ontario

00.30.00-A00-2-15
Resume

I budget 2016 blev der afsat ressourcer til et fagligt loft af folkeskolen. Der blev afsat midler til folgende formal:

Mere tid til ledelse — 3 mio. kr. i varige midler

Et styrket stotte system — 2 mio. kr. i varige midler

En kompetencefond - 7 mio. kr. som et engangsbelab.
Midlerne til ”mere tid til ledelse” vil i 2016 kun blive udmentet med 5/12-dele. De overskydende midler vil bl.a. blive
anvendt pé et kompetenceudviklingsforleb med inspiration fra Ontario. Kompetenceudviklingsforlebet vil fokusere bade
pa ledere og medarbejdere.
Med denne sag orienteres FagMED omkring de forelgbige planer for.

Sagsfremstilling

Jf. medsendte “Tidsplan” for kompetenceudviklingsforlgbet vil Uddannelse & Lering i uge 39-40 2016 og i uge 11-12
2017 fa besag af konsulenter fra Ontario. Der vil komme i alt 4 konsulenter fra Ontario.

I uge 39-40 vil alle skoler fa besgg af en canadisk konsulent sammen med en konsulent fra Uddannelse & Laring. Her vil
de canadiske konsulenter skulle ud og opleve undervisning, snakke med medarbejderteams og ledelsesteam. Det precise
besagsdesign er under udarbejdelse.

Tuge 11-12 1 2017 skal personalet pa alle skoler pd en uddannelsesdag med inspiration med fra Ontario. Det betyder, at
skolelederne skal reservere tid til, at alt det paedagogiske personale kan komme af sted i den periode i ca. 6 timer.
Orienteringen uddybes pa medet.

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orientering;:
Forvaltningen planlaegger som navnt i ovenstdende sag et kompetenceudviklingsforleb med konsulenter fra Ontario.
Forlebet er p.t under planlegning.

Kompetenceudviklingen af medarbejdere og ledere i uge 11 og 12 1 2017 betyder, at alle medarbejdere i de nevnte uger
skal pa én dags kompetenceudvikling. Kompetenceudviklingen varetages at konsulenterne fra Ontario i samarbejde med
konsulenter fra Uddannelse & Lering.

Spergsmaél: Hvad kan kompetencefonden anvendes til?
Svar: Kompetencefonden dekker vikarudgifter pa udvalgte kompetenceudviklingsforleb. Fx vikardekning nar

matematikvejlederne kompetenceudvikles.

Taget til efterretning.



Punkt 50: Et fagligt left af folkeskolen - orientering vedr. forflyttelse af
medarbejdere

81.38.00-P35-7-16
Resume

Med budgetforliget og budget 2016 har Byradet prioriteret 27 mio. kr. til et fagligt loft af folkeskolen. Belgbet skal bl.a.
udmentes i en malrettet indsats, der bygger pa inspiration fra omstillingen i Ontario, hvor de faglige resultater er loftet
markant gennem bl.a. mélrettet ledelsesfokus, et styrket stottesystem samt kompetenceudvikling. Det 1 budget 2016
afsatte belab kan efter udvalgets prioritering overfores til de folgende ar. Der er afsat 12 mio. kr. 1 2016 samt 5 mio. kr.
varigt fra 2017.

Formélet med denne sag er at orientere om indsatsen for styrkelse af stottesystemet og i den forbindelse forflyttelse af to
konsulenter fra TCBU til PLC (Pedagogisk laringscenter) i Uddannelse & Laring.

Sagsfremstilling

Med henblik pa at skabe et styrket stottesystem har mélet vaeret bade at styrke det nuverende stettesystem
personalemaessigt, samt at f etableret et samlet og sammenhangende stattetsystem. Politisk har der vaeret et gnske om et
fagligt loft pa saerligt naturfag/science-omradet og inden for matematik og lasning.

Et stottesystem bestar grundleeggende set af nogle centrale konsulenter og decentrale vejledere pa skolerne.

I dag er den centrale stotte placeret tre steder:

¢ Hos Uddannelse & Laring er der 1 fuldtidsstilling med fokus pa lesning. Stillingen er fordelt pa to konsulenter. En
med fokus pa lesning generelt og en med fokus péa ordblinde.

e Pa Vejle Midtbyskole1 er der 0,5 stilling med fokus pa lasning samt 0,5 stilling med fokus pa matematik.
e PATCBU er der 1,5 stilling med fokus pé leesning samt 0,5 stilling med fokus pa matematik. Konsulenterne pé
TCBU har primert fokus pa bern med specielle behov.

Den fremtidige organisering.
D. 14. april behandlede Borne- og Familieudvalget et forslag til bl.a. styrkelse af stottesystemet. Forslaget indebar at
stottesystemet blev tilfort 2.0 mio. kr. Med det forslag blev det besluttet;

¢ at Science- og naturfagsomradet skal styrkes med en central ansat konsulent i PLC.
e at matematik skal styrkes med en central ansat konsulent i PLC

Den ene konsulentstilling bliver finansieret med nye midler fra budgetforliget og den anden stilling bliver finansieret med
omlagning af den eksisterende stilling pa Vejle Midtbyskole. Det centrale stottesystem blev saledes styrket med 0,5 mio.
kr.

Decentralt blev stattesystemet styrket med 1,5 mio. kr. svarende til ca. 3,2 stilling. Det blev politisk besluttet, at de
decentrale stillinger skulle styrke vejlederfunktionen pa skolerne inden for matematik. Skoler fik i den forbindelse til
opgave at ga sammen i klynger og fa etableret vejlederstillinger svarende til ca. 0,25 fuldtidsstilling.

Pé leeseomradet vurderes der at veere de nedvendige ressourcer til opgaven bade centralt og decentralt. Pa leeseomradet
har det derimod veret prioriteret at fi en mere sammenhangende indsats centralt. Pa laeseomradet er den centrale indsats
placeret pa tre organisatoriske enheder — I Uddannelse & Leaering, pa Vejle Midtbyskole samt i TCBU.

Forvaltningsmaessigt er der enighed om, at den centrale indsats pd leeseomradet og matematikomradet fra 1. august 2016
samles i PLC i Uddannelse & Lering. Det betyder, at det centrale PLC fremadrettet kommer til at besta af 2,5
fuldtidsstilling pa laeseomradet, 1,5 fuldtidsstilling matematikomradet samt en fuldtidsstilling pa naturfag- og
scienceomrédet. Der til kommer nogle administrative funktioner.

Baggrunden for at samle de faglige konsulenter pd naturfag/scienceomradet samt konsulenterne inden for matematik og
leesning i PLC er, at fa skabt et staerkt og samlet konsulentkorps centralt. Den organisatoriske placering i en samlet enhed
sikrer, at indsatserne konsulenterne imellem bedre kan koordineres. Endvidere sikrer den samlede enhed ogsé en bedre
sammentenkning af almenomradet og de specialiserede omrade.

Konkret betyder ovenstiende, at der flyttes to konsulenter fra TCBU (1,5 leesekonsulent og 0,5 matematikkonsulent) til
PLC i Uddannelse & Lering pr. 1. august 2016.

Sagen er behandlet i FagMED Familie, Forebyggelse og B&U Staben, den 23. maj 2016, hvor medarbejdersiden spurgte
ind til sagens forleb. Sagen burde pa et tidligere tidspunkt have vaeret behandlet i bade FagMED U&L samt FagMED



Familie, Forebyggelse og B&U Staben.
Grunden til, at der ikke har veret hering i LokalMED i TCBU, er, at beslutningen er truffet pa ledelsesniveauet over
Karin Oudshoorn.

! Tilbuddet péa Vejle Midtbyskole er midlertidigt, og finansieret af centrale midler frem til sommeren 2016. De centrale
midler kan indgé i en samlet lgsning.

Formanden indstiller,
at sagen droftes og tages til efterretning

Beslutning

Bemarkninger:

Spergsmal: De to konsulenter som flyttes fra TCBU til Uddannelse & Lering, hvordan bliver deres arbejdsrelation til
samarbejdspartnerne pA TCBU. Svar: Konsulenternes primare samarbejdsrelation bliver nu i Uddannelse & Laering. Men
de to konsulenter vil fortsat ogséd have mange samarbejdsrelationer til TCBU. Men for at gere det mere enkelt for skolerne
har det bl.a. veeret vigtigt at fa samlet leesekonsulenterne ét sted.

Det giver god mening set fra skolernes side, at laesekonsulenterne samles et sted sammen med matematikkonsulenten og
natur- og teknologikonsulenten.

Sagen droftet og taget til efterretning.



Punkt 51: Opfelgning vedr. sygefravaer i Uddannelse & Lzering

87.00.00-P05-4-14
Resume

Uddannelse & Leaering har som mal, at sygefraveret skal nedbringes med 0,5 dag pr. medarbejder ved udgangen af 2016 i
forhold til sygefravaeret i 2014. Udviklingen i sygefravaeret i Uddannelse & Laering gennemgéas og sammenlignes med
Vejle Kommune m.fl. Den seneste udvikling i det samlede sygefraver i Uddannelse & Laring viser generelt set en svagt
faldende tendens. Arsagen er, at langtidssygefravaret er faldet, men til gengald stiger korttidssygefraveret.

Sagsfremstilling

I det folgende gennemgds udvikling i sygefravaret i Uddannelse & Laring.

1. Udvikling i sygefravaret de seneste 12 méneder i forhold til 2015, 2014 og 2013 sammenlignet med Vejle
Kommune, B&U, Dagtilbud og Familie & Forebyggelse. Der sammenlignes bade korttids-, langtids- og samlet
sygefraver.

2. Udvikling i sygefraveret opdelt pa faggrupperne: lerere, paedagoger og ovrige

3. Udvikling i sygefraveret blandt projektdeltagerne i sygefravarsprojektet.

Udviklingen i sygefraveaeret vil blive gennemgaet pa medet.

Ad 1. Udviklingen i sygefraveeret sammenlignet med Vejle Kommune m.fl.

Det samlede sygefravar i Uddannelse & Laering de seneste 12 méneder (maj 2015 til april 2016) er faldet i forhold til det
samlede sygefraveer i 2015 og 2014. Det samlede sygefravaer de seneste 12 méneder er 11,18 dage pr. medarbejder pr. ar,
og U&Ls malsatning er, at sygefravaeret skal nedbringes til hejst 11,31 dag pr. medarbejder ved udgangen af 2016. Faldet
i sygefraveret de seneste 12 maneder svarer til et fald pd 3 % i forhold til 2015 og 6 % i 2014. Til sammenligning er
sygefraveret 1 hele Vejle Kommune status quo i forhold til 2015, mens sygefraveret i hele Borne- og Ungeforvaltningen,
i Familie & forebyggelse er faldet 2 % i forhold til 2015. Sygefraveret i Dagtilbud er steget en smule (3 % i forhold til
2015).

Langtidssygefraveret i de seneste 12 maneder er faldet med 2 dag/medarbejder/ar i forhold til 2015, hvilket svarer til et
fald pa 8 %. Langtidssygefravaeret er dermed pa 5,70 dag pr. medarbejder pr. ar, mens det var 6,22 dage i 2015 og 6,97
dage i 2014. I hele Vejle Kommune er langtidssygefravaret faldet med 1 % de seneste 12 méneder i forhold til 2015, og
langtidssygefravaeret i B&U er faldet med 6 % i samme periode.

Derimod er korttidssygefravaret i Uddannelse & Laring steget med 0,2 dage de seneste 12 maneder i forhold til 2015,
hvilket svarer til 3 %. Korttidssygefravaeret var de seneste 12 maneder 0,6 dage hgjere end 1 2014.

Korttidssygefravaret er ligeledes steget med 1 % i hele Vejle Kommune de seneste 12 maneder set i forhold til 2015. Der
er tilsvarende stigninger i hele B&U, i Dagtilbud og Familie & Forebyggelse.

Ad 2. Udvikling i sygefravaeret i U&L opdelt pa faggruperne: lerere, pedagoger og ovrige.

Sygefravaret blandt paedagoger var fra maj 2015 til april 2016 (de seneste 12 méaneder vi har tal for) pad samme niveau
som sygefraveret i 2015 og mere end 1 dag mindre sygefravaer end i 2014. Sygefravaret blandt paedagoger de var fra maj
2015 til april 2016 dermed 13,91 dage.

Sygefraveret blandt leerere var var fra maj 2015 til april 2016 faldet med 0,3 dage i forhold til 2015. Sygefraveret var fra
maj 2015 til april 2016 er til gengaeld 0,1 dage hejere pr. leerer end i 2014. Sygefraveret for leererne er dermed 11,73 dage.
Sygefraveret blandt gvrige medarbejdere er faldet med 0,6 dage pr. medarbejder fra maj 2015 til april 2016 1 forhold til
hele 2015. Sygefravaeret for gvrige medarbejdere er dermed 8,18 dage.

Ad 3. Udvikling i sygefraveret blandt projektdeltagerne i sygefravarsprojektet.

Det samlede sygefravar blandt de projektdeltagere, der i 2014 blev udtaget pa baggrund af hejt sygefraveer, er pa 7 ud af
8 arbejdspladser faldet i projektperioden. Alle 4 arbejdspladser, der blev udtaget pga. lavt sygefraveer, har oplevet stigning
i sygefravaret, den ene arbejdsplads dog kun marginalt.

Stigningen i sygefravaeret pa de skoler, der blev udtaget pga. lavt sygefraveer, skyldes isar stigning i langtidssygefraveer.
Da 2 af skolerne er relativt sma (1Lavt og 2Lavt har hhv. 25 og 20 medarbejdere), har f4 medarbejderes
langtidssygemeldinger stor betydning i det samlede sygefraveer.



3 skoler har opnéet et markant fald i deres sygefraver. De 3 skoler er hhv. en stor skole (2Kort), hvor sygefravaret er
faldet fra 14,7 dage til 10,7 dage og 2 mellemstore skoler (1Saml og 2Saml) der har reduceret deres sygefraver 15 til 6
dage pr. medarbejder pr. ar.

Det skal ogsa bemarkes, at en af de decentrale enheder (1DecSaml) har reduceret deres sygefraveer fra 21 dage til 4 dage
pr. medarbejder, hvilket skyldet bade vesentligt lavere korttids-. og langtidssygefraveer.

Indsatserne pa de pagaldende skoler og den decentrale enhed har varet mangeartet og baerer prag af "et langt sejt traek".
Der har bade veret indsatser i forholdt til langtidsygefraveer (tilpasning af arbejdstiden, arbejdsopgaverne,
arbejdsintensiteten) og i forhold til trivsel og korttidssygefraveer.

I forbindelse med sygefravarsprojektet er der gennemfort interviews med ledere, peedagoger samt lerere om
sammenhangen mellem padagogers hgjere sygefravaer og arbejdet pa skolerne. Denne del af projektet vil blive
afrapporteret efterfolgende.

P& medet vil sygefraverstallene blive gennemgéet.

Formanden indstiller,
at sygefraveeret droftes

Beslutning

Orientering. Den korte historie om sygefravaret i Uddannelse & Lering er, at det samlede sygefraveer er faldende,
langtidssygefravaeret er faldende, mens korttidssygefravaeret er stigende.

Sygefravarsprojektet:
7 af 8 skoler med et hejt sygefravaer ved projektets start har lykkes med at bringe sygefravaeret ned i projektperioden.
Specielt to skoler har nedbragt sygefravaret meget.

Der kommer en afslutningsrapport omkring projektet efter sommerferien. Rapporten forventes at blive fremlagt pa naeste
FagMED.

Fremadrettet teenker forvaltningen, at vi i hgjere grad end tidligere skal yde stette og opbakning til skoler med hejt
sygefraver. Indsatsen skal fokuseres.

Bemarkninger fra FagMED:
Det er uheldigt, at man registreres som “fuldtids syg” selvom har pabegyndt arbejdet delvist.

Pé et kommende FagMED-mgde inviteres de to skoler, som har haft sterst succes med at nedbringe sygefravaret, saledes
at vi kan here om deres erfaringer.

Bilag
oversigt maj 2016

projektdeltagere fraveer opgjort maj2016 nn



Punkt 52: Forebyggelse af risiko for at gravide udsattes for vold

87.15.00-P05-1-16
Resume

Det skal treeffes foranstaltninger for at imedega risiko for at gravide medarbejdere udsattes for vold. Det har
Arbejdstilsynet givet pdbud om pd NOVAskolen. Det vurderes at det kan vaere relevant pé flere arbejdspladser.

Sagsfremstilling

Arbejdstilsynet har veret pa besag pA NOVAskolen og har i den forbindelse givet skolen et pabud om:

at treeffe foranstaltninger for at imedega risikoen for at gravide ansatte udsattes for vold, der kan medfere fare for
graviditeten. Foranstaltningerne kan besté i tekniske foranstaltninger og/eller indretning af arbejdsstedet. Hvis det ikke er
muligt at opna tilstreekkelig beskyttelse derved, skal risikoen imadegas ved foranstaltninger i forbindelse med arbejdets

planlaegning og tilretteleeggelse eller ved overfersel til andre arbejdsopgaver, der ikke indebarer risiko for den gravides
sikkerhed og sundhed. ”

Arbejdstilsynet lagde veegt pa at der havde vaeret tilfelde af vold/udadreagerende adfzerd indenfor det sidste skoleér, hvor
en gravid havde vaeret impliceret.

Det vurderes, at der kan vaere samme risiko pa flere skoler. Derfor opfordres til, at LokalMED og/eller
arbejdsmiljegrupperne udarbejder en procedure/fremgangsmade til systematisk at risikovurdere gravides arbejds med

henblik pa at traeffe foranstaltninger for at imgdega risiko for at gravide udsettes for vold.

Arbejdsmiljegrupperne pA NOVAskolen har udarbejdet en procedure for, hvordan de vil gere. Denne procedure er vedlagt
som bilag til sagen til inspiration.

Formanden indstiller,
at sagen droftes i FagMED og sendes videre til LokalMED

Beslutning

Sagen er taget med pa FagMED, da det vurderes at baggrunden for pabuddet ogsé kunne vare relevant at fa dreftet pa de
ovrige skoler og institutioner i Uddannelse & Lering.

Sagen blev droftet og sendes videre til LokalMEDene med henblik pa dreftelse.
Bilag

Graviditet - NOVAskolen



Punkt 53: Opfoelgning pa trivselsmélingen 2015

87.00.00-A00-1-15
Sagsfremstilling

Processen vedr. opfalgningen pa trivselsmalingen i HovedMEDregi foregik denne gang ved at tilgodese de
arbejdspladser, der scorede lavest ved trivselsmalingen. Formandskabet i hvert FagMED har dermed indstillet, hvilke
arbejdspladser der har de starste trivselsudfordringer. Formandskabet i FagMED U&L indstillede flg. skoler til at f&
mulighed for at sege midler til opfelgning:

¢ Firehgjeskolen
Feaelleshabsskolen
Skibet skole
Sendermarksskolen
Vinding skole
Adsted skole

e o o o o

Sendermarksskolen afstod fra at sege om midler fra puljen, da skolen allerede havde planlagt aktiviteter til opfolgning pa
trivselsmalingen.

FagMED har bedt skolerne om at fa en tilbagemelding pa:

Hvilket projekt/forleb segte I penge til?

Hvad er der sket siden?

Hvilket effekt har det haft pa trivslen allerede?

Hvilken effekt forventer I, at det vil fa pé trivslen pa lengere sigt?

I bilag til sagen ses skolernes tilbagemelding.

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Trivselsmalingen blev gennemfort i januar 2015. Efter malingen blev der peget pa 5 skoler, som kunne segge penge til at

arbejde med arbejdsmiljoet.

Skolerne har nu vaeret i gang med arbejdet og de oplever det har veret positive forlab. Men skolerne kender ikke
resultatet endnu, da der ikke er foretaget en ny maling siden.

Den neste trivselsméling skulle have veret gennemfort i januar 2017. Men hovedMED har besluttet at nedseette en
arbejdsgruppe der skal foresla metode, hyppighed og tidspunkt for naste trivselsmaling.

Det har tidligere veret droftet om Uddannelse & Lering selv skal gennemfere en undersggelse i januar 2017. Der er ikke
taget stilling til om det skal ske. Der er pa den ene side lang tid til januar 2018 omvendt er det ogsa en stor opgave at
gennemfore en maling i januar 2017, nar der kommer en central méling i 2018.

Beslutning. Pa naste mede droftes det, hvorvidt vi ensker at fa gennemfort en trivselsundersegelse i 2017.

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Tilbagemelding fra skolerne vedr midler til opfelgning pa tm2015



Punkt 54: Revidering af forretningsorden og arshjul

81.38.00-P24-13-09
Resume

Med denne sag enskes et draftelse omkring behovet for revidering af forretningsorden og arshjul for FagMED
Uddannelse & Lering.

Den geldende forretningsorden for FagMED Uddannelse & Laring blev senest revidreret d. 22.06 2015. Forvaltningen
har ingen forslag til @ndringer af forretningsordenen. Forvaltningen er forslag til mindre @ndringer i &rshjulet. Der er i
arshjulet tilfgjet/flyttet nogle ting, disse er markeret med gult. Endvidere er der markeret nogle ting med radt. Dette er ting
forvaltningen foreslar slettet.

Sagsfremstilling
Punktet indeholder:
¢ Droftelse af forretningsordenen. Er der behov for @ndringer?
¢ Gennemgang af arshjulet. Er der behov for praeciseringer og/eller @ndringer?

¢ Oversigt over mader i skoledret 2016-17. Oversigten blev udsendt i forbindelse med dagsordenen pa medet i maj.
Er vedheftet her som bilag

Formanden indstiller,
at geldende forretningsorden godkendes.

at  forslag til &ndringer i Arshjulet droftes og godkendes.

Beslutning

Der indsettes et link i forretningsordenens pkt. ”’f” til en side, hvor man altid kan finde FagMED-medlemmerne og
suppleanterne i FagMED Uddannelse & Learing.

Det blev besluttet at pkt. “Evaluering af medet” udgar fremadrettet. Det skal slettes i forretningsordenen.

Det anskes at bilag fremadrettet leegges ud sammen med referatet. Tilfgjes i forretningsordenen punkt ”1”.

Det opfordres til, at Ledersiden ogsé velger en eller flere suppleanter til FagMED.

Arshjul:

Arshjulet skal fremadrettet folge skoledret.

Sterre arrangementer laegges i pA modekalenderen. Fx. arrangementet omkring samskabelse d. 26. august og AMR, TR og
lederdagen d. 5. oktober.

Ovrige foresldede rettelser til arshjulet blev godkendt.

Bilag
Mededatoer i FagMED 2016-17 vers 3
Arshjul 2015 - 2016, revideret 22juni2015 - dreftes i FagMED

Forretningsorden skoleardet 2015-16



Punkt 55: Orientering fra formanden

81.38.00-P35-37-15
Sagsfremstilling

Arbedstilsynet har veret pa tilsynsreekke pA NOVAskolen i perioden februar til maj 2016. Arbejdstilsynet har truffet/vil
treeffe flg. afgerelser:

o et strakspabud i forhold til at treeffe foranstaltninger for at imedega risiko for at gravide ansatte udsattes for vold
(sag pa dagsordenen)

¢ pabud om at treffe nedvendige foranstaltninger vedrerende psykisk forstehjelp

e pabud om at forebygge og handtere fysisk og psykisk vold

¢ pabud om at handtere handtering af heje falelsesmassige krav

3 af pabudene er pt. i hering pa skolen. Udkast til pdbud om héndtering af hgje folelsesmassige krav fremsendes senest
15. juni 2016.

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Hvordan bliver processen i FagMED omkring pabuddene givet pa Nova-skolen? Det blev aftalt, at FagMEDs rolle i

forhold til afgivne pébud dreftes pa naste mede i FagMED. Hvordan holdes FagMED orienteret? Kan der uddrages noget
feelles leering 1 forbindelse med afgivne pabud?



Punkt 56: Orientering fra naestformanden

81.38.00-P35-37-15
Sagsfremstilling

Orientering fra naestformanden:

Formanden indstiller, 16. marts 2016, pkt. 26:
at orienteringen tages til efterretning.

FagMed Uddannelse & Lering, 16. marts 2016, pkt. 26:
Orientering taget til efterretning.

Formanden indstiller, 18. maj 2016, pkt. 42:

FagMed Uddannelse & Learing, 18. maj 2016, pkt. 42:
Taget til efterretning.

Formanden indstiller, 16. marts 2016, pkt. 26:
at orienteringen tages til efterretning.

FagMed Uddannelse & Lering, 16. marts 2016, pkt. 26:
Orientering taget til efterretning.



Punkt 57: Fra FagMED til LokalMED

81.38.00-P35-37-15
Sagsfremstilling

Eventuelle forhold bringes videre.

Formanden indstiller, 16. marts 2016, pkt. 27:
at de aktuelle forhold bringes videre.

FagMed Uddannelse & Lering, 16. marts 2016, pkt. 27:
At LokalMEDene opfordres til at drafte forventningen til ledelsesrollen i lyset af bl.a. den kommende politiske beslutning
omkring “mere tid til ledelse”.

Formanden indstiller, 18. maj 2016, pkt. 43:

FagMed Uddannelse & Laring, 18. maj 2016, pkt. 43:
Intet fra denne gang.

Formanden indstiller, 16. marts 2016, pkt. 27:
at de aktuelle forhold bringes videre.

FagMed Uddannelse & Laring, 16. marts 2016, pkt. 27:
At LokalMEDene opfordres til at drefte forventningen til ledelsesrollen i lyset af bl.a. den kommende politiske beslutning
omkring “mere tid til ledelse”.



Punkt 58: Evaluering af modet

81.38.00-P35-37-15
Sagsfremstilling

Kommentarer fra udvalget.
Formanden indstiller, 27. januar 2016, pkt. 12:
at kommentarer tages til efterretning

FagMed Uddannelse & Lering, 27. januar 2016, pkt. 12:
Ikke behandlet.

Formanden indstiller, 16. marts 2016, pkt. 28:

FagMed Uddannelse & Lering, 16. marts 2016, pkt. 28:
Godt gennemfort made.

Formanden indstiller, 18. maj 2016, pkt. 44:

FagMed Uddannelse & Learing, 18. maj 2016, pkt. 44:
Taget til efterretning

Formanden indstiller, 27. januar 2016, pkt. 12:
at kommentarer tages til efterretning

FagMed Uddannelse & Lering, 27. januar 2016, pkt. 12:
Ikke behandlet.

Formanden indstiller, 16. marts 2016, pkt. 28:

FagMed Uddannelse & Learing, 16. marts 2016, pkt. 28:



Punkt 59: Eventuelt og naeste mode

81.38.00-P35-37-15
Sagsfremstilling

Neste made 21. september 2016. Punkter til naeste made.

¢ Overordnet droftelse af skolernes arbejde med APV
¢ Personale- og arbejdsmiljeredegerelse
e Status i forhold til pdbud fra arbejdstilsynet og afvigelser fra certificeringsorganet.

Formanden indstiller, 27. januar 2016, pkt. 13:
at eventuelle punkter dreftes.

FagMed Uddannelse & Lering, 27. januar 2016, pkt. 13:
Droftet. Det undersegges om medet i marts evt. kan forlenges med en ' time.

Formanden indstiller, 16. marts 2016, pkt. 29:

FagMed Uddannelse & Learing, 16. marts 2016, pkt. 29:
Onske om at FagMEDs mededatoer sendes ud hurtigst muligt. Gerne undgé meder i sidste uge op til Sommerferien.

Madet d. 22. juni flyttes til om eftermiddagen med start kl. 12.30 og formede for medarbejderne kl. 11.15.

Formanden indstiller, 18. maj 2016, pkt. 45:

FagMed Uddannelse & Lering, 18. maj 2016, pkt. 45:
Droftet.

Formanden indstiller, 27. januar 2016, pkt. 13:
at eventuelle punkter dreftes.

FagMed Uddannelse & Learing, 27. januar 2016, pkt. 13:
Droftet. Det undersgges om medet i marts evt. kan forlenges med en ' time.

Formanden indstiller, 16. marts 2016, pkt. 29:

FagMed Uddannelse & Lering, 16. marts 2016, pkt. 29:
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